Beszamold a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum miikodésérdl

PARTNERSEGI ALAPU FOGLALKOZITATASI PROGRAM A KALOCSAI JARASBAN”

UDVOIOLIUK A TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKT
HONLAPJAN!

A Kalocsai Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum alakuld Glését 2018. oktéber 24-én tartottuk meg a Solti K6z6s
Onkorményzati Hivatal Disztermében. Az (lésen 47 f6 vett részt. A csatlakozni szandékozd 34
tagjeloltbsl 23 tagjelolt volt jelen. A Paktum Tagjai az alakuld (lés soran aldirtak a Paktum
EgylttmUkodési Megdllapodasat. A megallapodds aldirasaval hivatalosan megalakult a Kalocsai Jarasi
Foglalkoztatdsi Paktum.

Szerz6dott tamogatasi Osszeg: 299 370 000 Ft

Tamogatas mértéke: 100 %

A projekt azonosité szama: TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002
A projekt tervezett befejezési datuma: 2021.08.31.

PROJEKT MEGVALOSITAS TENYLEGES BEFEJEZESE: 2022.11.02.

A Paktum altal elérni kivant célok:

elyi partnersegek megerssitése

Szakképzett munkaerd-hiany csdkkentése
Hdatranyos helyzetl emberek munkdba dlidsa
Foglalkoztatottsdgiszint ndvelése

Foglalkoztatdsi egyUttmOkodeslétrehozdasa

Ajaras munkaerd-vonzo s -megtarto képesseégének ndvelése
Aredlis munkaerd-igényekre reagdld képzések fejlesztése

A munkaer&-igényekre alapozott célzott celcsoport bevonds és
kivalasztas

Helyi partnerség kialakitasa a helyi dnkormanyzatok, vdllalkozok,
munkadgyi-, civil- &s kepzd kdzdtt

Paktum iroda feldlitasa
Tajekoztatds és nyilvanossag biztositasa
Befektetés-Osztonzes

Vdllalkozai kepzési- €s munkaerd-igényfelmérées
Munkaerd-piaci szolgdltatasok nyujtasa a célcsoport részere
Foglalkoztatdsi helyzetelemzés és stratégia elkészitése

Célcsoport bérkoltségenek, lakhatdsi- &s Utikolisegenek és
képzésének tdmogatasa

Celcsoport kompetencia-fejlesziese
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A PROJEKT BEMUTATASA

A projekt megvaldsitdsa sordn olyan helyi partnerség kialakitasa a cél, amely a jaras érintett szerepl6inek
(helyi onkormanyzatok, vallalkozok, munkaligyi-, civil- és képz6 szervezetek) a legszélesebb korét
magaban foglalja, tagjai a kdzos cél és az érdekeik egyez6sége okan szoros egylttmikddésben, aktivan
részt vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek eredményeképpen a program hozzajarul a
jaras gazdasagi és foglalkoztatasi szintjének novekedéséhez.

A helyi véllalkozdsok munkaer6- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek eredményeire reagdld
célzott célcsoport bevonasa és képzések révén megvaldsul a hatrdnyos helyzet(i személyek munkaba
allasa, foglalkoztatdsa és tovabbfoglalkoztatasa.

A program sordan megvaldsuld befektetés-0sztonzési tevékenység hozzajarul a jaras lakossag-megtartd
képességéhez, és vonzdbba valik a betelepiils, a jardsban munkat vallalni kivand munkavallalék, illetve a
fiatalsag szamara.

A pélydzé Solt Véros Onkormdnyzat a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal, valamint a MBE Filadelfia
Alapitvannyal egylttmikodésben alakitotta meg a paktum projekt konzorciumi tagsagat.

Az egyes konzorciumi tagok feladata a projekt megvalésitdsaban:

I.  Solt Varos Onkormanyzat konzorciumvezet6ként |étrehozza és mikddteti a paktum irodat,
elkésziti a jarasi foglalkoztatdsi helyzetelemzést és stratégidt, befektetés-Osztonzési
tevékenységet lat el, tovabba biztositia a paktum megvaldsitdsa soran a széles kord
nyilvdnossagot.

II. A célcsoportot érint6 tdmogatasok biztositasa, valamint a vallalkozéi képzési- és munkaerd-
igényfelmérések elldtdsa a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal feladata.

lll. A munkaeré-piaci szolgaltatasokat a MBE Filadelfia Alapitvany nyujtja a célcsoport tagok
szamara.

A paktum szervezeti tagjai a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F8osztalya, Solt Varos Onkorményzata, az MBE Filadelfia Alapitvany és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

A projekt megvaldsitasa soran vallalt célok:

1. 194 f6 hatranyos helyzet( allaskeres6 munkaeré-piaci integralasa

A foglalkoztatdsi paktumok keretében alldshoz jutdk szama 91 f6

3. A foglalkoztatdsi paktum keretében dllashoz jutdk kozll a tdmogatds utdn hat hénappal allassal
rendelkez6k szama legalabb 20 6

N
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A tervezett fejlesztés bemutatasa, a fejlesztés hatdsainak elemzése
A megvalodsulas helyszine

A megvaldsitas f6 helyszine a Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal székhelye (6000 Kecskemét, Dedk
Ferenc tér 3.)

A megvaldsitds masodlagos helyszine Solt Varos Onkormanyzat székhelye (6320 Solt, Béke tér 1.), ahol a
leendd is paktum iroda m(ikodik, illetve a projektmenedzsment tevékenységek ellatasa is elsésorban itt
fog megvaldsulni — a konzorciumi partnerek aktiv kozrem(ikodésével.

A megvaldsitds harmadik helyszine a munkaer6-piaci szolgaltatasokat nyujtd. és az ezzel kapcsolatos
adminisztracios tevékenység ellatasaért felel6s MBE Filadelfia Alapitvany székhelye (6200 Kisk&ros,
Bajcsy-Zsilinszky utca 98.).

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenlGség
Az aldbbiakban részletesen elemzésre kerilnek a lehetséges hatasok az alabbi hatasviselS rendszerekre.
A foglalkoztatasi paktum legfontosabb hatdsai az egyes szereplGkre:
Onkorményzatok
— lakossag és a gazdasagi szerepl6k elégedettségének novekedése
— munkanélkiliség csokkenése
— foglalkoztatottsag novekedése
— szorosabb kapcsolat helyi vallalkozasokkal
— kitorési lehet6ség a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i lakossag szamara
— munkaer6 képzettségi szintjének novekedése
— oktatasi intézmények valds piaci igényekre vald rahangoldsa
— addbevétel névekedés
Foglalkoztatok
— szakképzett munkaer6hoz valé hozzaférés javitasa
— munkaer6-piaci kinalat szélesitése
— foglalkoztatds koltségeihez vald hozzdjarulas
— versenyképesség javuldsa
— csokken6é munkaer6-bevonasi, - képzési koltségek
Munkavallalék

— els6dleges munkaeré-piacon vald elhelyezkedés esélyének névekedése
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— els6 munkahely, munkatapasztalat megszerzésének tamogatasa
— foglalkoztathatésag névekedése
— munkakoérok kozotti mobilitas ndvekedése transzferabilis kompetencidk megszerzésével

— fizikai mobilitas névekedése, lakhatdsi és utazasi koltségtdmogatassal javuld életkorilmények

A foglalkoztatasi paktum tarsadalmi-gazdasagi hatdsai az aldbbi teriileteken
o0sszpontosulnak:

1. Tadrsadalmi integrdcio és kiilénleges tdrsadalmi csoportok védelme

A foglalkoztatdsi paktum projekt keretében hatranyos helyzet( allaskeresék foglalkoztatasa valésul meg,
igy jelent6sen hozzdjarul a célcsoport tagok munkaerd-piaci re-integraldsan keresztil a tarsadalmi
integracidjukhoz, ezaltal életszinvonaluk néveléséhez:

— a mélyszegénységben él6k és az alacsony képzettségliek a munkaer6-piaci reintegracidjukat
szolgald kulcskompetencidkat és szakmadkat sajatithatnak el,

— a paktum lehet6séget nyujt mind a munkaltaték, mind a munkavallalok személyes tdjékoztatasara
annak érdekében, hogy megismerjék a kisgyermekes munkavallaldk és az id6sek alkalmazasabdl
szarmazo el6nyoket — ez hozzdjarul a GYED-r6l, GYES-r6l visszatéré sziil6k munkaba allasahoz,

— a fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdra, programba
bevonasara is figyelemmel kell lenni a toborzas, kivalasztas soran,

— a palyakezd6k munkdaba allasi lehet&ségeit, esélyeit javitja a munkatapasztalat-szerzést célzo
programok kidolgozdsa a foglalkoztatok bevonasaval.

A foglalkoztatdsi paktum projekt soran nyujtott képzési és foglalkoztatasi tamogatdsok jelentdsen

< sz

egyidejlileg 6tvozve az egyéni, szervezeti és allami szinten jelentkezd elényoket.

2. Esélyegyenléség
Az esélyegyenlBség szempontjabdl érintett célcsoportok a projekt keretében:

—  nok,

GYES -r6l/ GYED -r4| visszatérék,

— palyakezddk,

— idések,

— fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek,

— alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,
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— mélyszegénységben él6k, romak.

A B. f6tevékenység inditasa el6tti el6készitési szakaszban meg kell hatdrozni, hogy a képzés ideje alatt a
célcsoport milyen mértékben igényli a gyerekfelligyeletet, vagy mas hozzatartozé apoldsat/gondozasat.
Jelenleg ez a koltség nem szerepel a koltségvetés tervezetekben, de az el6készités sordn pontositott
igények alapjan a tdmogatasi szerz6déskotést kovetben dtcsoportositdssal szeretnénk kezelni ezt.

Az egyenl6é bdnasmddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsdrdl széléd 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezése szerint a teleplilési dnkormanyzat 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot
fogad el, amelyet kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Solt Varos Képvisel6-testlilete 2013 juniusaban fogadta el a helyi esélyegyenlGségi programjat és
folyamatosan figyelemmel kiséri az 6t célcsoport (mélyszegénységben él6k és romak, gyerekek, idések,
fogyatékkal élék, n6k) problémait, majd ezek alapjan készitette el intézkedési tervét ezzel biztositva a
hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenlGségét.

Solt Varos Helyi EsélyegyenlGség Programja 2015 -ben, majd 2017-ben keriilt fellilvizsgdlatra. 2018. évben
Solt Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Uj Helyi Esélyegyenl8ségi Programot fogadott el a kévetkezd
5 évre.

Solt Varos Onkorményzat intézkedési tervben foglalta &ssze a varosban él6 hatranyos helyzet(i
célcsoportok problémait, melyekre megoldasi javaslatokat fogalmazott meg.

A helyi esélyegyenl&ségi tervben felmerilt problémak kozil az aldbbiak megolddsdhoz jarulhat hozza a
jelen tamogatasi kérelem a képzési és foglalkoztatasi programja keretében:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6:
— A szegénység oka és kdvetkezménye a tartdés munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.
— Romakra vonatkozé adathiany
— Digitalis irdstudds hidnya

NGk:

— Atartds munkanélkiiliség ardnya a n6k esetében magasabb.

— Kisgyerekek napkdzbeni ellatasa nem megfelel&en megoldott.
— Fogyatékkal élék

— A fogyatékkal él6k foglalkoztatdshoz jutds, megmaraddsa akadalymentesitettség hianydban nem
valdsul meg

— Az elszigetelten é16, fogyatékkal él6k kapcsolatteremtésre, dnsegité csoportok szervezésére, a
forumokba vald bekapcsolddasra kevés lehet&sége van.
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3. Munkakériilmények

A GYES-rél, GYED-rdl visszatér6 kisgyermekes sziil6k munkaba 4lldsa sordn érdemes figyelembe venni az
atipikus foglalkoztatasi formdak 3altal nyuljtott lehet6ségeket, ezzel megkdnnyitve a munkaeré-piaci
reintegrdcidjukat, a munkahely és a csaladi élet 6sszehangoldsa sordn keletkez6 problémak kezelését
szamukra.

A program soran kiilon figyelmet kell szentelni a fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsi lehet6ségeinek feltérképezésére, szamukra a képességeiknek megfelel6, méltanyos
munkahelyek biztositasaval.

A projekt eredményeképpen realizalt kiadascsokkenésbdl, illetve bevétel-ndvekedésbdl fakaddan az
érintett munkaaddknal lehetdség nyilik a munkakoriilmények javitasara. A projekt megvaldsitasa soran
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy csak olyan munkaltatok kaphassanak foglalkoztatasi célu
tdmogatast, amelyek megfelel6 és méltanyos munkakorilményeket biztositanak munkavallaléik szamara.

4. Foglalkoztatds és munkaeré-piac

A foglalkoztatdssal 6sszefligg6 folyamatokat kozvetlenil vagy kozvetve befolydsold szerepl6k ujszerd,
piaci fokuszu egylttm(ikodése hozzajarul a munkdltaték és munkavallalok kdonnyebb és gyorsabb
Osszekapcsoldsara. A program egyik legfontosabb varhaté hatasa a valés munkaerG-piaci helyzetre
igazitott, tényleges és aktualis kereslet-kindlati igényeket kiszolgdld rendszer kialakitdsa. A munkaltatokkal
és a munkaerG6-piaci szolgaltatdkkal, képzSkkel vald szoros egylittm(kodés révén konkretizalhatdk a valds
igények, amelyekre célzott megoldasok alkalmazhatdk.

Az igényekhez igazitott képzések eredményeként javul a munkavallalék foglalkoztathatdsaga, és olyan
tuddsra, kompetencidkra tesznek szert a résztvev6k, amelyek alkalmassd teszik Sket az elsédleges
munkaerd-piacon torténd munkavallalasra. A képzési rendszer megujitdsa és a képzési kindlat
Osszedllitdsa sordn a munkaadok elvarasainak valé megfelelés, valamint a potencialis munkavallalék
elhelyezkedést elGsegit6 szaktuddsanak, fejlesztését kell szem el6tt tartani.

A jards gazdasagi és foglalkoztatdsi adottsagaira reagalo foglalkoztatasi program egyértelmden hozzajarul
az Uj munkahelyek teremtéséhez, amelynek hatdsa tobb szinten is megmutatkozik:

— megnovekedik az érintett munkaaddk hatékonysaga és kapacitasa, ezdltal képessé valnak a
teljesitmény-novelésre, amelyet alacsonyabb koltségszinten tudnak végrehajtani, noévelve
profitabilitdsukat. Az igy keletkezett tobbletbevételt fejlesztésre tudjak forditani, mindezek altal
pedig javul a likviditasuk és er6sddik a piaci versenyképességiik;

— helyi/jardsi munkahelyteremtés eredményeképpen bévil a foglalkoztatas és csokken a
munkanélkiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a vallalkozasok korében;

— a telepilési 6nkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi ipar(izési addbél szarmazdé
bevételek;

— acélzott tdmogatasokkal megerGsddhetnek a jarasi huzdagazatok.
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Teriileti kiegyenlitédés

A konzorciumi partnerség a tevékenységek tervezése és megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy a kedvez6 hatasokbdl a teljes paktumteriilet részesiljon. A forrasok teljesen kiegyensulyozott
eloszlasa nem elvarhatd és nem vdllalhaté, mivel mind a potencidlis munkaaddk, mind a rendelkezésre
allé munkavallalék teriletileg koncentraltan helyezkednek el, de biztositani kell, hogy minden érintett
szerepl6 — legyen sz6 akdr munkavallalérél, akar munkaadérdl — egyenlé eséllyel vegyen részt a
programban, ami lehet6séget nyujt arra, hogy a kilonb6z6 gazdasagi, tdrsadalmi és munkaeré-piaci
mutatékban kirajzolddo telepilési kilénbségek csokkenjenek.

Fenntarthato gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatosag

A képzési és a foglalkoztatasi program sordn opcionalisan jelentkezé kornyezeti hatasok:

amennyiben a képzéseken résztvevSk lakéhelye és a képzés helyszine kilonb6z6 telepllésen
taldlhatd, a kozlekedésbél ered6 artalmak leveg6- és zajszennyezésben, illetve rezgésként
jelenhetnek meg — tekintettel azonban az érintettek viszonylag alacsony szamdra és a képzés
korlatozott id6tartamara, ez a hatds elhanyagolhat¢;

szintén mobilitdsbdl fakadd terhelés kovetkezhet be a lakdhely és a munkahely kozotti ingdzas
miatt — a hatds mértéke az el6bbiekhez hasonldéan ebben az esetben is csekély;

a foglalkoztatdssal kapcsolatosan felmeril6é masik kérnyezeti hatds el6forduldsi valdszinlsége,
irdnya és mértéke pontosan nem jelezhet6 el6re, ez ugyanis attél fiigg, hogy a tdmogatott
foglalkoztatasban részesiil6 munkaadd milyen agazatban tevékenykedik, pl. egy vegyi Gzemnél
szamolni lehet talajszennyezéssel, kozosségi kozlekedés fenntartdsa esetén levegs- és
zajszennyezéssel, de akar kedvezd hatdsok is felléphetnek, pl. egy épitSipari cég esetében az
épitett kornyezet allapota javulhat, vizgazdalkoddssal foglalkozd szervezet tevékenysége nyoman
pedig a vizek allapotdban kovetkezhet be pozitiv valtozds) — ezek mindegyike a paktumtdl
flggetlendl is fennall, a paktum hatdsa tehat jelentéktelennek tekinthetd.

A tdmogatasi kérelem konkrét vallalasai a kornyezeti fenntarthatdsag vonatkozasaban:

a kornyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapiy kommunikacié és
irattarazas ésszer(i szintre mérséklése — a természeti eréforrasok felhasznalasanak csokkentése
érdekében;

a tamogatdsi kérelemmel kapcsolatos kozbeszerzések soran annak mérlegelése, hogy milyen
mértékben és formdaban lehet alkalmazni a zold kézbeszerzési alapelveket;

a projektmenedzsment és a paktum iroda kialakitdsa soran az energiafogyasztas csokkentését
szolgald beavatkozasok tervezése (pl. alacsony energiafogyasztasu eszk6zok beszerzése), valamint
a szelektiv hulladékgy(ijtés alapvetd feltételeinek biztositasa;

a potencialis munkaadodkkal kapcsolatos egyeztetések soran annak felmérése, hogy mennyire
nyitottak a tdvmunka bevezetésére.
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Fenntartas

A Felhivas 5 éves fenntartasi kotelezettséget ir el6 a konzorciumi partnerség részére. A tdmogatdst
igényl6k a feltart j6 gyakorlatokat, ismeretanyagot a projekt befejezését kovetben is terjeszteni kivanjak, a
|étrejovd tdjékoztatd és informacids anyagok elérhet6ségét lehetGségeikhez mérten biztositani fogjak.
Mindehhez a projekt megvaldsitasat kdvetben is rendelkezésre allnak a fenntartdshoz sziikséges human
és infrastrukturalis er6forrasok.

A projekt megvaldsitdsa soran létrehozott, megerGsitett egylttmikodés, partnerségi haldzat
garantdlhatja a paktum fennmaradasat, a problémak jov6ben, egylttm(ikodésen alapulé megolddsat. A
paktumoknak lokalisan kell megtaldlni azokat a feladatokat, amelyeket el tudnak latni, és az
egyuttmikodést folyamatosan koordinalni, aktivizalni kell. Fontos a folyamatos monitoring tevékenység a
megvaldsitdk tevékenysége és a felelGsség tekintetében is. A feladatok ismeretében kell gondoskodni a
megoldashoz sziikséges pénziigyi forrasokrol.

A pénziigyi fenntarthatdsdg szempontjdbdl kulcskérdés, hogy a mikodés sordn bizonyitani lehessen a
modszer hatékonysagat, a paktum objektiv médon mérhet6 eredményeket hozzon létre, hiszen ez
esetben tovabbi célzott forrdsok nyilhatnak meg a paktumok szamdra. Kiilonosen fontos a TOP és GINOP
forrasok sikeres becsatornazdsa, és a paktum kiegészit6 jellegli tamogatasainak igénybevétele a beruhazé
vallalkozasok igényei szerint. A forrasokat még kiegészithetik a partnerek anyagi és természetbeni
hozzajaruldsai (pl. 6nkormanyzati pénzligyi tdmogatas, épuletek, vallalkozasok altal felajanlott 6sztondij
keret, partner szervezetek palyazati forrasai stb.).

A fenntarthatdésdg masik fontos tényezdje a paktumok horizontalis egytttm(kodési lehet&ségének
megteremtése. A helyi egylttm{kddés biztosithatja a paktumok ©nallé arculatanak kialakitasat,
megtartdsat, masrészrél lehetévé teszi a fejlédést, az egymastdl tanulast, az 6sszefogast, a mdodszertani
segitségnyujtast, a jo gyakorlatok megismerését is.

A projekt monitoringja, az 6nértékelés a hosszu tavu fenntarthatdsag érdekében kiemelt fontossagu. A
megvaldsitds eredményeinek elemzése, Osszegzése beépithetd a jov6beni tervezési, szervezési
folyamatokba és alapjaul szolgalhatnak a késébbi fejlesztéseknek. A nyilvdnossag tajékoztatasa szintén a
projekt fenntarthatdésaganak egyik zaloga.
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A PAKTUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Kalocsai Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum alakulé (ilése 2018. oktdber 24-én kerilt megrendezésre a Solti
K6z6s Onkormanyzati Hivatal Disztermében. Az (ilésen 47 f& vett részt. A csatlakozni szandékozd 34
tagjeloltbdl 23 tagjelolt volt jelen. A Paktum Tagjai az alakuld Ulés / nyitd rendezvény soran aldirtak a
Paktum EgylUttm{kodési Megallapodasat. A megallapodas aldirasaval hivatalosan megalakult a Kalocsai
Jarasi Foglalkoztatasi Paktum, amely a paktumok fenntarthatdé miikodésére is garancidkat nyujto,
paktumot megalapité egyittm(ikodési megallapodas. Ugyanezen a napon a Paktum Irdnyitd Csoport
Tagjai az alakulo (lés el6tt alairtak a Paktum Egylttmikodési Megallapodasat. A megallapodas alairdsaval
hivatalosan megalakult a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum Irdnyité Csoportja. Az ligyrendet a Paktum
Irdnyitd Csoport Tagjai egyhanguan elfogadjak és minden partner altal aldirdsra kerilt. Az Irdnyitéd
Csoportot azon szakembereket tomoriti, akik a projekt tevékenységeinek szakmai tartalmait fogalmazzak
és hatdrozzak meg, illetve ellendrzik a konzorciumi tagok szakmai munkajat és a projekt tevékenységeinek
tartalmat. Az irdnyité csoportot a konzorcium, valamint a stratégiai partnerek szakmai képviselGi alkotjak.

Konzorciumi tagok

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

6000 Kecskemét, Deak Ferenctér 3.

Kovacs Erné korma

Solt Varos Gnkormanyzat

6320 Solt, Béke tér 1.

Kalmar Pal polgarmester

MBE Filadelfia Alapitvény

6200 Kiskaros, Bajesy-Zsilinszky u. 98.

(Opauszki Gyorgy titkar

Kotelezd paktum szervezeti tagok

Bacs-Kiskun Megyei Gnkormanyzat

6000 Kecskemeét, Dedk Ferenc tér 3.

Rideg Laszl0 Bacs-Kiskun Megyei Kozgyilés Elnoke

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara / Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Sipos Zsolt titkar

Telepillési és nemzetiségi Gnkorményzatok

Dunapataj Nagykézség Onkormanyzata

6328 Dunapataj, Petdfi Sandor utca 20.

Dusnoki Csaba polgdrmester

Dunatetétlen Kozség Onkormanyzata

6325 Dunatetétlen, Rakoczi u. 3L,

Palfi Mihdlyné polgdrmester

Dusnok Kozség Onkormanyzata

6353 Dusnok, Istvan kiraly utca 9.

Palotai Péter polgarmester

Harta Nagykozség Onkormanyzata

6325 Harta, Templom u. 68,

Dollenstein Laszld

Homokmégy Kdzségi Onkorményzat

6341 Homokmeégy, Kossuth u. 16.

Tapolcsainé Varga Krisztina f

Kalocsa Véros Onkormanyzata

6300 Kalocsa, Szent Istvan kirdly dt 35.

Dr. Balint Jozsef polgdrmester

Miske Kdzség Onkormanyzata

6343 Miske, FG u. 18.

Il1és Attila Addm polgarmester

Oregesertd Kozségi Onkormanyzat

6311 Oregeserts, Kossuth L u, 141

Kis-Vén Laszlo polgarmester

Szakmar Kozség Gnkormanyzata

6336 Szakmr, Bajcsy-Zs. U. 24,

Andrds Gabor pol

Ujsolt Kozség Onkorményzata

6321 Ujsolt, Petdfiu. 3.

Pintér Sandor Janos polgarmester

Uitelek Kozség Onkormanyzata

6337 Ujtelek, Alkotmany u. 17.

Simon Sandor Robertné polgarmester

Solt Viaros Roma Nemzetiségi Onkorményzat

6320 Solt, Béke tér 1.

Kards Richdrd elnok

Civil szervezetek, human szolgaltatd intézménye

k

Kopolya Termé it és Horgaszegy

6320 Solt, Vecsei u. 17.

Kalmar Pal elndk

Solti Gnkéntes Tiizolto Egyesiilet

6320 Solt, Rév u. 2.

Kerti Istvan elnok

Munkaadoi érdekképviseletek, vllalkozasok

FIBAK Vilagitastechnikai és Kereskedelmi Kft.

6326 Harta, Templom u. 149,

Baldzs Sandor ligyvezet6

METALPACK Kft. 6325 Harta, Kékesi u. 88, Klippel Henrik igyvezetd
PAINT-LOCK Kft. 6325 Harta, Dozsa Gy. u. 107. Klippel Margit iigyvezetd
[TOPNET Magyarorszdg Kft. 6326 Harta, Templom u. 113 Lechoczki Anna ligyvezetd
LON-KESSELKFT. 6320 Solt, Zoldfau. 36. Kerti Istvan igyvezet6
MUKER KFT. 6320 Solt, Kecskeméti u. 3. Nyamadi Istvan gyvezetd

SOMOGY & SOMOGY! Kft.

6320 Solt, Fiizfau. 8.

Somogyi Zsolt ligyvezetd

SZELLAK SZERVIZ Szellk Béla egyéni vallalkozo

6320 Solt, Arnyas u. 34.

Szellék Béla vllalkozo

VASUDVAR ES MEHTELEP Vaczi lstvan vallalkoz

6320 Solt, Kecskeméti u. 29.

Véczi Istvan vallalkozo

(j Elet Mez6gazdasig Kft.

6328 Dunapataj, Kalocsai it 39.

Dusnoki Istvan ligyvezetd

Anda Present Kft. Sz26kh.: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52. |Andrés Attila igyvezetd
Budamobil-Cargo Kft. 6300 Kalocsa, Homokgyar 33/A. Sziraki Szilard ligyvezetd
(General Epitdipari Kit. 6300 Kalocsa, Vastit u. 20. Haldsz Laszl0 gyvezetd
Kalo-Bau Kft. 6300 Kalocsa, Sords . u. 13. Skultéti Csaba gyvezetd
VILIER KFT. 6300 Kalocsa, Martinovics Ignac u. 15. Rideg Gabor igyvezetd

A Kalocsai Jardsi Foglalkoztatasi Paktum
tagjai:

A foglalkoztatasi paktum  nyitott
partnerségi forma, ezért varunk tovabbi
egyuttmikodni kivané szervezeteket. A
csatlakozas feltétele, hogy a csatlakozni
kivand fél a helyi partnerség céljaival
egyetértsen, és realis esély legyen a
paktum keretein bellil az érdemi
kdézremdkodésre.
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PAKTUM IRODA

A projekt megvaldsitasaban Solt Varos Onkormanyzata biztositja a Paktum Iroda m(ikédtetését. Az Iroda
tevékenysége egyrészt a szakmai koordindcidt foglalja magaban, emellett folyamatos kapcsolatot tart a
tobbi szakmai csoporttal is. Feladatelldtdasa soran szorosan egyittmikoddik a projektmenedzsmenttel. A
Paktum projektmenedzsmentje a munkatervnek és az Ggyrendnek (partnerségi talalkozdk, egyeztetések,
projektiranyité tGlések stb.) megfelelén koordinalja a partnerség tevékenységeit. Ennek soran folyamatos
szakmai konzultaciét és szakért6i tamogatast nydjt a projekt ideje alatt. Feladatai kozé tartozik a
mérfoldkovek teljesitéséhez igazodd kifizetési kérelmek benyujtasan és a projekt folyamatos és részletes
dokumentdldsan tul a tamogatdsi Osszeg szabdlyos és a Tamogatasi Kérelemnek megfeleld
felhasznaldasanak figyelemmel kisérése is.

A paktum iroda tervezett szolgaltatdsai a projekt megvaldsitdsa soran:

1. Tandcsadd, kapcsolattarté személy és informdcids pont biztositdsa a szikséges kompetencidkkal és
tapasztalattal, a nagyvallalatokkal és a KKV-kel vald napi szintl egylittm(ikodés fenntartasa, a munkaadok
gazdasagi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése, az informaciok begy(jtése és atadasa,
informdcids bazis naprakészen tartdsa érdekében;

2. Munkaltatok tajékoztatdsa, munkaer6-igényik felvétele;

3. Folyamatos vdllalati kapcsolattartas, igények, felmerilt problémak Osszegylijtése és tovdbbitasa a
paktum partnerek szamara;

4. Allaslehet8ségek feltardsa, bemutatdasa allaskeresék szamara;

5. A Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FSosztalyanak szolgaltatdsairdl, az allaskeresési tamogatasokrol
tdjékoztatd, foglalkozast segité tamogatdsokrodl tajékoztatd nyudjtasa munkaltatok részére;

6. Részvétel a hidnyszakmak népszer(sitésében a Kereskedelmi és Iparkamaraval és a Szakképzési
Centrumokkal egyuttmikodve;

7. Az Irdnyité Csoport munkajanak tamogatdsa, adminisztrativ teenddk ellatdsa.

A foglalkoztatdsi paktum keretében a helyi munkaeré-piaci igényekhez igazodd tandcsadasi és tréning
tevékenység szervezése valdsul meg, a foglalkoztatdsi paktum keretében m(ikod6 szakmai egyeztetések
és a vdllalati igények felmérése soran felmeril6 igények és sziikségletek alapjan, melyek feltarasaban
kiemelt szerepe van a partnerségi koordindtornak. A tevékenység keretében valdsulnak meg a kivalasztasi
feladatok, kompetencia-fejlesztés és mentoralds, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozdsa a bevont
allaskeres6k szamara. A projekt megvaldsitdsa sordn a foglalkoztatékkal folyamatosan, aktivan
egyuttmikodve torténik meg a munkavallalok kivdlasztasa, az elvart kompetencidk fejlesztése, és az
utdkovetés is.
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név

telefon

email

Kovacs Istvanné

/néwvaltozas: Bird Gabriella

projekt menedzser

+36 78 486 - 014, +36 78 486 - 042
+36 78 486 — 043; 111-es mellék

aljegyzo@solt.hu

Acsné Végi Magdolna
pénzligyi vezetd

+36 78 486 - 014, +36 78 486 - 042
+36 78 486 — 043; 137-es mellék

vegi.magdi.solt@gmail.com

Paktum alapité tagok:

Solt Varos Németh polgarmester solt@solt.hu +36 78 486

Onkormanyzat Istvan Kalman -014; +36
78 486 -
042

Bacs-Kiskun Megyei | Kovacs Erné kormdanymegbizott | kormanyhivatal@bacs.gov.hu +36 76 513-

Kormanyhivatal 708

MBE Filadelfia Opauszki titkar opauszki.gyorgy@gmail.com +36 20 886

Alapitvany Gyorgy 0886

Kotelez6 paktum szervezeti tagok

Bacs-Kiskun Megyei Rideg Laszl6 | elndk info@bacskiskun.hu +36 76 513-800

Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi | Sipos Zsolt | titkar sipos.zsolt@bkmkik.hu +36 76 501-500

és Iparkamara / Bacs-
Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara

Telepiilési és nemzetiségi 6nkormanyzatok:

Dunapataj Dusnoki Csaba | polgarmester dunapatajph@patajnet.hu +36 78 425-
Nagykozség 042, +36 78
Onkormanyzata 425-057
Dunatetétlen Palfi Mihalyné | polgarmester dunatetetlen@dunatetetlen.hu | +36 78 571-
Kozség 026
Onkormanyzata

Dusnok Kozség Palotai Péter polgarmester dusnokph@dusnok.hu +36 78 501-
Onkormanyzata 705

Harta Nagykozség Dollenstein polgarmester harta@harta.hu +36 78 507-
Onkorményzata Laszl6 071
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Homokmégy Tapolcsainé polgarmester hmegyph@tolna.net +36 78 454-
Kozségi Varga 065
Onkormanyzat Krisztina

Kalocsa Varos Dr. Filvig Géza | polgarmester polgarmester@kalocsa.hu +36 78 601-
Onkormanyzata 300

Miske Kozség Illés Attila polgarmester miskeonk@t-online.hu +36 78 367-
Onkormanyzata Adédm 004
Oregcsertd Kozségi | Kis-Vén Laszl6 | polgdrmester csertopolghiv@tolna.net +36 78 456-
Onkormanyzat 190
Szakmar Kozség Andras Gabor | polgarmester szakmar@dunaktv.hu +36 78 575-
Onkormanyzata 010

Ujsolt Kdzség Pintér Sandor | polgarmester ujsolt.hivatal@tanet.hu +36 78 488-
Onkormanyzata Janos 918

Ujtelek Kozség Simon Sandor | polgarmester ujtelek@t-online.hu +36 78 475-
Onkormanyzata Rébertné 718

Solt Varos Roma Jakab Jozsef elnok solt@solt.hu +36 20 456-
Nemzetiségi Zoltan 3809
Onkormanyzat

Tovabbi csatlakozé:

Bajai Szakképzési Centrum

kancellar Virag Tibor virag.tibor@bajaiszc.hu +36 70 334 9133
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A KALOCSAI JARASI FOGLALKOZTATASI PAKTUM LETREHOZASA

El6zmények

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejové és, vagy mar
mUkodé foglalkoztatasi egylttmikodések, partnerségek (paktumok) lehet6séget kapnak olyan
képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasara, amelyek kodzvetlen és célzott segitséget
nyuUjthatnak a hatranyos helyzetl allaskeres6k vagy inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszajuttatdsdhoz, illetve munkaba allasahoz az elsédleges munkaerd-piacon. A foglalkoztatasi
paktumok helyi szinten képesek hatékony és eredményes lépéseket tenni az adott térség
gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének fejlesztése érdekében.

A foglalkoztatdsi paktumok tevékenysége sordn a vdllalkozék kérésére és kozremikodésével
folyik az igények felmérése arrél, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségl
szakemberekre lenne igény, erdsitve ezzel a paktumok kozvetité szerepét a képzbintézmények
felé. Ugyanakkor a paktum arra is j6, hogy felmérje: a vallalkozdsoknak milyen elképzeléseik
vannak a beruhdzds-0sztonzésre, a foglalkoztatottsag novelésére. Ezen tevékenységek kiegészitik
a Kormanyhivatal altal végzett ez irdnyu tevékenységeit, és az altaluk nyilvantartott adatokat.

A paktumok kiemelten fontos eszk6zdkké vdlhatnak a hazai szocidlis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatasi szerepl6i szdmara,
amelyben valddi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egyittmiikodéseket alakithatnak ki
atlathato kozelségben 1évé profitorientalt, nkormanyzati és non-profit szervezetek.

Mindezek okan a paktumok nem egyszerlien foglalkoztatdsi potencidlt bévit6 eszkozoknek,
hanem kifejezetten a sériilékeny, kevesebb lehet8séggel bird tarsadalmi csoportok szamara
foglalkoztatasi lehet8ségeket biztositd hatékony eszk6zoknek tekinthet6ek.

Solt Véros Onkormdnyzata a Bdacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal, valamint a MBE Filadelfia
Alapitvannyal egylttm(ik6désben alakitotta meg a paktum projekt konzorciumi tagsagat.
Az elérend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

l. Solt Véaros Onkormanyzat konzorciumvezetSként létrehozta és mikodteti a
paktum irodat, elkészittette a jarasi foglalkoztatasi helyzetelemzést és stratégiat, befektetés-
Osztonzési tevékenységet lat el, tovabba biztositja a paktum megvaldsitasa soran a széles kor(
nyilvanossagot.

Il. A célcsoportot érinté tamogatasok biztositasa, valamint a vallalkozoi képzési- és
munkaeré-igényfelmérések ellatdsa a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal feladata.

Il A munkaerG6-piaci szolgaltatasokat a MBE Filadelfia Alapitvany nyujtja a célcsoport
tagok szamara.

A Paktum létrehozasanak fazisai
— A palyazati felhivas alapjan megtortént a projekt tevékenységeinek és koltségvetésének
Osszedllitdsa a konzorciumi partnerek részvételével. A projekt célok megfogalmazasat
kovet6en meghatdrozasra keriiltek az egyes projekt partnerek altal ellatandd projekt
tevékenységek, felel6sségi korok, valamint a feladatok ellatdsara delegdlt személyek
kijelolése.
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Solt Varos Onkormanyzata el8terjesztést nyudjtott be Képvisels testiiletének a 2017. majus
18-én tartando Ulésére, amely eredményeképpen tdmogatd hatdrozat sziletett a TOP-
5.1.2-16 kodszamu ,Helyi foglalkoztatasi egylttm(ikodések” ciml palydzaton vald
részvételt illetéen.

2017. majus 3-4-én megrendezésre kerilt az 1. Paktumakadémia szakmai rendezvénye a
megyei paktum szervezésében. A rendezvény keretében megtortént a helyi paktum
bemutatkozasa, késziiltségi szintjik bemutatdsa, tovabba a helyi paktumok résztvevdi,
képvisel6i el6adasok keretében tajékozddhattak az aktualis munkaerd-piaci helyzetrél, a
foglalkoztatdsi paktumok torténetérdl, paktum partner szervezet mikodésérdl, valamint
gyakorlati segitségnyujtast, Utmutatdst kaptak a projektek tervezési szakaszahoz,
els6sorban a koltségsorok tartalmi elemei és a koltségkorlatok alkalmazdsa
vonatkozasaban. A paktum szervezeti tagok azonositdsa a 2017. mdjus 3-4-i megyei
Paktumakadémia 1. szakmai rendezvényén elindult, és a tagok bevonasa attél fogva
folyamatosan tortént.

A partnerség megalapozdsa és a potencidlis partnerek tajékoztatasa érdekében
tdjékoztatd rendezvényre keriilt sor: a 2017. majus 9-én e targyban Solton tartott
egyeztetésen jelen |évé kalocsai jardsban érintett 6nkormdanyzatok polgarmestereinek
javaslata alapjan kialakult a konzorciumi partnerség.

A Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alakuld Ulése 2018. oktdber 24-én keriilt
megrendezésre a Solti K6z6s Onkormanyzati Hivatal Disztermében. Az iilésen 47 f6 vett
részt. A csatlakozni szandékozé 34 tagjeloltbél 23 tagjelolt volt jelen. A Paktum Tagjai az
alakuld (lés / nyitd rendezvény soran aldirtak a Paktum Egylttmdikodési Megallapodasat.
A megadllapodas aldirdsaval hivatalosan megalakult a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi
Paktum, amely a paktumok fenntarthaté m(ikodésére is garancidkat nyujtd, paktumot
megalapité egylttmikodési megdllapodds. A megalakulds elStt a partnerség-épitési
folyamat soran azonositani kellett az egyes partnerszervezetek érdekeit, lehetséges
szerepét, vallalasait, és el kellett késziteni a paktumot megalapité megallapodast.

2018. oktéber 24-én a Paktum Iranyitd Csoport Tagjai az alakuld Ulés el6tt aldirtak a
Paktum Egyuttm(ikodési Megadllapodasat. A megdllapodas aldirasaval hivatalosan
megalakult a Kalocsai Jardsi Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportja. Az lgyrendet a
Paktum Irdnyitd Csoport Tagjai egyhanguan elfogadjak és minden partner altal aldirasra
kerult.
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2018. OKTOBER 14.

1. szakmai beszamolé rovid tevékenység 6sszefoglald

2018. oktdber 31-ig végzett tevékenységek:

A Solt Varos Onkormanyzat altal mikodtetett Paktum Iroda az aldbb felsorolt tevékenységeket végezte el:
Megvaldsithatésagi tanulmany készitése

Foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése

Foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozdasa

Foglalkoztatasi egylttmUkodés, iranyitd csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitasa és
m(ikodtetése (munkaterv, Ggyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa)

Egylttmdkodési megallapodas aldirasa

Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa

A Kalocsai Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum Iranyitd Csoport létrehozasa, ligyrendjének elfogadasa

A Bacs Kiskun Megyei Kormanyhivatal az elsé beszamoldig elkészitette a Munkaerépiaci,
vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelméréseket.

Az MBE Filadelfia Alapitvany a Paktum lrodaval egyiittm(ikddve koordindcids feladatok ellatasaval
segitette a Paktum megallapodas el6készitését.

2018.11.12. / 2019. januar 13.

2. szamu szakmai beszamolo — tevékenységek ismertetése

2018. 11.15. Jovod a tét — palyavalasztasi kiallitas Kiskoros

A rendezvényen a Kalocsai Jarasi Foglakoztatasi Paktumbol részt vett Szakal Tibor, vezetd
mentor, Bréti Anna Maria, Kovéacs Eva mentorok és Greif Béla mentor tanacsado.

A kiallitas szervezdje a Bacs-Kiskun megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya volt.

A program latogatdinak bemutatkoztak a megye kozép-, és felsGoktatdsi intézményei, illetve az
megismerhetove valtak az oktatasi szakiranyok.

A Paktum mentorai megismerkedtek a Baptista Szeretetszolgalat munkatérsaival, valamint a
Magyar Maltai Szeretet Szolgalat szakmai vezetdjével, Budainé Nagy Katalinnal, tovabba a
Megyei Foglalkoztatdsi mentorszolgalat két kalocsai munkatarsaval.

2018.11.16. Szakmai megbeszélés a Kalocsai Jarasi Hivatalban

A megbeszélésen a Paktum részérdl Szakal Tibor, Bréti Anna Maria, és Kovacs Eva, a Bécs-
Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Osztalya részérél Scherer Zsolt
osztalyvezetd és Szabo Matild munkatérsa vett részt. Bemutattdk a kozpont miikodési tertileteit, a
munkatérsakat, és roviden a tevékenységiiket. Roviden ismertették az igényelheté munkaerdpiaci
palyazati tdmogatasokat, valamint azt a folyamatot, melynek soran a hozzajuk fordulé6 munkat
keresé ligyfeleknek segitséget nyujtanak. Szakal Tibor vezetd mentor bemutatta a mentorok
tevékenységeit, majd részletesen megtargyaltdk a mentorok ¢és a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatéasi
Osztaly egyiittmiikodési lehetdségeit.
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2018.11.22. Kiskunhalas, Thorma Janos Muzeum

Bacs-Kiskun megyei Turisztikai Konferencia

A rendezvényen a Kalocsai Jarasi Foglakoztatasi Paktumbdl részt vett Szakal Tibor, Bréti Anna
Maria, Kovacs Eva

A Bacs-Kiskun Megyei Turisztikai Konferencia a TOP — 5.1.1-15-BK1-2016-00001 koédszamu
projekt keretében keriilt megrendezésre Kiskunhalason. A program soran bemutatasra keriiltek a
tervezett turisztikai fejlesztések Bacs-Kiskun megyében, ezt kovetden a Kiskunhalason mar
megvaldsult, illetve a folyamatban 1év6 fejlesztések is.

A mentorok taldlkoztak Furkoné Szabd Mariannal, a Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft
iigyvezetdje,s Hegediis Anitaval, aki oktaté a SZTE- BTK Kommunikaci6é és Médiatudomanyi
Tanszéken. A turisztikai fejlesztések megismerése azért volt fontos a mentorok szamadra, mert a
palyazati tamogatasok hatasara létrejott U turisztikai desztinaciok illetve szallashelyek kialakitasa
soran varhatéan a Kalocsai Jarasban is szamos 0j munkahely keletkezik, amelyek betoltéséhez a
Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum aktiv segitséget nyujthat.

2018.11.27. Kecskemét - Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kozpontjaban tett latogatas.

A latogatason a Paktum részérdl Szakal Tibor, Tencut Evodia, Robertné Radva Il1dik6, Bréti Anna
Maria és Kovéacs Eva, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat részér6l Budainé Nagy Katalin szakmai
vezetd, illetve a megyei munkaerdpiaci mentorszolgdlat szakmai munkatérsai vettek részt.
Budainé Nagy Katalin szakmai vezetd ismertette szervezetiik miikodését és szolgaltatasi teriileteit.
Maros Beata a Bajai régio jellemzoit elemezte. Rigd Eva a Béacs-Kiskun megyei régio helyzetét
tarta fel, ¢s Kovacs Anita a TOP 5.1.2. szakmai munkéjanak részleteit mutatta be.

2018.11.28. Szakmai latogatas a Kalocsa Viaros Onkormanyzat Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalatnal

A latogatason a Paktum részér8l Kovacs Eva, Bréti Anna Maria vett részt, akik Burané Kladik
Emese vezetonél tett latogatasuk alkalméaval bemutattdk a mentori tevékenységet, ismertették
feladataikat a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum keretein beliil. Ezutan megismerkedtek a
Szolgélat szervezeti és miikodési egységeivel, majd Dinnyés Gréta csaladsegitd beszélt ellatando
feladatairdl. Felmeriilt a kozos célcsoportot érintd, a Kalocsan miikodé 4 hasonld szervezet
miitkodése miatt kialakult atfedésérdl, az ebbdl addodd nehézségekrdl. Kolesondsen segitd
egytittmiikodest igértiink egymasnak.

2018.12.07. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kalocsai irodajaban tett latogatas

A latogatason a Paktum részérél Kovacs Eva, Bréti Anna Maria vett részt.

Rendvai Zoltdnné és Tothné Varosi Ildiké megyei foglalkoztatasi mentorok elmondtik, hogy
programjuk immar 5éve fut, mitkddési teriiletiik Solttol Dusnokig terjed.

Parhuzamosan végzik a szeretetszolgalat és a mentorprogram munkdjat, segitenek a raszoruld
csaladoknak élelmiszerrel, ruhaval és sziikség esetén butorokkal is.

Kovacs Eva és Bréti Anna Maria bemutattdk a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum céljat és
miikodési teriiletét. Kiemelték, hogy a Paktum erdsségei kozé tartozik, hogy a célcsoport
kozelében dolgoznak, és a program a munkaltatéi oldalon is eldkésziti az egyéni fejlesztésen
atesett programba vont allaskeresdk hatékony ¢és tartds elhelyezkedését. A program
eredményességét befolyasolhatja, hogy tobb hasonlo projekt is fut mar Kalocsan.
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2019. MARCIUS 13.

3. szamu szakmai beszamolo — tevékenységek ismertetése

,»A Partnerség Alapt Foglalkoztatasi Program A Kalocsai Jarasban cimii projektben 2019. 02.28-
ig a kovetkezd 1étszambevonast valositotta meg a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai
Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya: 0sszesen 58 f0, ebbdl 1 {6 bértamogatas, 57 {6
bérkoltség tamogatas.

A Megvalo6sithatosagi tanulméanyban leirtak szerint 2019. januar 14/15; 24/25 ¢és januar 31/ februar
1 napokon 1 vezetd mentor, 1 mentor tanadcsadd €s 2 munkaerdpiaci mentor, valamint 1 {6 projekt
menedzser részt vett a Kiskéroson tartott 3 x 2 napos menedzsment képzésen.

A vallalt iitemezés szerint elkésziilt a Munkaterv és rendezvényterv, valamint a 3 projektterv.

Solti K6zds Onkormanyzati Hivatal Disztermében 2019. 02.28-4n megtartottuk az Iranyito
Csoport 2. iilését. Az iilésen a jelenlévok elfogadtdk a 2019. évi munkatervet, megvitattak a
képzések megkezdéséhez sziikséges tevékenységeket, €és javaslatokat fogalmaztak meg azok
idézitésére vonatkozoan. Ertékelték az els6 kozbensd indikator megvalosult értékeit, és az elsé
szakmai beszamold eredményeit. Az iilésen részt vevd vezetd mentor kozremiikodésével
elokészitették a marciusban megtartandd 1 Foglalkoztatasi forumot, az 1. Workshop-, valamint az
1. Munkavallaléi tdjékoztatd rendezvényt.

Februar végén a Foglalkoztatasi Forum tagjainak elkiildtiik az els6 hirlevelet.

Januérban 1j arculattal jelent meg a paktum web aloldala.

Mentorok tevékenysége:

6 napos szakmai képzésen vald részvétel

2019 évi programok megbeszélése a paktumirodaban Solton.

Jelenlevk: Szakal Tibor, Greif Béla, Kovacs Istvanné, Bréti Anna Maria, Kovacs Eva

Szakmai tovabbképzéseink iddpontjainak megbeszelése.

2019-es évi feladataink és koltségvetésiink attekintése, az év szakmai programsorozatanak
atbeszélése (idépont helyszin). A két munkaerdpiaci mentor munkakdrének, feladatainak részletes
megismerése.

Mentor tandcsadd: 2. és 3. szakmai beszamold Osszeallitdsa, benyujtdsa, 1 szami i1d6kozi
elszamolas Osszedllitasa, benyujtasa, hidnypotlasok elvégzése, 2. ICS iilés el6készitése, 2019-es
Munkaterv ¢€s koltségvetési dokumentum elkészitése

2. 1CS ULES
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Kalocsai Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum
§/227-16/2019.

Jegyzdkonyv o
A ,Partnerségi alapu foglalkoztatdsi program a Kalocsai jarasban™ ¢imd TOP-5.1.2-16-BK1-
2017-00002 szami projekthez kapcsolodoan

Késziilt: Solt, 2019. év janudr hénap 30. napjan 10,00 érakor a Solti Kozos Onkormanyzati
Hivatal Disztermében

Az {ilés napirendje: _ - ’ '
1. Kalocsai Jarasi Foglalkoztatési Paktum 2019. évi munkatervének elfogadasa

2: Foglalkoztatds, képzések megkezdésének megvitatdsa, javaslatok megfogalmazisa

3. Els§ kozbensd indikator és a szakmai beszAmolo értékelese o

4. 1. Foglalkoztatdsi Forum, 1. Munkaltatoi t4jékoztatd rendezvény és 1. Workshop
rendezvény elokészitése

Beszamolo
2019. januar-februar

2019 évi programok megbeszélése a paktumirodaban Solton.

Jelenlevk: Szakal Tibor, Greif Béla, Kovacs Istvanné, Bréti Anna Maria, Kovacs Eva
Szakmai tovabbképzéseink iddpontjainak megbeszélése.

2019-es évi feladataink és koltségvetésiink attekintése.

Az eléttiink all6 év szakmai programsorozatanak atbeszélése (iddpont helyszin).
Programtablazat megszerzésének lehetdsége Solt varostol.

Munkakoriink, feladataink bdvebb megismerése.

2019.02.04.

Solt Varos Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontban tett latogatas

Jelenlevok: Bréti Anna Maria, Kovacs Istvanné, Kovacs Eva, Tiirmerné Szeremi Ilona -
Intézményvezeto

A vezetd tajékoztatast adott, hogy az intézmény keretein beliil harom szakteriilet — Csaladsegitd
szolgalat, Gyermekjoléti szolgalat és a védondi szolgalat -helyezkedik el.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont a varosban €16 csaladok segitését helyezi elétérbe.

Védonodi haldzatot harom szakképzett védond latja el.

Megbeszéltik kozos feladatainkat (inaktiak felkutatdsat, ¢és a munkaerdpiacra vald
visszaintegralasat).

Elérhetéségiik:

Solt Varos Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kézpont

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

6320 Solt Posta u 10.

Tel: 78/ 487-948 Tel/ Fax:78//486-040

Mobil: 30/468-67 18

E-mail: aszk.solt@gmail.com

Szolgaltatasunkat az elmult idészakban 8 f6 kereste fel. Ugyfeleinknek dnéletrajz irasban és
munkahely keresésben tudtunk segitséget nyujtani Kalocsa és Solt varosaban.
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2019. APRILIS 10.

4. SZAKMAI Beszamol6

2019. marcius
2019.03.08. Solt
Munkavallaléi tajékoztaté rendezvény megtartasara keriilt sor.

Jelen voltak: Bréti Anna Maria, Greif Béla, Kovacs Istvanné, Kovacs Eva, Szakal Tibor.

Meghivott el6addink kozott szerepelt Kalmar Pal, Solt Varos polgarmestere, aki a
kozfoglalkoztatdsi program 2018. évi eredményeirdl, valamint 2019. évi tervérdl tartott el6adast.

Scherer Zsolt a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyardl érkezett a rendezvényre. O a Kalocsa Jarasi Foglalkoztatasi mutatokrél és az igénybe
vehet6 tdmogatasokrél szolt az érdekl6d6 kézonségnek.

Péjo Zoltan az Iparkamara Csalad és karrierpontjanak szolgaltatasait mutatta be.
Majd a Foglalkoztatdsi Paktum bemutatdsat Greif Bélatol hallhattuk.

A munkaer6piaci mentorokat és tevékenységiiket Szakal Tibor mutatta be.

A marciusban megtartott Munkavallaldi tajékoztatd rendezvénylinknek készonhetSen lgyfeleink
kore 13 fével emelkedett Solt, illetve Kalocsa teleliléseken.

Solton Munkavallaléi tajékoztaté rendezvényt tartottunk, melyen Kalmar P4l Solt varos
polgarmestere a 2018. évi kozfoglalkoztatasi program eredményeit ismertette, Scherer Zsolt
osztalyvezet6 a Kalocsai Jarasi foglalkoztatdsi helyzetrél, az igénybe vehet6 tdmogatasokrdl tartott
el6adast. Péjé Zoltan Kalocsai Ugyfélszolgélati Iroda vezet6je a Bacs-Kiskun Megyei Iparkamara Csaldd és
Karrierpont szolgdltatasait ismertette, ezutan Greif Béla munkaer&piaci mentor tanacsaddé bemutatta a
Kalocsai Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum torténetét és beszamolt az eddig elért eredményekrél. A
rendezvényt Szakal Tibor vezeté mentor el6adasa zarta, melyben beszélt a mentoralds folyamatardl és a
munkaerépiaci mentorok tevékenységérdl. ‘2019. 03.19-én| a mentorok részt vettek a Kiskéroson
megtartott Egylittmiikodés a helyben foglalkoztatasért TOP 5.1.1-15- BK1-2016-00001 HR konferencia
ciml rendezvényen. Szakdl Tibor szakmai vezeté el6adast tartott a gazdalkodd szervezetek munkaerd
keresletének és képzési igényeinek varhaté alakuldsardél, majd Szlts Ildiké az Orszagos
Humanmenedzsment Elndke ismertette a HR trendeket, és vazolta az alternativ foglalkoztatasi
lehetSségeket. Riz Addm a Réveztd Projekt Kft ligyvezetSje a munkaeré megtartas folyamataban a
munkavalladi élmény szerepérdl beszélt. Durugy Andras az Eurdpa Tréning Kft vezetGje hangsulyozta,
hogy a munkaltatok a megbizhatésdgot és a pontos munkavégzést fontosabbnak tartjdk a
szakképzettségnél. Fata Laszlé cafetéria szakért6 el6addsaban az atalakult cafetéria rendszer hatékony
hasznalatanak maddjait ismertette, végiil Lerf Andrea- Generdcids sokszinliség a munkahelyen cimi
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el6adasa zarta a szakmai programot. Kidolgoztuk a mentorok szdmdra az Adatfelvételi lapot és az ehhez
kapcsolodd Adatvédelmi tajékoztatot.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal altal a programba bevont 58 f6 mellett csalddtagjaik — illetve a
vellk egy hdztartasban él6k — életszinvonala is n6 a célcsoporttagok foglalkoztatdsa miatt, mert n6 az egy
f6re jutd havi jovedelem.

Egyiittmiikodés a helyben foglalkoztatasért TOP 5.1.1-15- BK1-2016-00001
HR konferencia Kisk6ros

2019. marcius 19.

Jelenlevék: Bréti Anna Maria, Greif Béla, Kovécs Eva, Szakal Tibor

Domonyi Laszl6 Kisk6ros varos polgarmestere kdszontotte a megjelenteket. Rideg Laszlé a Bacs-Kiskun
Megyei Kozgy(ilés elnbke megnyitotta a rendezvényt megnyitotta a rendezvényt.

Els6 el6addnk Szakal Tibor Amit a kutatds Uzen- gazdalkodd szervezetek munkaerd keresletének és
képzési igényeinek varhato alakulasardl szamolt be.

Sz(its Ildiké HR trendek- j6 megoldasok 2019

Az Orszagos Humanmenedzsment EIndke az alternativ foglalkoztatas lehet6ségét mutatta be a véllalkozok
szamara.

Riz Addm A munkavallaléi élmény szerepe a munkaerd megtartasaban

A RavezetS Projekt Kft. lGgyvezetSje elmondta és bemutatta, milyen fontos egy jél miikédd vallalkozas
szamara, hogy leendd és jelenlegi munkatarsai mit is gondolnak az adott cégrél. KérdGivein keresztil
bebizonyosodott, hogy sokat szamit a j6 hirnév fenntartdsa hosszu tavon is.

Durugy Andras az Eurdpa Tréning Kft vezetGje- az Igény alapu munkatars fejlesztés- a jelen és jové
Uzenete

El6add ismertette a megbizhatdsag és a szakképzettség viszonyat kutatdsain keresztiil. A munkaltatok
dont6 tobbségében a megbizhatdsdgot és a preciz munkavégzést tartdk fontosnak szakképzettséggel
szemben.

Kovetkezs el6addnk Fata Laszl6 cafetéria szakértd -Juttatdsi stratégia 2019- ami bevonz és megtart
A szakérts a cafetéria rendszer atalakuldsat és hatékony felhaszndlasat ismertette meg a k6zénséggel.
Lerf Andrea- Generdcids sokszinliség a munkahelyen

Az Egis Gyogyszertar Zrt. szervezetfejlesztési menedzsere a generaciok egymadsra taldlasat mutatta be a
kozonségnek.

Id&sebb és fiatalabb munkavallalok erésségeit mutatta be.
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5. SZAKMAI BESZAMOLO

2019. JULIUS 8.

Aprilis 4-én program el6készité megbeszélésen vettek részt a projekt menedzsment tagjai, a vezet
mentor és a mentorok; a téma a majusban tartandé rendezvények el6készitése volt. Aprilis 24-én Greif
Béla részt vett a Megyei Paktum irodavezet6k részére Kecskeméten tartott tlésen. A résztvevék hasznos
informdcidkat kaptak a paktumirodak és a projekt menedzsment mikddtetésérdl. 2019. majus 6-an a Solti
K6z6s Onkormanyzati Hivatal Titkarsagan megtartottuk a 3. Iranyitd Csoport (ilést, amelyen beszamold
hangzott el a 2. ICS (lés 6ta eltelt id6szakban torténtekrél; majd Kovacs Istvannétdl a munkaerépiaci
szolgaltatasokrol szolé értékelését hallhattuk. Ugyanezen a napon a Solti K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Disztermében rendeztiik a 2. Partnerségi Férumot. Kovacs Istvdnnénak a 3. ICS Ulésrél sz616 ismertetdjét
kovet6en a Paktum eddig eltelt idészakdnak eredményeir6l Scherer Zsolt osztdlyvezet§ tartott
Osszefoglalét, majd ,Egylittm(kodés a helyben foglalkoztatdsért” program keretében végzett vallalati
hattérfelmérésekbdl levonhatd kovetkeztetéseket hallottunk Szakal Tibortdl. A Férumot Virag Tibornak, a
Bajai Szakképzési Centrum Kancellarjanak ,A szakképzés helyzete a Kalocsai Jarasban” cim( el6adas zarta.
A program utolsd szakaszdban megtartottuk az 1. Vallalkozéi Férum rendezvényt is, melynek el6addja
Fata Laszlo juttatdsi szakért6 volt. EI6adasanak cime: ,,Munkaer§ megtartas, avagy béren kivili juttatasok
2019-ben”.

2019. junius hdénapban elkésziilt a Kalocsa vallalkozasait tartalmazé paktum adatbazis, amely a
partnerségi koordinator és a Kalocsan dolgozdé mentor munkatdrs munkajat konnyiti meg. Az adatbazis
hasznalatdval hatékonyan és célirdnyosan azok a piaci szerepl6k érhetdk el, amelyek mdszaki fejlesztéseik
eredményeként valdszinlleg Uj munkaer6 felvételét tervezik. Az adatbazis kdvetkezs része, a Kalocsai
Jaras piaci szerepl6inek dsszegydijtése is elkezd6dott, tervezett befejezésének ideje 2019. julius 31.

Ma4jus és junius hdnapokban megjelentettiik a 3. és a 4. Hirlevelet.

nem szamszer(isithetd hatdsok:

a lakossag és a gazdasagi szerepl6k elégedettségének novekedése, kitorési lehetség a munkaeré-piaci
szempontbdl hatranyos helyzet(i lakossdg szamara, versenyképesség javuldsa, els6dleges munkaer6-
piacon vald elhelyezkedés esélyének novekedése, javuld életkdrilmények

Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum
S/227- /2019

Jegyz6konyv
A ,Partnerségi alapt foglalkoztatasi program a Kalocsai jarasban™ cimét TOP-5.1.2-16-BK1-
2017-00002 szamu projekthez kapcsolédoan

Keésziilt: Solt, 2019. év méjus honap 06. napjan 09.00 6rakor a Solti Kézés Onkormanyzati
Hivatal Disztermében

Az {ilés napirendje:
1. Beszamold a 2. ICS iilés ota eltelt iddszakban térténtekrol; munkaerdpiaci szolgaltatasok
értékelése
2. Rendezvények Helyi termékfejlesztéshez, befektetés Osztonzéshez cimii program
keretében végrehajtandd Vallalkozdéi megbeszélések helyi termék ! rendezvény
elokészitése

21




Beszamold a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum miikodésérdl

3. IRANYITO CSOPORT ULES

Tisztelt Partnerink!

Ezuton tisztelettel meghivjuk Ont a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum 3. Iranyité Csoport lilésére

A rendezvény helyszine: Solti K6zos Onkormanyzati Hivatal Titkarsag (6320 Solt, Béke tér 1.)

A rendezvény idépontja: 2019. majus 06. 09.00 — 09.30

A rendezvény programja:

08.45 - 09.00 Erkezés, regisztracio

09.00 - 09.15 Beszamolé a 2. ICS llés 6ta eltelt idészakban térténtekrdl; munkaerépiaci szolgaltatasok
értékelése — Kovacs Istvanné projekt menedzser

09.15 - 09.30 Rendezvények Helyi termékfejlesztéshez, befektetés dszténzéshez cimi program keretében
végrehajtandd Vallalkozéi megbeszélések helyi termék 1 rendezvény el6készitése - Kovacs Istvanné
projekt menedzser

»2. PARTNERSEGI FORUM”

Tisztelt Partnerink!

A TOP-5.1.2-16 konstrukcio keretében Solt Varos Onkormanyzat altal vezetett konzorcium a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatallal és az MBE Filadelfia Alapitvannyal konzorciumi partnerségben tamogatast nyert
a ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések”, Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban
létrehozasara és mikodtetésére.

Ezuton tisztelettel meghivjuk Ont a 2. Partnerségi Férum rendezvényiinkre.

A rendezvény helyszine: Solti Kézos Onkormanyzati Hivatal Diszterme (6320 Solt, Béke tér 1.)

A rendezvény idépontja: 2019. majus 6. 09.45 — 11.20

A rendezvény programja:

09.30 - 09.45 Vendég- és sajtéregisztracio

09.45 - 10.50 Kalmar Pal Polgarmester, Solt Varos Onkormanyzat megnyitja a 2. Partnerségi Férumot
10.55 - 10.05 Beszadmol6 a 3. ICS ulésrél - Kovacs Istvanné projekt menedzser

10.05 - 10.15 Beszamol6 a Paktum eddigi eredményeirél — Scherer Zsolt osztalyvezetd, Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

Szakmai el6adas:

10:15 - 10:35 , Egyiittmiikédés a helyben foglalkoztatasért” program keretében végzett vallalati
hattérfelmérésekbdl levonhaté kovetkeztetések - Szakal Tibor szakmai vezetd, Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat

10.35 - 11.05 ,,A szakképzés helyzete a Kalocsai Jarasban” - Virag Tibor kancellar, Bajai Szakképzési
Centrum

11:05 - 11:20 Kerekasztal beszélgetés az el6addkkal

11:20 - 11:30 Kavészinet

»1. VALLALKOZOI FORUM”

Tisztelt Partnertnk!

A TOP-5.1.2-16 konstrukci6 keretében Solt Varos Onkormanyzat altal vezetett konzorcium a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatallal és az MBE Filadelfia Alapitvannyal konzorciumi partnerségben tamogatast nyert
a ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések”, Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban
létrehozasara és miikodtetésére.

Ezuton tisztelettel meghivjuk Ont az 1. Vallalkozo6i Forum rendezvényiinkre.

A rendezvény helyszine: Solti Kozos Onkormanyzati Hivatal Diszterme (6320 Solt, Béke tér 1.)

A rendezvény idépontja: 2019. majus 6. 11.30 — 13.15

A rendezvény programja:

11.20 - 11.30 Vendég- és sajtéregisztracio

11.30 - 11.35 Kalmar Pal Polgarmester, Solt Varos Onkormanyzat megnyitja az 1. Vallalkozo6i Férumot
11.35 - 12.05 Szakmai eléadas:

~Munkaer6é megtartas, avagy béren kiviili juttatasok 2019-ben” - Fata Laszl6 juttatasi szakértd

12:05 - 12:35 Kérdések és valaszok — egyénre szabott tanacsadas, beszélgetés az el6adoval
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12.35 - 13.15 Allé6fogadas

6. SZAKMAI BESZAMOLO

2020. JANUAR 15.

A beszamold a 2019. 07-12 hénapokban végzett tevékenységeket foglalja 6ssze.

Befejeztik a jards vallalkozoi adatbazisdanak feltoltését, benydjtottuk a 2. id6kozi elszamolast. Kikildtik az
5. a 6. és a 7. szdmu Hirlevelet. A Paktum szervezetben létrejott személyzeti valtozdsok miatt
szerz6désmodositasi kérelmet nyudjtottunk be. 3 rendezvényt és egy ICS Ulést tartottunk meg, az
irodavezet6 részt vett a Megyehazan tartott Szakképzési napon, majd a mentorok és az irodavezet6 a
Soltvadkerten tartott Paktum Akadémia rendezvényen. Osszedllitottuk a 2. Féléves gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentést. Elkészitettlink egy beszamoldt a Paktum projekt megvaldsitasardl, illetve
értékeltik az elvégzett munkaer6-piaci szolgdltatdsokat. Elkészitettiik a M{kodési monitoring kézikonyv,
és az Els6 kozbensd monitoring jelentés a Munkaterv megvaldsuldsarél 2019. ciml{ dokumentumokat.
Droblyen Anna Maria és Kovéacs Eva mentorok taldlkoztak az Origd Gyermekjoléti Szolgalat vezetGjével
Kalocsan, akivel egyeztettek a Szolgdlat dltal tartott kompetencia képzésekbe torténd, a mentorok altal
regisztralt Paktum ligyfelek bekapcsoldsanak lehet3ségérdl. Kovacs Eva megbeszélést folytatott az EFOP
1.5.3. Human Szolgdltatas fejlesztése a Kalocsai Térségben mentordval, valamint Kalocsai Roma K6zosségi
Onkormanyzat vezet8jével -akik egyrészt &néletrajzirdsban, motivacids levél készitésében és allasinterjira
valo felkészitésben, mdsrészt az alapfokd tanulmanyok befejezésében nydjtanak segitséget az
Ggyfeleiknek. Inaktiv foglalkoztatasi statusszal rendelkez8, adatbazisunkban regisztralt Ggyfeleink jelentGs
része regisztralt a Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan. Erdeklédés mutatkozott tovabba a
2019. évre tervezett BKKM-i Kormanyhivatal Kalocsai Jardsi Foglalkoztatasi Osztdlya altal inditott képzési
lehetdségekkel kapcsolatban is. A mentorok Kalocsan és Solton EFOP-os projekt vezet6kkel targyaltak a
célcsoportba tartozd ugyfeleinknek az EFOP-os projektekben megvaldsulé képzésekre torténd
becsatlakozasi lehet6ségérdl.

2020. JULIUS 15.

7. SZAKMAI BESZAMOLO

A beszdmold a 2020. 01-06 hénapokban végzett tevékenységeket foglalja 6ssze.

Osszedllitottuk és benyujtottuk a 3. szdmu szakmai beszamoldt, amely tartalmazta tobbek kozott a
maradvanyosszegek tervezett dtcsoportositasat, ezaltal a koltségvetés mddositasi kérelmét. Elkészitettiik
és benyujtottuk a 3. szamu id6kozi elszamolast. Januar 14-én szakmai megbeszélést tartottunk Solton,
melynek targya a Paktum 2020-as szakmai programjanak egyeztetése és (temezése volt. A
megbeszélésen aktualizdltuk a 2020-as évi koltségvetést, a programtervet, valamint az (lés-és
rendezvénytervet. Meghataroztuk a 3. és a 4. workshop rendezvények programjat.

Egy ICS Uilést tartottunk meg, dsszeallitottuk és benyujtottuk a MAK Bacs-Kiskun Megyei Igazgatésagahoz
a standard projekt el6rehaladasi jelentést. Kidolgoztuk az egyéni fejlesztési terv sablont a mentorok
munkdjanak megkdnnyitése érdekében
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Februar és junius hdnapokban a partnerségi koordinator folytatta a Kalocsai jarasban m(ikodd, rugalmas
foglalkoztatdsi tamogatast nyert vallalkozdsokkal torténd kapcsolatfelvételt, illetve a Paktum szervezethez
csatlakozott vallalkozdsok munkaerGpiaci helyzetének felmérését, és szamukra az elérhetd palyazati
lehetdségek ismertetését. A Covid virus jarvany miatt hozott rendkivili intézkedések hatdsara a marcius-
majusra tervezett 4. Partnerségi férum, a 3. Workshop rendezvény, és a 6, ICS (ilés elmaradt, ebben az
id6szakban a tevékenységeket home office munkarend szerint végeztik. A projekt hosszabbitas
lehet8ségével nem éltlink, a 2020. évre tervezett rendezvényeinket szeretnénk megtartani, ezt a csatolt
aktualizalt Ulés és rendezvényterv cim(i dokumentumban részleteztiik. 2020. julius 1-t8l az MBE Filadelfia
Alapitvany Uj munkaerdpiaci mentor munkatarsnét foglalkoztat, aki Szabados Szabina munkakorét veszi
at. Az Uj mentor kollegina Solt varos teriletén tevékenykedik.

TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002
»Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban”
Féléves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés

Solt, 2020. janius

2021. JANUAR 14.

8. SZAKMAI BESZAMOLO

Osszedllitottuk és benyujtottuk a 7. szamu beszamolét, benyujtottuk a 4. és 5. szamu id6kodzi elszamolast.
Juliusban Greif Béla a Bacs-Kiskun megye teriletén miikodé paktumok irodavezet6i részére megrendezett
szakmai megbeszélésen vett részt Kecskeméten. A taldlkozé célja az irodavezet6k paktum miikodtetéssel
kapcsolatos tapasztalatcseréje volt. A megbeszélésen tajékoztatast kaptunk a mdsodik féléves megyei
szervezésl paktum programokrdl, és a tervezetten &sszel megtartandd Paktum akadémia rendezvény
témairdl. Az Akadémia 2020-ban a virushelyzet miatt elmaradt. A masodik félévben 6sszesen 3 ICS Ulést
tartottunk meg, ezen feliil a 4. Partnerségi Férumot, és a 3. Workshop rendezvényeket. Frissitettiik a
Kalocsai Jaras vallalkozasait 0sszegy(jté adatbazist, valamint rogzitettilk a mentoraltak adatbazisdban a
féléves utankovetés eredményét rogzité adatokat. Augusztus 7-én részt vettlink a Magyar Plnkdsdi
Egyhaz Kalocsai Gyiilekezete altal mikodtetett CSOKA Kozosségi Tér-ben megtartott ,Szakmai Mdhely —
Nyité alkalom” cim( rendezvényen. Szlicsné Kovacs Eva foglalkoztatdsi mentor ,Partnerségi alapu
foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban” cim( el6addsdban ismertette a Paktum m(ikodését,
részletesen bemutatta a mentoralas folyamatat, és beszélt a megszerzett tapasztalatokrol is. Szeptember
24-én Szakdl Tibor, Szlicsné Kovacs Eva, Droblyen Anna Maria és Greif Béla részt vett a Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum altal a Hajosi Barokk Kastélyban megrendezett HR Konferencidan. Augusztusban
Greif Béla talalkozott Kalocsan Fekete Antallal, a Bajai Szakképzési Centrum Kalocsai Ddézsa Gyorgy
Technikum és Kollégium igazgatdjaval. A taldlkozon egylttmikodési megallapodas jott |étre. Szeptember
végén Greif Béla felkereste Virdg Tibort, a Bajai Szakképzési Centrum kancellarjat. A megbeszélés
eredményeként a Bajai Szakképzési Centrum csatlakozott a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktumhoz. A
korlatozasok miatt 3 rendezvényiink elmaradt.

24




Beszamold a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum miikodésérdl

7. IRANYITO CSOPORT ULES

Tisztelt Partnertnk!

Ezuton tisztelettel meghivjuk Ont a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum 7. Iranyitd Csoport
Ulésére

A rendezvény helyszine: ONLINE

A rendezvény idépontja: 2020. november 18. 09.00. — 09.40.

A rendezvény programja:

09.00 - 09.10 2020-as prégram (Ulés- és rendezvényterv) modositasi javaslat ismertetése,
elfogadasa - Greif Béla partnerségi koordinator

09.10 - 09.30 3. Kézbensé monitoring jelentés ismertetése, elfogadasa - Greif Béla
partnerségi koordinator

09.30- 09.40 Munkaerépiaci szolgaltatasok értékelése, Iranyité Csoport éves beszamolo
elékészitése - Greif Béla partnerségi koordinator

TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002

»Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban”
Féléves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés

Solt, 2020. december

2021. OKTOBER 13.

9. SZAKMAI BESZAMOLO

2021. februar 9 — én online ICS ilést tartottunk, amelyen a kévetkezd napirendi pontok esetében hoztunk
hatarozatot:

hénappal meghosszabbitottuk.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2020. december 31-
ig teljesitette a projekt teljes id6szakara vallalt indikator értékeket.

Az MBE Filadelfia Alapitvany m(ikédése a rendelkezésre all6 maradvanyosszeg felhasznalasanak
érdekében 41 nappal meghosszabbitottuk.

Ezt kovette a 10. Irdnyitécsoport (ilés, amelyen Beszamold hangzott el a Munkaterv és az éves (lés és
rendezvényterv fellilvizsgalatardl, majd a rendezvények id6pontjat mddositottuk, végiil a munkaerdpiaci
szolgaltatasok értékelése tortént meg.

06.25-én 5. Partnerségi Férum, el6addk: Font Sandor orszaggydilési képvisel6, Scherer Zsolt Kalocsai Jarasi
Foglalkoztatasi Osztaly - osztalyvezetd, Németh Istvan polgarmester

06.25-én 4. Workshop, el6addk: Fata Laszlo juttatasi szakérts, Gyorgy Tamas EMIKA Zrt, Mészaros Mdnika
Bkkm-i KIK Kalocsai Kirendeltség vezet6

09.28-an 11. ICS iilés, amelyen elhangzott: éves beszamold a miikodésrél, Munkaerdpiaci szolgaltatdasok
értékelése, projektatadd zaré rendezvény elSkészitése
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09.28-an 6. Partnerségi Férum, el6addk: Greif Béla partnerségi koordinator, Scherer Zsolt osztalyvezetd,
Németh Istvan polgarmester

09.28-an 2. Munkavallaléi tajékoztatd rendezvény, el6addk: Puskds Hajnalka foglalkoztatdsi szakértd,
Pasztor Imre ligyvezet6 - Bevonat Bt, Bach Janos ligyvezet6 - Best-Tool Kft

A Paktum a tervezett 6sszes rendezvényt megtartotta, a zdrérendezvénnyel egylitt 3 még hatravan.

1 ICS tlés maradt el, mert az eltolédott (itemezés miatt augusztusban 1 hénapon belil két lést kellett
volna tartani. Az MBE Filadelfia Alapitvany junius 10-én befejezte a m(ikodését, tervezetten oktéber

hdnapban elszamol.

A projekt kapcsan olyan helyi partnerség kialakitasa volt a cél, amely a jaras érintett szereplSinek (helyi
6nkormanyzatok, vallalkozék, munkatigyi-, civil- és képz8 szervezetek) a legszéleseb korét magaban
foglalja, tagjai a k6z6s cél mentén a programban egyuttm(ikbdve hozzajarulnak a jaras gazdasagi és
foglalkoztatasi szintjének noveléséhez.

A helyivallalkozdsok munkaeré- és képzési igényeinek feltérképzése és az ennek eredményeire reagald
célzott célcsoport bevonasa és képzések révén megvaldsul a hatranyos helyzet(i személyek munkaba
allasa, foglalkoztatasa és tovabb foglalkoztatasa.

A befektetés-Osztonzési tevékenység révén a program hozzajarul a jaras lakossagmegtartd
képességéhez, és vonzébba valik a betelepiils, a jarasban munkat vallalni kivand munkavallalok, illetve
a fiatalsag szamara.

Az onkormanyzati (helyi / megyei) befektetésosztonzési tevékenység komplex megvaldsulasat segité
online polgarmesteri forum kerilt megtartasra 2021. november 22-én, délel&tt.

A projekt a befektetésosztonzési tevékenység, valamint a helyi terméklancok és termékcsomagok
kialakitasat elSsegité vallalkozoi megbeszélések szervezésével jarul hozza a jaras gazdasagi
fejlédésének elé6mozditasahoz.

Ennek keretében helyi terméklancok és termékcsomagok kialakitasat el&segité online vallalkozdi
forumot tartottunk 2021. november 24-én délelStt és 2021. november 24-én délutan.

A délelStti forumon a ,,J6 gyakorlat” jegyében két elSadas hangzott el: , Helyi termék marketing és
logisztika” —cimmel Kbévesdi Gabortdl (My Farm tulajdonosa, Harta); ,,Az Gjra gondolt csaladi gazdasag”
cimmel V. Topor Erikatdél (Gourmet and Delicious Manufaktura, alapitd).

»ROvid ellatasi lanc — REL” témakorben dr. Kujani Katalin, a Kisléptékl TermékelSallitok és Szolgaltatok
Orszagos Erdekképviseletének Egyesilete elndke tartott eladast.

A délutani forumon elérhetd vallalkozdi palyazatokrol a Széchenyi Programiroda vezeté tanacsaddja,
Sarok Krisztian; , Infrastrukturdlis fejlesztések PAKS Il vonzaskorzetében” cimmel Dr. Mikulas Brigitta
féosztalyvezetd; illetve Boncata Csilla kbzgazdasz, marketing tanacsadod , Vallalkozdsfejlesztés vidéken

és falun” cimmel tartott elSadast.

Elkészilt a BEFEKTETES-OSZTONZESI STRATEGIA — a Paktumtérség huzdédagazatainak fejlesztésére.
Megvalosult a térség uzleti infrastruktira adatainak Osszegylijtése, feltoltése, ezen adatok

szolgaltatasa a bacsinvest.hu oldalon.

2021. november 30-an megtartottuk a Paktum zaré rendezvényét, melyet a konzorcium elndke,
Németh Istvan polgarmester nyitott meg és értékelt.

Kovacs Istvanné projekt menedzser a Paktum megalapitasatol a szakmai munka megkezdéséig a
projekt f6bb eseményeit tekintette at elSadasaban; mig Greif Béla partnerségi koordinator a
»Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban cim( projekt eredményeinek értékels
bemutatasa” cimmel tartott el6adast.

A projekt megvalosult.
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ZARO BESZAMOLO A
,PARNERSEGI ALAPU FOGLALKOZTATASI PROGRAM A KALOCSAI

JARASBAN” CiMU PROJEKT MEGVALOSITASAROL

Projekt cime: Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban
Projekt azonositészam: TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002

A Projekt elszamolhaté té

A Projekt elszamolhato brutto 299 370 000 Ft

Osszkoltsége:

A tdmogatas intenzitasa: a Projekt elszamolhatd 6sszkoéltségének 100 %-a

A Projekt megvaldsitasi id6szakanak

2018. é ho 1.
kezd§ idpontja: 018. év szeptember hé 1. nap

A Projekt fizikai befejezésének

. , : 2021. év november hé 30. nap / 2022. november 2.
tervezett napja / tényleges napja:

A Paktum szervezet konzorciumi formaban mukodik.

Konzorciumi tag megnevezése Felhasznalhat6 tamogatas dsszege (Ft)

Solt Véros Onkorméanyzat 44717 144
MBE Filadelfia Alapitvany 37999 756
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal 216 653 100
Tamogatdas Osszesen: 299 370 000

Jelen projekt keretében a Solt Varos Onkormanyzat, mint konzorcium vezetd &ltal vezetett konzorcium a
Jarasra kiterjed6en valdsitja meg képzési és foglalkoztatdsi programjat, amely hozzajarul a gazdasdg
fejl6déséhez sziikséges képzett munkaerd biztositdshoz, valamint a hatranyos helyzet(i munkavallalok
aktivizalasahoz.

A projekt kdzvetlen céljai

A projekt soran olyan helyi partnerség kialakitasa a cél, amely a Jaras érintett szereplGinek (helyi
Onkormanyzatok, vallalkozék, munkadlgyi-, civil- és képz6 szervezetek) a legszélesebb korét magaban
foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyezGsége okan szoros egyiittmiik6désben, aktivan részt
vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek eredményeképpen a program hozzdjarul a Jaras
gazdasagi és foglalkoztatasi szintjének novekedéséhez.

Ko6zvetlen célok:

A helyi véllalkozasok munkaer6- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek eredményeire reagald
célzott célcsoport bevondsa és képzések révén megvalésul a hatranyos helyzetli személyek munkaba
allasa, foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatasa.

A program soran megvaldsuld befektetés-Osztonzési tevékenység hozzdjarul a Jards lakossdg-megtartd
képességéhez, és vonzobba valik a betelepiil6, a Jardsban munkat vallalni kivand munkavallaldk, illetve a
fiatalsag szamara.
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A célok eléréséhez allokalt forrasok:

konzorciumi partner

elérendd cél megnevezése

célhoz allokalt tamogatas

megnevezése Osszege
Projektel6készités koltségei 2987 500 Ft
Beruhazaﬁhozl kapcsolddd 2 789 775 Ft
koltségek
Szakmai megvalésitashoz
Bacs-Kiskun kapcsolddo szolgdltatasok 200 000 Ft

Varmegyei
Kormanyhivatal

koltségei

Szakmai megvaldsitasban
kozrem(kddd munkatarsak

26 650 550 Ft

koltségei
Celcsopor'?tar?og.atasanak 183 856 911 Ft
koltségei
Altalanos (rezsi) koltség 168 364 Ft
Osszesen: 216 653 100 Ft
Minddsszesen (%) 72,37%
Tudasbdvitésen, tréningeken,
képzéseken vald részvétel 600 000 Ft

MBE Filadelfia Alapitvany

Célcsoport altal igénybe vett
munkaeré-piaci
szolgdltatasok koltségei

36 6167 256 Ft

Szakmai megvalésitashoz

kapcsolddd koltségek 782 500 Ft
Osszesen: 37 999 756 Ft
Minddsszesen (%) 12,69%

Solt Varos Onkormanyzat

Projektel6készités koltségei

10567 670 Ft

Beruhdazashoz kapcsolédd 2 000 000 Ft
koltségek
Szakmai megvalésitashoz 7 732 694 Ft

kapcsolddo szolgdltatasok
koltségei

Szakmai megvaldsitasban
kozrem(ikddé munkatarsak

15785179 Ft

koltségei
Projektmenedzsment koltség 7 387 901 Ft
Altaldnos (rezsi) koltség 1243 700 Ft
Osszesen: 44717 144 Ft
Mindb6sszesen (%) 14,94%
MINDOSSZESEN: 299 370 000 Ft
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2018-2021. évekre tervezett lilések és rendezvények megvaldsulasat:

Sorszam | Ulés, rendezvény megnevezése Tervezett datum tényleges datum
1 | 1. Irdnyité Csoport Ulés 2018.10.24. 2018.10.24.
2 | 0. Foglalkoztatasi férum alakulé (lés 2018.10.24. 2018.10.24.
3 | 2. Iranyito Csoport Ulés 2019. januar 2109.01.30.
4 | 1. Foglalkoztatdsi féorum 2019. marcius 2019.05.06.
5 | 3. Iranyito Csoport lés 2019. aprilis 2019.05.06.
6 | 4. Iranyité Csoport Ulés 2019 julius 2019.12.11.
7 | 2. Foglalkoztatasi forum 2019 december 2019.10.07.
8 | 5. Iranyité Csoport Ulés 2019. oktdber 2020.02.17.
9 | 6. Iranyito Csoport Ulés 2020. januar 2020.07.29.

10 | 3. Foglalkoztatdsi férum 2020. marcius 2020.07.29.
11 | 7. Irdnyité Csoport Ulés 2020. aprilis 2020.11.18.
12 | 8. Irdnyit6 Csoport ilés 2020. jalius 2020.12.09.
13 | 4. Foglalkoztatdsi férum 2020. szeptember | 2021.06.25.
14 | 9. Irdnyit6 Csoport ilés 2020. oktober 2021.02.09.
15 | 10. Iranyitd Csoport Ulés 2021. januar 2021.06.25.
16 | 5. Foglalkoztatdsi férum 2021. marcius 2021.06.25.
17 | 11. Iranyitd Csoport Ulés 2021. aprilis 2021.09.28.
18 | 12. Iranyitd Csoport Glés 2021. augusztus ELMARADT
19 | 6. Foglalkoztatdsi férum 2021. augusztus 2021.09.28.
20 | Munkavallaléi tajékoztatd rendezvény 1 2019.03.08. 2019.03.08.
21 | Workshop-sorozat 1 2019.03.08. 2019.03.08.
22 | Vallalkoz6i megbeszélések helyi termék 1 2021. oktober 2021.10.24.
23 | Pdlyavalasztasi napok 2019. szeptember | 2019.11.18.
24 | Workshop-sorozat 2 (Vallalkozoi Forum) 2019. oktober 2019.05.06.
25 | Workshop-sorozat 3 (Rugalmas foglalkoztatas) 2020. marcius 2020.07.29.
26 | Workshop-sorozat 4 2020. julius 2021.06.25.
27 | Munkavallaldi tajékoztatd rendezvény 2 2020. szeptember | 2021.09.28.
28 | Vallalkozéi megbeszélések helyi termék 2 2020. oktdber 2021.10.24.
29 | Sajtonyilvanos Ginnepélyes projekt zarérendezvény | 2021. augusztus 2021.11.30.

Az (ilésekre és rendezvényekre vonatkozd koltségkeretet teljes egészében felhaszndltuk. A tervezett Ulések
kozul 1 irdnyitd csoport (ilés maradt el, a rendezvényeket a tervezettsl eltéré id6ben, de hidanytalanul
megtartottuk.

MAGYARORSZAG

— Alap

KORMANYA

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

BEFEKTETES A JOVOBE



Szakmai megvalésl'ta's / A projekt szakmai megvalésitasat jelzd indikatorok

A foglalkoztatasi paktumok keretében - A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok
munkaerdpiaci programokban résztvevék szama A’fogla!kolztatas'l p?kturlnok . | koziil a tamogatds utan hat hénappal allassal rendelkezék
Datum (6) keretében aIIas;\';:oz2 ;utok szama (f6) szama (f6)
PO 25 PR 26

Terv Tény Terv Tény Terv Tény
A0 194 99 91 36 20 0
2019.07.31 194 108 91 38 20 0
AN 194 109 91 43 20 2
2019.09.30 194 109 91 52 20 2
A0 194 113 91 61 20 3
2019.11.30 194 120 91 69 20 3
AVILIAL 194 125 91 77 20 4
2020.01.31 194 134 91 86 20 4
AVAIRZ) 194 142 91 87 20 19
2020.03.31 194 148 91 87 20 32
AVATEED 194 155 91 91 20 32
2020.05.31 194 160 91 97 20 38
APRIBEY 194 161 91 100 20 45
2020.07.31 194 161 91 108 20 48
AR 194 166 91 114 20 56
2020.09.30 194 176 91 114 20 65
AP0 194 185 91 114 20 77
2020.11.30 194 194 91 114 20 84
AVAIAS 194 194 91 116 20 91
2021.01.31 194 194 91 116 20 95
AVALRZ 194 195 91 120 20 99
2021.03.31 194 198 91 120 20 111
AVAL{TEE 194 198 91 120 20 115
2021.05.31 194 198 91 120 20 119
APEBEY 194 198 91 120 20 120
2021.07.31 194 198 91 128 20 95
AT 194 198 91 128 20 97
2021.09.30 194 198 91 128 20 98
2021.10.31 194 198 91 128 20 98
2021.11.30 194 198 91 128 20 102
2021.12.31 194 198 91 128 20 102
20220131 194 198 91 128 20 102

Teljesiilés: 102,06 % / 140,66% / 510,00%
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A PROJEKT KOTELEZO ES VALLALT INDIKATOROK 2018-2021. EVRE BECSULT
ILLETVE TAMOGATASI SZERZODES SZERINTI CELERTEKEI

A projekt kotelezo indikatorainak

megnevezéselcélelérés datuma 2018.10.31. 2019.08.31. 2020.08.31 2021.11.30.

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerd-piaci
programokban résztvevék szama
(f6) (PO25)

0 64 129 194

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok szama (f6) 0 30 30 91
(PR25)

A foglalkoztatasi paktumok

keretében allashoz jutok kézil a

tamogatas utan hat honappal 0 6 13 20
allassal rendelkezdk szama (f6)

(PR26)

A foglalkoztatasi paktumok
keretében képzésben résztvevék 0 1 1 1
szama (f&)*

* A Bacs-Kiskun Megyei / Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztdlya a projekt keretében 1 f6
képzését valdsitotta meg.

Az indikator értékekbdl vilagosan latszik, hogy a vallalkozdsoknak juttatott tdmogatasok valddi munkahelyeket
teremtettek, hiszen a PR26-0s mutatok a tervezett értéknél folyamatosan tébbszaz szazalékkal magasabbak.

A PO-25-0s és PR-25-6s mutatok a tervezett értékekhez képest jol teljesiiltek. A projekt megvaldsitasa elérte
kitlzott céljat.

PROJEKTZARAS - helyszini ellenérzés

2023. aprilis 5 - 6.

A helyszini ellenérzés sordn minharom konzoriumi tag projekt megvaldsitdsdval kapcsoldédd
dokumentdcidjanak ellenérzése megtortént, annak eredménye jegyzékonyvben rogzitésre keriilt. Két
konzorciumi tagnak visszafizetési kotelezettsége, egy konzorciumi tagnak kifizetési igénye
keletkezett. A visszafizetés — fel nem hasznalt tdmogatasi 6sszegbdl szarmazott.

Az 5 éves fenntartasi id6szak kezdetét vette.

Az els6 fenntartasi jelentés 2024. aprilis 26-ig esedékes.

SZECHENYI @
Eurépai Unioé

Euroépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG . R
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




FENNTARTASI JELENTES - 1.

BESZAMOLO A
,PARTNERSEG ALAPU FOGLALKOZTATASI PROGRAM A KALOCSAI
JARASBAN” CiMU PROJEKT MEGVALOSITASAROL

Projekt adatok:
Projekt cime: Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban
Projekt azonositészam: TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002

A Projekt elszamolhaté bruttd

.. et s 299 370 000 Ft
Osszkoltsége:

A tdmogatas intenzitasa: a Projekt elszamolhato 6sszkoltségének 100 %-a

A Projekt megvaldsitasi id6szakanak

2018. é ho 1.
kezd§ idpontja: 018. év szeptember hé 1. nap

A Projekt fizikai befejezésének

) 2021. év november ho 30. nap
tervezett napja:

Projekt megvaldsitas tényleges

., 2022. év november 2. nap
befejezése:

A Paktum szervezet - konzorciumi tagok és elnyert tdmogatas:

Konzorciumi tag megnevezése Felhasznalhaté tamogatds dsszege (Ft)

Solt Varos Onkormanyzat 44 717 144
MBE Filadelfia Alapitvany 37 999 756
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal 216 653 100
Tamogatas dsszesen: 299 370 000

Jelen projekt keretében a Solt Varos Onkormdanyzat, mint konzorcium vezetd &ltal vezetett
konzorcium a Jarasra kiterjed6en valdsitjia meg képzési és foglalkoztatdsi programjat, amely
hozzajarul a gazdasag fejl6déséhez sziikséges képzett munkaerd biztositdshoz, valamint a hatranyos
helyzetld munkavallaldk aktivizalasahoz.

A projekt kdzvetlen céljai

A projekt soran olyan helyi partnerség kialakitasa a cél, amely a Jaras érintett szerepl6inek (helyi
Onkormanyzatok, vallalkozdk, munkatigyi-, civil- és képzG6 szervezetek) a legszélesebb korét magaban
foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyezGsége okan szoros egyiittmiikodésben, aktivan részt
vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek eredményeképpen a program hozzijarul a
Jaras gazdasagi és foglalkoztatasi szintjének novekedéséhez.

Ko6zvetlen célok:

A helyi vallalkozasok munkaeré- és képzési igényeinek
feltérképezése és az ennek eredményeire reagdld célzott
célcsoport bevonasa és képzések révén megvalésul a
hatranyos helyzetli  személyek  munkaba allasa,
foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatasa.
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A program soran megvaldsuld befektetés-Osztonzési tevékenység hozzdjarul a Jards lakossag-
megtarté képességéhez, és vonzobbad valik a beteleplil6, a Jarasban munkat vallalni kivané
munkavallaldk, illetve a fiatalsadg szamara.

El6zmények

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejové és, vagy mar
m(ikod6é foglalkoztatasi egyuttmiikodések, partnerségek (paktumok) lehetGséget kapnak olyan
képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitdsdra, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nydjthatnak a hatranyos helyzetli allaskeres6k vagy inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszajuttatasdhoz, illetve munkaba 3llasdhoz az elsédleges munkaer6-piacon. A foglalkoztatasi
paktumok helyi szinten képesek hatékony és eredményes |épéseket tenni az adott térség
gazdasdgdanak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének fejlesztése érdekében.

A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozdk kérésére és kozrem(ikodésével folyik az
igények felmérése arrél, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségli szakemberekre lenne
igény, erbsitve ezzel a paktumok kozvetits szerepét a képzbintézmények felé. Ugyanakkor a paktum
arra is jo, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen elképzeléseik vannak a beruhazas-osztonzésre, a
foglalkoztatottsdg novelésére. Ezen tevékenységek kiegészitik a Kormanyhivatal altal végzett ez
irdnyu tevékenységeit, és az altaluk nyilvantartott adatokat.

A paktumok kiemelten fontos eszk6zokké valhatnak a hazai szocialis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatadsi szerepl6i szamadra,
amelyben valédi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egylittmikddéseket alakithatnak ki atlathaté
kozelségben lévé profitorientalt, 5nkormanyzati és non-profit szervezetek.

Mindezek okadn a paktumok nem egyszerlien foglalkoztatasi potencidlt bévit6 eszk6zdknek, hanem
kifejezetten a sérilékeny, kevesebb lehet&séggel bird tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatasi
lehet8ségeket biztositd hatékony eszkdzdknek tekinthetbek.

Bevezetés

Jelen foglalkoztatdsi paktum a ,Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai jarasban” cimdj,
TOP-5.1.2-16- BK1-2017-00002 azonositészamu projekt keretében jott étre.

A paktum célteriletét jelenté Kalocsai Jardsban egyre nagyobb problémdt okoz a vallalkozdsok
szamara megfelel6 mindségl és mennyiségli munkaerd megtalalasa, amely veszélyezteti a miikodést
és a fejlesztések sikerességét. A jardsban megyei Gsszehasonlitasban is alacsonyabb a helyben
foglalkoztatottak aranya, ezért fontos a helyi munkahelyteremté lehetGségek kihaszndlasa is.

A helyzet megoldasa tobbszerepl6s, szektorokon ativel6 egylttmUikodést igényel. A vallalkozdsokkal
egyuttmuiikddve 6sszehangolt, k6zos |épéseket sziikséges tenni a meghatarozd dnkormanyzati civil,
képzési, gazdasagi érdekképviseleti szerepl6k és a Kormanyhivatal 6sszefogasaval.

Solt Varos Onkormanyzat a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum elinditasaval egyiittm(kddésre
hivta partnereit, hiszen a paktumban kdzrem(ik6dé szereplSk
alapvet6 érdeke, hogy

1. a paktum térségben él6 munkavallalok
képzettségi szintje novekedjen,

2. megvaldsuljon a munkaerg-tartalék kihasznaldsa
a kialakult munkaeréhiany miatt,
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3. a paktum térség tartsa meg meglévé humaner6forrasat, megfelel6 szinvonald
munkahelyek, lakdhely, életkoriilmények biztositasaval,

4. a helyi vallalkozasok termelékenysége, hatékonysdaga, foglalkoztatdsi képessége javuljon,
jéjjenek létre 4j helyi munkahelyek, és névekedjenek a helyi adébevételek,

5. olyan képzési, feln6ttképzési szolgaltatdsok alljanak rendelkezésre, amelyek
igénybevételével az itt lakdk folyamatosan fejleszteni tudjak felkésziltségiiket,
rugalmassagukat, és ezaltal a vallalkozasok is sikeresebbé valnak,

6. mindezekhez kapcsoldodd fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol mikodo
partnerség alakuljon ki a résztvevé szervezetek kdzott.

Célok:

A fentiek szellemében a paktum aldiréi és tag szervezetei az alabbi célok megvaldsitasa érdekében
fogtak 6ssze és miikodnek egyitt:

1. A munkaerd utdnpdtlds megteremtése

A jové munkahelyeinek fejlesztése

3. A térségi vallalkozdsok érdekeit szolgdld, gyakorlatban alkalmazhaté tudast nyujté képzési
rendszer kialakitasa

4. Partnerségi egylittm(kodések fejlesztése

N

Solt Véros Onkormdnyzata a Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal, valamint a MBE Filadelfia
Alapitvannyal egylttmdkodésben alakitotta meg a paktum projekt konzorciumi tagsagat.

Az elérendd célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatdsa:

l. Solt Varos Onkormanyzat konzorciumvezet6ként létrehozta és miikodteti a paktum
irodat, elkészittette a jarasi foglalkoztatdsi helyzetelemzést és stratégiat, befektetés-6sztonzési
tevékenységet lat el, tovabba biztositja a paktum megvaldsitasa soran a széles kori nyilvanossagot.

Il. A célcsoportot érinté tdmogatasok biztositasa, valamint a vallalkozéi képzési- és
munkaeré-igényfelmérések ellatasa a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal feladata.

Il A munkaerG6-piaci szolgaltatasokat a MBE Filadelfia Alapitvany nyujtja a célcsoport
tagok szamara.

Szakmai megvalodsitas

A projekt szakmai megvaldsitasat jelz6 indikatorok

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerdépiaci

A foglalkoztatasi paktumok keretében

A foglalkoztatasi iz s 7 a 2
g allashoz jutok koéziil a tamogatas utan

paktumok keretében

Datum programokban résztvevék szama | |, -, . , . | hat honappal allassal rendelkez6k szama
. allashoz juték szama (fG) P
(f6) PR 25 (f6)
PO 25 PR 26
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Terv Tény Terv Tény Terv Tény
2019.06.30 194 99 91 36 20 0
2019.07.31 194 108 91 38 20 0
2019.08.31 194 109 91 43 20 2
2019.09.30 194 109 91 52 20 2
2019.10.31 194 113 91 61 20 3
2019.11.30 194 120 91 69 20 3
2019.12.31 194 125 91 77 20 4
2020.01.31 194 134 91 86 20 4
2020.02.29 194 142 91 87 20 19
2020.03.31 194 148 91 87 20 32
2020.04.30 194 155 91 91 20 32
2020.05.31 194 160 91 97 20 38
2020.06.30 194 161 91 100 20 45
2020.07.31 194 161 91 108 20 48
2020.08.31 194 166 91 114 20 56
2020.09.30 194 176 91 114 20 65
2020.10.31 194 185 91 114 20 77
2020.11.30 194 194 91 114 20 84
2020.12.31 194 194 91 116 20 91
2021.01.31 194 194 91 116 20 95
2021.02.28 194 195 91 120 20 99
2021.03.31 194 198 91 120 20 111
2021.04.30 194 198 91 120 20 115
2021.05.31 194 198 91 120 20 119
2021.06.30 194 198 91 120 20 120
2021.07.31 194 198 91 128 20 95
2021.08.31 194 198 91 128 20 97
2021.09.30 194 198 91 128 20 98
2021.10.31 194 198 91 128 20 98
2021.11.30 194 198 91 128 20 102
2021.12.31 194 198 91 128 20 102
2022.01.31 194 198 91 128 20 102
2022.02.28 194 198 91 128 20 103
2024.05.31 194 198 91 128 20 103

Teljesiilés: 102,06 % 140,66% 510,00%

A projekt szakmai megvaldsitdsat jelz6 indikatorok - rogzitett
Monitoring mutatdk listaja:
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A PROJEKT KOTELEZO ES VALLALT INDIKATOROK 2018-2021. EVRE BECSULT
ILLETVE TAMOGATASI SZERZODES SZERINTI CELERTEKEI

A projekt kotelezo indikatorainak

. ey 2018.10.31. | 2019.08.31.|2020.08.31 2021.11.30.
megnevezesel/celelérés datuma

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerd-piaci
programokban résztvevdk szama
(fé) (PO25)

0 64 129 194

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok szama (f6) 0 30 30 9
(PR25)

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok kézul a
tamogatés utan hat hénappal 0 6 13 20
allassal rendelkezok szama (f6)
(PR286)

A foglalkoztatasi paktumok
keretében képzésben résztvevok 0 1 1 1
szama (f6)

* A Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztdlya a projekt keretében 1 f6 képzését valdsitjia meg.

A projekt szakmai megvaldsuldsdhoz tartozé indikator értékek / monitoring mutatdk a
Kormanyhivatalnal jelennek meg.

A fenntartasi id6szak szdmmal mérhet6 mutatdértékei is a Kormanyhivatal adatbazisdbdl
szarmaznak.

A Paktum / Paktumiroda / menedzsment a foglalkoztatasi — helyzetelemzés — megvaldsithatdsagi
tanulmany — stratégiai dokumentumok mentén munkatervei, akcidtervei mentén latta el feladatat,
amelyre a szervezet létrehozdsa megtortént.

A Paktumirodai tevékenység 4&talakult. A Solti K&zés Onkormanyzati Hivatal latja el azon
tevékenységeket, melyek a mindennapi ligyfélfogadashoz kapcsolédnak. A szolgdltatd kozigazgatas
mindenhol megtaldlja azokat a terlleteket, ahol a raszorulé allampolgarokat tdmogatni tudja vagy a
vallalkozadsoknak segitséget nyujthat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program, a Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcid, a telepiilés-fejlesztés
alapdokumentumai, melyek illeszkednek a varmegyei Terlletfejlesztési Programokhoz,
Koncepciékhoz az Onkormanyzat oldalardl nydjtanak segitséget a véllalkozdknak, vallalkozasoknak.

Varosunk infrastrukturalis, szolgaltatoi hattér megteremtésén faradozik, mely hatteret ad az ipari
park megteremtésének.

A Paktum tovdbbi 6nkormanyzati szerepldi hasonlé dokumentumokkal, telepiilési sajatossagokkal
munkdlkodnak sajat telepiilésiik jolétén.

A vdllalkozdsokat rendszeresen megszolitjuk — akar igényfelmérés Utjan is —, a jov6beni fejlesztési
elképzelések terén, annak érdekében, hogy palydzatok utjan
megfelel6 anyagi forrdsokhoz jussanak, hogy az otletbdl,
elképzelésb6l megvaldsulds lehessen.

A lehet6ségek felkutatdsdban a polgarmester, a képvisel6k, a
képvisel6-testiilet, kdzszolgdk, az Gnkormanyzat intézményei,
egylttesen részt vesznek, tdmogatadssal, odafigyeléssel
igyekeznek segitséget nyujtani.

Eurépai Unié

Europai Szocialis
Alap

KORMANYA

SZECHENY]I @

**x
* *
* *
* *
*oa*

AENANCAIACE BEFEKTETES A JOVOBE



A Kormanyhivatallal jé kapcsolatot dpolunk a munkaer6-piaci szolgaltatasok, foglalkoztatasi
tanacsadas, képzés teriletén. A Munkaaddék és Munkavallalok tekintetében is koélcsénds az
informdciédramlas, segitségnyuijtas.

Van lehetGség véllalkozasi tandcsadasra is.
A dudlis képzések bbvitésére a Kamara, Képzdintézmények bevonasaval nyilik tovdbbra is lehet&ség.

A helyi szintl egyuttm(ikodés mellett fontos a kapcsolat épitése terileti szinten is, kapcsolddas a
tovabbi paktum szervezetekhez, ismeretek megosztasa, jovSbeni lehetdség kiaknazasa céljabdl is.

Kiemelten fontos a helyi terméképités a sz6l6re, boraszatra és a ndvénytermesztésre épitve.

Az elhelyezkedés, kornyezeti jellemz6k, kozlekedési kapcsolatok, a telepiiléshdlézat -
teleplilésszerkezet, gazdasagi szerkezet, vallalkozdsok aktivitdsa, a gazdasag agazati strukturija,
jelentGsebb vallalkozdsok — foglalkoztaték, kilfoldi érdekeltségli cégek jelenléte, demogréfiai helyzet,
népmozgalmi adatok, iskolazottsag, haztartasok gazdasdgi aktivitasa, foglalkoztatottsagot és
munkavallaldst tamogatd humadan szolgaltatdsok folyamatos elemzése a helyi foglalkoztatdsi
egylttm(ikodés keretében elinditott folyamat motorjava valhat.

A konzorcium harmadik tagja, az MBE Filadelfia Alapitvany is a szerzett ismeretet, a munkaerdpiaci-
szolgdltatasok nyujtasat a hatrdnyos helyzetli emberek koérében, munkdja soran széles korben
tovabbra is felhasznalja, hasznositja, tevékenyen alkalmazza.

A partnerség, a kapcsolat a tobbi taggal is megfelel§ alapokon all, a kommunikdacié mikodik.

A konzorciumi tagok mindegyike a személyi és targyi feltételek hasznositasan keresztil a fenntartasi
id&szak sordn is tovabbra is ellatja az alapvetd feladatokat, dolgozik a célkit(izések elérésén.

A projekt valamennyi kornyezeti, esélyegyenlGségi jogszabalynak megfelel, és az
energiafelhaszndlasra, a projekt kornyezetének okoldgiai dllapotara, a vizek allapotdra és a
klimavaltozasra hatdsa nincs.

A projekt megvaldsitdsa sordn eleget tett a horizontalis kovetelményeknek.

Bevétel sem a megvaldsitasi id6szak alatt, sem a fenntartasi id6szak alatt nem keletkezett.

A projekt keretében beszerzett eszk6zok a megvaldsitasi helyszinen rendelkezésre allnak,
folyamatosan nyilvantartasban vannak, a projekt m(ikod6képessége igazolt.

A bértamogatds esetén a tovdbb foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitése a fenntartasi jelentés
idészakdban nem relevans, lejart.

A projekt egyes megvaldsitdsi helyszinén megtaldlhaté a tdjékoztatd tabla.
Solt Varos honlapjan a projekttel kapcsolatos adatok, informacidk napra készek.

Solt, 2024. junius 3.
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FENNTARTASI JELENTES - 2.

BESZAMOLO A
,PARTNERSEG ALAPU FOGLALKOZTATASI PROGRAM A KALOCSAI
JARASBAN” CiMU PROJEKT MEGVALOSITASAROL

Projekt adatok:
Projekt cime: Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai Jarasban
Projekt azonositészam: TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002

A Projekt elszamolhaté bruttd

.. et s 299 370 000 Ft
Osszkoltsége:

A tdmogatas intenzitasa: a Projekt elszamolhato 6sszkoltségének 100 %-a

A Projekt megvaldsitasi id6szakanak

2018. é ho 1.
kezd§ idpontja: 018. év szeptember hé 1. nap

A Projekt fizikai befejezésének

. 2021. év november hé 30. nap
tervezett napja:

Projekt megvaldsitas tényleges

., 2022. év november 2. nap
befejezése:

A Paktum szervezet - konzorciumi tagok és elnyert tdmogatas:

Konzorciumi tag megnevezése Felhasznalhaté tamogatds dsszege (Ft)

Solt Varos Onkormanyzat 44 717 144
MBE Filadelfia Alapitvany 37 999 756
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal 216 653 100
Tamogatas dsszesen: 299 370 000

Jelen projekt keretében a Solt Varos Onkormanyzat, mint konzorcium vezet§ altal vezetett
konzorcium a Jarasra kiterjed6en valdsitia meg képzési és foglalkoztatdsi programjat, amely
hozzajarul a gazdasag fejl6déséhez sziikséges képzett munkaerd biztositdshoz, valamint a hatranyos
helyzetld munkavallaldk aktivizalasahoz.

A projekt kdzvetlen céljai

A projekt soran olyan helyi partnerség kialakitasa a cél, amely a Jaras érintett szereplGinek (helyi
Onkormanyzatok, vallalkozdk, munkatigyi-, civil- és képzG6 szervezetek) a legszélesebb korét magaban
foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyezGsége okan szoros egyiittmiikodésben, aktivan részt
vesznek a tevékenységek végrehajtasaban, amelynek eredményeképpen a program hozzijarul a
Jaras gazdasagi és foglalkoztatasi szintjének novekedéséhez.

Ko6zvetlen célok:

A helyi vallalkozasok munkaeré- és képzési igényeinek
feltérképezése és az ennek eredményeire reagdld célzott
célcsoport bevonasa és képzések révén megvalésul a
hatranyos helyzetli  személyek  munkaba allasa,
foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatasa.
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A program soran megvaldsuld befektetés-Osztonzési tevékenység hozzdjarul a Jards lakossag-
megtarté képességéhez, és vonzobbad valik a beteleplils, a Jardsban munkat vallalni kivand
munkavallaldk, illetve a fiatalsadg szamara.

El6zmények

A Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program keretében az Ujonnan létrejové és, vagy mdr
m(ikod6é foglalkoztatdsi egyuttmiikodések, partnerségek (paktumok) lehetéséget kapnak olyan
képzési és foglalkoztatdsi programok megvaldsitdasdra, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nydjthatnak a hatranyos helyzetli allaskeres6k vagy inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszajuttatasdhoz, illetve munkaba 3llasdhoz az elsédleges munkaer6-piacon. A foglalkoztatasi
paktumok helyi szinten képesek hatékony és eredményes |épéseket tenni az adott térség
gazdasdgdanak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének fejlesztése érdekében.

A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozdk kérésére és kozrem(ikodésével folyik az
igények felmérése arrél, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségl szakemberekre lenne
igény, erbsitve ezzel a paktumok kozvetit6 szerepét a képzbintézmények felé. Ugyanakkor a paktum
arra is j6, hogy felmérje: a vallalkozdsoknak milyen elképzeléseik vannak a beruhazds-6sztonzésre, a
foglalkoztatottsag novelésére. Ezen tevékenységek kiegészitik a Kormanyhivatal altal végzett ez
irdnyu tevékenységeit, és az altaluk nyilvantartott adatokat.

A paktumok kiemelten fontos eszkdzokké valhatnak a hazai szocialis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség foglalkoztatdsi szerepl6i szamdra,
amelyben valédi, személyes kapcsolatokon alapuld, él6 egylttmikddéseket alakithatnak ki atlathaté
kozelségben Iévé profitorientalt, 5nkormanyzati és non-profit szervezetek.

Mindezek okdn a paktumok nem egyszerlien foglalkoztatasi potencialt bévit6 eszk6zdknek, hanem
kifejezetten a sérilékeny, kevesebb lehet6séggel bird tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatasi
lehetdségeket biztositd hatékony eszkozdknek tekinthetéek.

Bevezetés

Jelen foglalkoztatdsi paktum a ,Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai jarasban” cimdj,
TOP-5.1.2-16- BK1-2017-00002 azonositészamu projekt keretében jott Iétre.

A paktum célteriletét jelenté Kalocsai Jardsban egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozasok
szamara megfelel6 minGségl és mennyiségli munkaeré megtalalasa, amely veszélyezteti a mikodést
és a fejlesztések sikerességét. A jardsban megyei Osszehasonlitasban is alacsonyabb a helyben
foglalkoztatottak ardnya, ezért fontos a helyi munkahelyteremté lehet6ségek kihaszndlasa is.

A helyzet megoldasa tobbszerepl6s, szektorokon ativel6 egylttmUikodést igényel. A vallalkozdsokkal
egyuttmikodve 6sszehangolt, k6zos |épéseket sziikséges tenni a meghatdrozd dnkormanyzati civil,
képzési, gazdasagi érdekképviseleti szerepl6k és a Kormanyhivatal 6sszefogasaval.

Solt Varos Onkormanyzat a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum elinditasaval egyiittm(kddésre
hivta partnereit, hiszen a paktumban kdzrem(ikodé szereplSk alapvets érdeke, hogy

1. a paktum térségben él6 munkavallalok
képzettségi szintje novekedjen,

2. megvaldsuljon a munkaerg-tartalék kihasznaldsa
a kialakult munkaeréhiany miatt,

3. a paktum térség tartsa meg meglévd .
humaneréforrasat, megfelel6 szinvonalu SZECHENYI
munkahelyek, lakdhely, életkorilmények
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4. a helyi véllalkozasok termelékenysége, hatékonysdaga, foglalkoztatdsi képessége javuljon,
jéjjenek létre 4j helyi munkahelyek, és névekedjenek a helyi adébevételek,

5. olyan képzési, feln6ttképzési szolgaltatdsok alljanak rendelkezésre, amelyek
igénybevételével az itt lakdk folyamatosan fejleszteni tudjak felkésziltségiiket,
rugalmassagukat, és ezaltal a vallalkozasok is sikeresebbé valnak,

6. mindezekhez kapcsoldodd fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol mikodo
partnerség alakuljon ki a résztvevs szervezetek kozott.

Célok:

A fentiek szellemében a paktum aldiréi és tag szervezetei az alabbi célok megvaldsitasa érdekében
fogtak 6ssze és miikddnek egyutt:

1. A munkaer6 utanpdtlas megteremtése

A j6v6 munkahelyeinek fejlesztése

3. A térségi vallalkozdsok érdekeit szolgdld, gyakorlatban alkalmazhaté tudast nyujté képzési
rendszer kialakitasa

4. Partnerségi egylttmikodések fejlesztése

N

Solt Varos Onkormanyzata a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal, valamint a MBE Filadelfia
Alapitvannyal egylttmikodésben alakitotta meg a paktum projekt konzorciumi tagsagat.

Az elérendd célokhoz szlikséges tevékenységek bemutatasa:

I Solt Varos Onkormanyzat konzorciumvezetéként létrehozta és mikddteti a paktum
irodat, elkészittette a jardsi foglalkoztatdsi helyzetelemzést és stratégiat, befektetés-osztonzési
tevékenységet Iat el, tovabba biztositja a paktum megvaldsitdsa sordn a széles kord nyilvanossagot.

Il A célcsoportot érinté tdmogatasok biztositdsa, valamint a vallalkozéi képzési- és
munkaeré-igényfelmérések ellatasa a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal feladata.

Il A munkaerG-piaci szolgaltatasokat a MBE Filadelfia Alapitvany nyujtja a célcsoport
tagok szamara.

Eurépai Unioé
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Szakmai megvalodsitas

A projekt szakmai megvaldsitasat jelz6 indikatorok

A foglallkoztatési paktul.'no.k A foglalkoztatasi A fc’)glalk?ztal\tés.i. p.a.ikturjiok ker’e téb(:':n
keretében mllmkaerciplaa’ T i o aIIas’hoz jutol’< k'ozul a tamogatfs ut’an
S programokban(;;;ztvevok szama all4shoz jutok széma (£5) hat hénappal aIIassz:élj)rendelkezok szama
PO 25 PR25 PR 26

Terv Tény Terv Tény Terv Tény
2019.06.30 194 99 91 36 20 0
2019.07.31 194 108 91 38 20 0
2019.08.31 194 109 91 43 20 2
2019.09.30 194 109 91 52 20 2
2019.10.31 194 113 91 61 20 3
2019.11.30 194 120 91 69 20 3
2019.12.31 194 125 91 77 20 4
2020.01.31 194 134 91 86 20 4
2020.02.29 194 142 91 87 20 19
2020.03.31 194 148 91 87 20 32
2020.04.30 194 155 91 91 20 32
2020.05.31 194 160 91 97 20 38
2020.06.30 194 161 91 100 20 45
2020.07.31 194 161 91 108 20 48
2020.08.31 194 166 91 114 20 56
2020.09.30 194 176 91 114 20 65
2020.10.31 194 185 91 114 20 77
2020.11.30 194 194 91 114 20 84
2020.12.31 194 194 91 116 20 91
2021.01.31 194 194 91 116 20 95
2021.02.28 194 195 91 120 20 99
2021.03.31 194 198 91 120 20 111
2021.04.30 194 198 91 120 20 115
2021.05.31 194 198 91 120 20 119
2021.06.30 194 198 91 120 20 120
2021.07.31 194 198 91 128 20 95
2021.08.31 194 198 91 128 20 97
2021.09.30 194 198 91 128 20 98
2021.10.31 194 198 91 128 20 98
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2021.11.30 194 198 91 128 20 102
2021.12.31 194 198 91 128 20 102
2022.01.31 194 198 91 128 20 102
2022.02.28 194 198 91 128 20 103
2024.05.31 194 198 91 128 20 103
2025. 194 198 91 128 20 103
Teljesiilés: 102,06 % 140,66% 510,00%

A projekt szakmai megvaldsitasat jelz6 indikatorok - rogzitett Monitoring mutatoék listaja:

A PROJEKT KOTELEZO ES VALLALT INDIKATOROK 2018-2021. EVRE BECSULT
ILLETVE TAMOGATASI SZERZODES SZERINTI CELERTEKEI

A projekt kotelezo indikatorainak

. ey 2018.10.31. | 2019.08.31.|2020.08.31 2021.11.30.
megnevezesel/celelérés datuma

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerd-piaci
programokban résztvevdk szama
(fé) (PO25)

0 64 129 194

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok szama (f6) 0 30 30 9
(PR25)

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok kézul a
tamogatés utan hat hénappal 0 6 13 20
allassal rendelkezok szama (f6)
(PR286)

A foglalkoztatasi paktumok
keretében képzésben résztvevok 0 1 1 1
szama (f6)

* A Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztdlya a projekt keretében 1 f6 képzését valdsitia meg.

A projekt szakmai megvaldsuldsdhoz tartozd indikator értékek / monitoring mutaték a
Kormdnyhivatalnal jelennek meg.

A fenntartdsi id6szak szammal mérhet6 mutatdértékei is a Kormanyhivatal adatbazisabdl
szarmaznak.

A Paktum / Paktumiroda / menedzsment a foglalkoztatasi — helyzetelemzés — megvaldsithatdsagi
tanulmany — stratégiai dokumentumok mentén munkatervei, akciétervei mentén latta el feladatat,
amelyre a szervezet létrehozdsa megtortént.

A Paktumirodai tevékenység 4&talakult. A Solti Kozés Onkormanyzati Hivatal latja el azon
tevékenységeket, melyek a mindennapi ligyfélfogadashoz kapcsolédnak. A szolgdltatd kozigazgatas
mindenhol megtaldlja azokat a terlleteket, ahol a raszorulé allampolgarokat tdmogatni tudja vagy a
vallalkozasoknak segitséget nyujthat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program, a  Szocialis
Szolgaltatdstervezési  Koncepcid, a telepiilés-fejlesztés
alapdokumentumai, melyek illeszkednek a varmegyei
Terlletfejlesztési Programokhoz, Koncepcidkhoz az
Onkormanyzat oldalardél nyujtanak segitséget a
vallalkozdknak, vallalkozasoknak.
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Varosunk infrastrukturalis, szolgaltatoi hattér megteremtésén faradozik, mely hatteret ad az ipari
park megteremtésének.

A Paktum tovdbbi 6nkormanyzati szerepldi hasonléd dokumentumokkal, telepiilési sajatossagokkal
munkdlkodnak sajat telepiilésiik jolétén.

A vallalkozasokat rendszeresen megszolitjuk — akar igényfelmérés uUtjan is —, a jov6beni fejlesztési
elképzelések terén, annak érdekében, hogy palyazatok utjdn megfelel§ anyagi forrasokhoz jussanak,
hogy az 6tletbdl, elképzelésbbl megvaldsulds lehessen.

A lehetGségek felkutatdsdban a polgarmester, a képvisel6k, a képvisel6-testilet, kdzszolgdk, az
onkormdnyzat intézményei, egylittesen részt vesznek, tdmogatassal, odafigyeléssel igyekeznek
segitséget nyujtani.

Solt Varos Onkormanyzatanak konzorcium keretében lehet8sége nyilt Magyarorszadg Kormanya
Versenyképes Jardsok Program keretében a Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium
Terlletfejlesztési Alapja terhére a jarasok szempontjabdl jelentGs, tobb telepiilés helyzetét javitd, a
lakossag nagy hanyadat érint6 fejlesztések megvaldsitasara fejlesztési igényt benyujtani. A Program
keretében vissza nem téritend6 koltségvetési tdmogatas nyujthatd be. A tdmogatads jarasonkénti
maximalis 0sszege az adott jaras forraskeretével megegyez6 6sszeg.
Nem megyei jogu varos székhely( jards esetén a jarasonként 250 millié Ft-ot biztosit a Minisztérium.
kovetSen annak alapjan tdmogatasi igény:

- Térségi alapinfrastruktura és elérhet6ség fejlesztése

- Térségi kdzszolgaltatasok fejlesztése

- Térségi gazdasagfejlesztés

- Telepiiléstizemeltetés

A tdmogatott tevékenység megvaldsitasara 24 hénap all rendelkezésre.

A fejlesztési igény benyujtasanak hatdrideje: 2025. aprilis 9.

A tdmogatasi igények benyujtasara elSrelathatdlag 2025. majus 26. és junius 10. kdzott lesz
lehetdség.

A tdmogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi vagy tarsulasi formaban is van lehetGség.

A pélyézati kérelem benyujtdshoz konzorciumi megallapodést kivan Solt Varos Onkormanyzat
létrehozni, melynek tagjai Harta Nagykdézség Onkormanyzata, Dunapataj Nagykdzség
Onkormdényzata, Dunaszentbenedek Kdzség Onkormanyzata, Dunatetétlen Kézség Onkormanyzata,
Géderlak Kozség Onkorményzata, Ujsolt Kozség Onkormdnyzata és Solt Varos Onkormanyzat. A
konzorcium vezetéje Solt Varos Onkormanyzat lenne.

A konzorcium altal megpalyazhaté 6sszeg mintegy 79.169.197 Ft.

A Kormanyhivatallal jé kapcsolatot dpolunk a munkaer6-piaci szolgaltatasok, foglalkoztatasi
tanacsadas, képzés teriletén. A Munkaaddk és Munkavallalok tekintetében is koélcsénds az
informdciédramlas, segitségnyuijtas.

Van lehetGség véllalkozasi tandcsadasra is.
A dudlis képzések bbvitésére a Kamara, KépzGintézmények bevonasaval nyilik tovabbra is lehetdség.

A helyi szintli egylttm(ikédés mellett fontos a kapcsolat
épitése teriileti szinten is, kapcsolddas a tovabbi paktum
szervezetekhez, ismeretek megosztasa, jovGbeni lehet&ség
kiaknazasa céljabal is.

Kiemelten fontos a helyi terméképités a sz6l6re, boraszatra és
a névénytermesztésre épitve.
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Az elhelyezkedés, kornyezeti jellemz6k, kozlekedési kapcsolatok, a telepiléshdlézat -
teleplilésszerkezet, gazdasagi szerkezet, vallalkozdsok aktivitdsa, a gazdasag agazati strukturdja,
jelent&sebb vallalkozdsok — foglalkoztaték, kiilféldi érdekeltségli cégek jelenléte, demografiai helyzet,
népmozgalmi adatok, iskoldzottsag, haztartdsok gazdasagi aktivitasa, foglalkoztatottsagot és
munkavallalast tdmogaté humdn szolgdltatasok folyamatos elemzése a helyi foglalkoztatasi
egyuttmikodés keretében elinditott folyamat motorjdva valhat.

A konzorcium harmadik tagja, az MBE Filadelfia Alapitvany is a szerzett ismeretet, a munkaerdpiaci-
szolgaltatdsok nyujtasat a hatrdnyos helyzetli emberek korében, munkaja sordn széles korben
tovabbra is felhasznalja, hasznositja, tevékenyen alkalmazza.

A partnerség, a kapcsolat a tobbi taggal is megfelel§ alapokon all, a kommunikacié mdikodik.

A konzorciumi tagok mindegyike a személyi és targyi feltételek hasznositasan keresztil a fenntartasi
id6szak soran is tovdbbra is ellatja az alapvet6 feladatokat, dolgozik a célkitlizések elérésén.

A projekt valamennyi kornyezeti, esélyegyenlGségi jogszabdlynak megfelel, és az
energiafelhasznaldsra, a projekt kornyezetének okoldgiai dallapotdra, a vizek dllapotdra és a
klimavaltozasra hatdsa nincs.

A projekt megvaldsitdsa soran eleget tett a horizontalis kévetelményeknek.

Bevétel sem a megvaldsitasi id6szak alatt, sem a fenntartasi idGszak alatt nem keletkezett.

A projekt keretében beszerzett eszk6zok a megvaldsitasi helyszinen rendelkezésre allnak,
folyamatosan nyilvantartasban vannak, a projekt m(ikod6képessége igazolt.

A bértdmogatds esetén a tovdbb foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitése a fenntartasi jelentés
id6szakdban nem relevans, lejart.

A projekt egyes megvaldsitdsi helyszinén megtaldlhaté a tajékoztato tabla.
Solt Varos honlapjan a projekttel kapcsolatos adatok, informacidk napra készek.

Solt, 2025. aprilis 24.

Németh Istvan Kalman
polgarmester
Solt Varos Onkormanyzat
kedvezményezett
konzorciumvezet§
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