 PARTNERSEGI ALAPU FOGLALKOITATASI PROGRAM A KALOCSAI JARASBAN”
UDvOZOLIUK!

ON A TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002 AZONOSITO SZAMU PROJEKT TAJEKOZTATO
KIADVANYAT OLVASSA.

A Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alakuld lését 2018. oktdber 24-én tartottuk meg a Solti
Kdz6s Onkormanyzati Hivatal Disztermében. Az (ilésen 47 f6 vett részt. A csatlakozni szandékozé 34
tagjel6ltbSl 23 tagjelolt volt jelen. A Paktum Tagjai az alakuld ilés sordn alairtdk a Paktum
Egylttm(kodési Megdllapodasat. A megallapodas alairdasaval hivatalosan megalakult a Kalocsai
Jarasi Foglalkoztatasi Paktum.

Szerz6dott tamogatasi 6sszeg: 299 370 000 Ft

Tamogatds mértéke: 100 %

A projekt azonosité szama: TOP-5.1.2-16-BK1-2017-00002
A projekt tervezett befejezési datuma: 2021.08.31.

A Paktum altal elérni kivant célok:

elyi partnersegek megerssitése

Szakképzett munkaerd-hiany csdkkentése
Hdatranyos helyzetl emberek munkdba dlidsa
Foglalkoztatottsdgiszint ndvelése

Foglalkoztatdsi egyUttmOkodes|étrehozdasa

Ajaras munkaerd-vonzo s -megtarto képesseégének ndvelése
Aredlis munkaerd-igényekre reagdld képzések fejlesztése

A munkaer&-igényekre alapozott célzott celcsoport bevonds és
kivalasztas

Helyi partnerség kialakitasa a helyi dnkormanyzatok, vdllalkozok,
munkadgyi-, civil- &s kepzd kdzdtt

Paktum iroda feldlitasa
Tajekoztatds és nyilvanossag biztositasa
Befektetés-Osztonzes

Vdllalkozai kepzési- €s munkaerd-igényfelmérées
Munkaerd-piaci szolgdltatasok nyujtasa a célcsoport részere
Foglalkoztatdsi helyzetelemzés és stratégia elkészitése

Célcsoport bérkoltségenek, lakhatdsi- &s Utikolisegenek és
képzésének tdmogatasa

Celcsoport kompetencia-fejlesziese

Pdlyavdlasztasinap, munkdltatéi tajekoziaté rendezvények k\
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A PROJEKT BEMUTATASA

A projekt megvaldsitasa sordn olyan helyi partnerség kialakitdsa a cél, amely a jaras érintett
szereplBinek (helyi 6nkormdnyzatok, vdllalkozok, munkaligyi-, civil- és képz6 szervezetek) a
legszélesebb korét magaban foglalja, tagjai a kozos cél és az érdekeik egyezisége okan szoros
egyuttmikodésben, aktivan részt vesznek a tevékenységek végrehajtdsaban, amelynek
eredményeképpen a program hozzajarul a jards gazdasagi és foglalkoztatasi szintjének
novekedéséhez.

A helyi véllalkozasok munkaer6- és képzési igényeinek feltérképezése és az ennek eredményeire
reagalé célzott célcsoport bevonasa és képzések révén megvaldsul a hatranyos helyzet(i személyek
munkaba allasa, foglalkoztatasa és tovabbfoglalkoztatdsa.

A program sordn megvaldsulé befektetés-0sztonzési tevékenység hozzdjarul a jaras lakossag-
megtarté képességéhez, és vonzébbd vdlik a beteleplls, a jardsban munkat vallalni kivané
munkavallaldk, illetve a fiatalsag szamara.

A palydzé Solt Varos Onkorményzat a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatallal, valamint a MBE
Filadelfia Alapitvannyal egylittm(kodésben alakitotta meg a paktum projekt konzorciumi tagsagat.

Az egyes konzorciumi tagok feladata a projekt megvalésitasaban:

I.  Solt Varos Onkormanyzat konzorciumvezetéként létrehozza és m(ikddteti a paktum irodat,
elkésziti a jarasi foglalkoztatasi helyzetelemzést és stratégidt, befektetés-6sztonzési
tevékenységet lat el, tovabba biztositja a paktum megvaldsitdsa sordan a széles kord
nyilvdnossagot.

II. A célcsoportot érint6 tamogatdsok biztositasa, valamint a véllalkozdi képzési- és munkaer6-
igényfelmérések ellatasa a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal feladata.

lll. A munkaer6-piaci szolgdltatdsokat a MBE Filadelfia Alapitvany nyujtja a célcsoport tagok
szamara.

A paktum szervezeti tagjai a Bacs-Kiskun Megyei Onkormdnyzat, a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalya, Solt Varos Onkormanyzata, az MBE Filadelfia Alapitvany
és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

A projekt megvaldsitasa soran vallalt célok:

1. 194 f6 hatranyos helyzet( allaskeres6 munkaeré-piaci integralasa

A foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz jutdk szama 91 f6

3. A foglalkoztatasi paktum keretében alldshoz jutok kozil a tdmogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama legalabb 20 6

N
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A tervezett fejlesztés bemutatdsa, a fejlesztés hatasainak elemzése
A megvalodsulas helyszine

A megvaldsitas f6 helyszine a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal székhelye (6000 Kecskemét, Dedk
Ferenc tér 3.)

A megvaldsitas masodlagos helyszine Solt Varos Onkormanyzat székhelye (6320 Solt, Béke tér 1.),
ahol a leend6 is paktum iroda m(ikodik, illetve a projektmenedzsment tevékenységek ellatdsa is
elsGsorban itt fog megvaldsulni — a konzorciumi partnerek aktiv kozremikodésével.

A megvaldsitas harmadik helyszine a munkaeré-piaci szolgdltatdsokat nyujtd. és az ezzel kapcsolatos
adminisztracios tevékenység ellatasaért felel6s MBE Filadelfia Alapitvany székhelye (6200 Kisk&ros,
Bajcsy-Zsilinszky utca 98.).

Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenlGség

Az alabbiakban részletesen elemzésre keriilnek a lehetséges hatasok az aldbbi hatdsvisel6
rendszerekre.

A foglalkoztatdsi paktum legfontosabb hatasai az egyes szerepldkre:
Onkormanyzatok
— lakossag és a gazdasagi szereplSk elégedettségének novekedése
— munkanélkiiliség csokkenése
— foglalkoztatottsag novekedése
— szorosabb kapcsolat helyi vallalkozdsokkal
— kitorési lehet6ség a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i lakossag szdmara
— munkaer6 képzettségi szintjének novekedése
— oktatasi intézmények valds piaci igényekre vald rdhangoldsa
— addbevétel novekedés
Foglalkoztatok
— szakképzett munkaer6ho6z vald hozzaférés javitasa
— munkaer6-piaci kinalat szélesitése
— foglalkoztatds koltségeihez vald hozzajarulas
— versenyképesség javuldsa
— csokken6é munkaer6-bevonasi, - képzési koltségek

Munkavallalok

— els6dleges munkaerG-piacon valé elhelyezkedés
esélyének novekedése
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— els6 munkahely, munkatapasztalat megszerzésének tdmogatasa
— foglalkoztathatdsag novekedése
— munkakoérok kozotti mobilitas ndvekedése transzferabilis kompetencidk megszerzésével

— fizikai mobilitas névekedése, lakhatdsi és utazasi koltségtdmogatassal javuld életkoriilmények

A foglalkoztatasi paktum tarsadalmi-gazdasagi hatdsai az aldbbi teriileteken
o0sszpontosulnak:

1. Tarsadalmi integrdcio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

A foglalkoztatasi paktum projekt keretében hatranyos helyzet( allaskeres6k foglalkoztatdsa valdsul
meg, igy jelentésen hozzajarul a célcsoport tagok munkaer6-piaci re-integraldsan keresztil a
tarsadalmi integracidjukhoz, ezaltal életszinvonaluk néveléséhez:

— a mélyszegénységben él6k és az alacsony képzettségliek a munkaerd-piaci reintegracidjukat
szolgald kulcskompetencidkat és szakmadkat sajatithatnak el,

— a paktum lehetdséget nyujt mind a munkdltatok, mind a munkavéllalék személyes
tdjékoztatdsara annak érdekében, hogy megismerjék a kisgyermekes munkavallaldk és az
id6sek alkalmazasabdl szarmazd elényoket — ez hozzajarul a GYED-r6l, GYES-rél visszatér6
szul6k munkaba allasahoz,

— a-fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara, programba
bevonasara is figyelemmel kell lenni a toborzas, kivalasztds sordn,

— a palyakezd6k munkdba allasi lehetdségeit, esélyeit javitja a munkatapasztalat-szerzést célzé
programok kidolgozdsa a foglalkoztatok bevonasaval.

A foglalkoztatdsi paktum projekt soran nyujtott képzési és foglalkoztatdsi tamogatdsok jelentésen
hozzdjarulnak a fenti célcsoportok munkdba allasahoz, tarsadalmi és munkaer6-piaci

< sz

2. Esélyegyenléség
Az esélyegyenl&ség szempontjabdl érintett célcsoportok a projekt keretében:

— noék,

—  GYES -r6l/ GYED -rél visszatérék,

— palyakezddk,

— idések,

— fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességlek,

— alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék,

— mélyszegénységben él6k, romak.
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A B. f6tevékenység inditdsa elG6tti el6készitési szakaszban meg kell hatdrozni, hogy a képzés ideje
alatt a célcsoport milyen mértékben igényli a gyerekfelligyeletet, vagy mas hozzatartozé
apolasat/gondozasat. Jelenleg ez a koltség nem szerepel a koltségvetés tervezetekben, de az
el6készités sordn pontositott igények alapjan a tamogatdsi szerz6déskotést kovetSen
atcsoportositassal szeretnénk kezelni ezt.

Az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenlfség el6mozditasardl széléd 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezése szerint a teleplilési 6nkormanyzat Otévente 6t évre szold helyi esélyegyenlGségi
programot fogad el, amelyet kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén fellil kell vizsgalni.

Solt Véros KépviselG-testiilete 2013 juniusaban fogadta el a helyi esélyegyenl&ségi programjat és
folyamatosan figyelemmel kiséri az 6t célcsoport (mélyszegénységben él6k és romak, gyerekek,
id6sek, fogyatékkal él6k, nék) problémait, majd ezek alapjan készitette el intézkedési tervét ezzel
biztositva a hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlGségét.

Solt Varos Helyi Esélyegyenl&ség Programja 2015 -ben, majd 2017-ben keriilt felllvizsgalatra. 2018.
évben Solt Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Gj Helyi Esélyegyenléségi Programot fogadott el
a kovetkezb 5 évre.

Solt Varos Onkormanyzat intézkedési tervben foglalta 6ssze a varosban él6 hatranyos helyzeti
célcsoportok problémait, melyekre megoldasi javaslatokat fogalmazott meg.

A helyi esélyegyenl@ségi tervben felmerilt problémak kozill az aldbbiak megoldasahoz jarulhat hozza
a jelen tdmogatasi kérelem a képzési és foglalkoztatasi programja keretében:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6:
— A szegénység oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.
— Romakra vonatkozé adathiany
— Digitalis irastudas hianya
NGk:
— Atartds munkanélkiliség ardnya a n6k esetében magasabb.

— Kisgyerekek napkozbeni ellatasa nem megfeleléen megoldott.

— Fogyatékkal él6k

— A fogyatékkal él6k foglalkoztatdshoz jutds, megmaradasa akadalymentesitettség hidnyaban
nem valdsul meg

— Az elszigetelten é16, fogyatékkal él6k kapcsolatteremtésre, dnsegité csoportok szervezésére,
a férumokba valé bekapcsolddasra kevés lehet&sége
van.

3. Munkakériilmények

A GYES-r6l, GYED-r6l visszatéré kisgyermekes szlil6k munkdba

alldsa sordan érdemes figyelembe venni az atipikus
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foglalkoztatasi formak dltal nyljtott lehet&ségeket, ezzel megkdnnyitve a munkaerd-piaci
reintegracidjukat, a munkahely és a csaladi élet 6sszehangoldsa soran keletkezd problémak kezelését
szamukra.

A program soran kilon figyelmet kell szentelni a fogyatékkal él6k és a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasi lehet6ségeinek feltérképezésére, szamukra a képességeiknek
megfelel§, méltanyos munkahelyek biztositasaval.

A projekt eredményeképpen realizalt kiadascsokkenésbdl, illetve bevétel-novekedésbdl fakaddan az
érintett munkaaddknal lehet8ség nyilik a munkakoriilmények javitasdra. A projekt megvaldsitasa
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy csak olyan munkaltatdk kaphassanak foglalkoztatasi
célu tamogatast, amelyek megfelel§ és méltanyos munkakorilményeket biztositanak munkavallaléik
szamdra.

4. Foglalkoztatds és munkaeré-piac

A foglalkoztatassal 6sszefligg6 folyamatokat kozvetlenil vagy kozvetve befolyasold szerepl6k Gjszerd,
piaci fokuszu egyittm(ikodése hozzdjarul a munkdltaték és munkavallalok konnyebb és gyorsabb
Osszekapcsoldsara. A program egyik legfontosabb varhatd hatasa a valds munkaer6-piaci helyzetre
igazitott, tényleges és aktualis kereslet-kindlati igényeket kiszolgalé rendszer kialakitdsa. A
munkaltatdkkal és a munkaerd-piaci szolgaltatékkal, képzékkel vald szoros egyilttmiikodés révén
konkretizalhatdk a valds igények, amelyekre célzott megolddsok alkalmazhatdk.

Az igényekhez igazitott képzések eredményeként javul a munkavallalék foglalkoztathatésaga, és
olyan tudasra, kompetencidkra tesznek szert a résztvevék, amelyek alkalmassa teszik &ket az
els6dleges munkaerG-piacon torténé munkavallaldsra. A képzési rendszer megujitdsa és a képzési
kindlat 0Osszedllitdsa soran a munkaaddk elvarasainak valé megfelelés, valamint a potencialis
munkavallalok elhelyezkedést elésegitd szaktudasanak, fejlesztését kell szem el6tt tartani.

A jards gazdasagi és foglalkoztatasi adottsdgaira reagald foglalkoztatasi program egyértelmien
hozzajarul az 4j munkahelyek teremtéséhez, amelynek hatasa tobb szinten is megmutatkozik:

— megnovekedik az érintett munkaaddk hatékonysaga és kapacitdsa, ezaltal képessé valnak a
teljesitmény-ndvelésre, amelyet alacsonyabb koltségszinten tudnak végrehajtani, novelve
profitabilitdsukat. Az igy keletkezett tobbletbevételt fejlesztésre tudjak forditani, mindezek
altal pedig javul a likviditasuk és erGsoédik a piaci versenyképességiik;

— helyi/jarasi munkahelyteremtés eredményeképpen bévil a foglalkoztatas és csokken a
munkanélkiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossdg, mind a vdllalkozdsok
korében;

— a teleplilési 6nkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi iparizési adébdl szarmazo
bevételek;

— a célzott tamogatdsokkal megerdsédhetnek a jarasi
huzéagazatok.
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5. Teriileti kiegyenlitédés

A konzorciumi partnerség a tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a kedvez6 hatasokbdl a teljes paktumteriilet részesiljon. A forrdsok teljesen
kiegyensulyozott eloszlasa nem elvarhaté és nem vdllalhaté, mivel mind a potencialis munkaaddk,
mind a rendelkezésre all6 munkavallalok teriiletileg koncentraltan helyezkednek el, de biztositani
kell, hogy minden érintett szerepl6 — legyen szé akar munkavallalérdl, akar munkaadérdél — egyenlé
eséllyel vegyen részt a programban, ami lehet&séget nyujt arra, hogy a kilonb6z6 gazdasagi,
tdrsadalmi és munkaer&-piaci mutatdkban kirajzolédé telepiilési kiilonbségek csokkenjenek.

Fenntarthato gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatésag
A képzési és a foglalkoztatasi program sordn opcionalisan jelentkezé kornyezeti hatasok:

— amennyiben a képzéseken résztvevdk lakdhelye és a képzés helyszine kiilonb6z6 teleplilésen
taldlhato, a kozlekedésbdl eredd artalmak leveg6- és zajszennyezésben, illetve rezgésként
jelenhetnek meg — tekintettel azonban az érintettek viszonylag alacsony szamara és a képzés
korlatozott id6tartamara, ez a hatds elhanyagolhat¢;

— szintén mobilitdsbdl fakadd terhelés kovetkezhet be a lakdhely és a munkahely kozotti
ingazas miatt — a hatas mértéke az el6bbiekhez hasonléan ebben az esetben is csekély;

— a foglalkoztatassal kapcsolatosan felmeril6 masik kornyezeti hatas el6fordulasi
valdszinlisége, iranya és mértéke pontosan nem jelezhetd el6re, ez ugyanis attoél fligg, hogy a
tdmogatott foglalkoztatasban részesiil6 munkaadd milyen agazatban tevékenykedik, pl. egy
vegyi Uzemnél szamolni lehet talajszennyezéssel, kdzosségi kozlekedés fenntartasa esetén
levegG6- és zajszennyezéssel, de akdr kedvezd hatdsok is felléphetnek, pl. egy épitSipari cég
esetében az épitett kornyezet allapota javulhat, vizgazdalkodassal foglalkozd szervezet
tevékenysége nyoman pedig a vizek allapotaban kévetkezhet be pozitiv valtozas) — ezek
mindegyike a paktumtodl fuggetlenil is fennall, a paktum hatdsa tehdt jelentéktelennek
tekinthet6.

A tdmogatasi kérelem konkrét vallalasai a kornyezeti fenntarthatésag vonatkozasaban:

a kornyezettudatos menedzsment és szervezés keretében a papiralapi kommunikacié és
irattarazds ésszer(i szintre mérséklése — a természeti er6forrasok felhaszndlasanak
csokkentése érdekében;

— a tdmogatasi kérelemmel kapcsolatos kdzbeszerzések soran annak mérlegelése, hogy milyen
mértékben és formdban lehet alkalmazni a zold kézbeszerzési alapelveket;

— a projektmenedzsment és a paktum iroda kialakitdsa soran az energiafogyasztas
csokkentését szolgald beavatkozasok tervezése (pl. alacsony energiafogyasztasu eszkozok
beszerzése), valamint a szelektiv hulladékgydjtés alapvet6 feltételeinek biztositasa;

— a potencidlis munkaaddkkal kapcsolatos egyeztetések
soran annak felmérése, hogy mennyire nyitottak a
tdvmunka bevezetésére.
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Fenntartas

A Felhivas 5 éves fenntartasi kotelezettséget ir el6 a konzorciumi partnerség részére. A tdmogatdst
igényl6k a feltart jo gyakorlatokat, ismeretanyagot a projekt befejezését kdvet6en is terjeszteni
kivanjak, a létrejové tajékoztatd és informacids anyagok elérhetfségét lehetlségeikhez mérten
biztositani fogjdk. Mindehhez a projekt megvaldsitasat kovetdéen is rendelkezésre dallnak a
fenntartashoz sziikséges human és infrastrukturalis er6forrasok.

A projekt megvaldsitasa sordn létrehozott, megerdsitett egylttmdikodés, partnerségi haldzat
garantdlhatja a paktum fennmaradasat, a problémdk jovében, egytttm(ikodésen alapulé megoldasat.
A paktumoknak lokdlisan kell megtalalni azokat a feladatokat, amelyeket el tudnak latni, és az
egylttm(ikodést folyamatosan koordinalni, aktivizalni kell. Fontos a folyamatos monitoring
tevékenység a megvaldsitdk tevékenysége és a felelGsség tekintetében is. A feladatok ismeretében
kell gondoskodni a megoldashoz sziikséges pénziigyi forrasokrol.

A pénziigyi fenntarthatdsdg szempontjabdl kulcskérdés, hogy a mikodés soran bizonyitani lehessen a
modszer hatékonysagat, a paktum objektiv mddon mérheté eredményeket hozzon létre, hiszen ez
esetben tovabbi célzott forrasok nyilhatnak meg a paktumok szamara. Kilénoésen fontos a TOP és
GINOP forrasok sikeres becsatorndzdsa, és a paktum kiegészité jellegli tdmogatasainak igénybevétele
a beruhdzo vallalkozdsok igényei szerint. A forrdsokat még kiegészithetik a partnerek anyagi és
természetbeni hozzajarulasai (pl. 6nkormanyzati pénzligyi tdmogatas, épliletek, vallalkozasok altal
felajanlott 6sztondij keret, partner szervezetek palyazati forrasai stb.).

A fenntarthatdsag masik fontos tényezGje a paktumok horizontalis egylttmikddési lehetGségének
megteremtése. A helyi egylttm(ikodés biztosithatja a paktumok 6ndlléd arculatanak kialakitdsat,
megtartdsat, masrészrél lehetévé teszi a fejlédést, az egymastdél tanuldst, az Osszefogast, a
madszertani segitségnyujtdst, a j6 gyakorlatok megismerését is.

A projekt monitoringja, az onértékelés a hosszu tavu fenntarthatésag érdekében kiemelt fontossagu.
A megvaldsitas eredményeinek elemzése, 0sszegzése beépithet6 a jovébeni tervezési, szervezési
folyamatokba és alapjdul szolgadlhatnak a késébbi fejlesztéseknek. A nyilvdnossag tajékoztatasa
szintén a projekt fenntarthatdsaganak egyik zaloga.
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A PAKTUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Kalocsai Jardsi Foglalkoztatasi Paktum alakuld (ilése 2018. oktéber 24-én kerilt megrendezésre a
Solti K6z6s Onkormanyzati Hivatal Disztermében. Az lilésen 47 f6 vett részt. A csatlakozni szdndékozé
34 tagjel6ltbdl 23 tagjelolt volt jelen. A Paktum Tagjai az alakuld Ulés / nyitd rendezvény soran
aldirtak a Paktum Egyuttmdkodési Megallapodasat. A megallapodas aldirasaval hivatalosan
megalakult a Kalocsai Jardsi Foglalkoztatasi Paktum, amely a paktumok fenntarthaté miikodésére is
garanciakat nyujtd, paktumot megalapitd egylttm(ikodési megallapodas. Ugyanezen a napon a
Paktum Irdnyité Csoport Tagjai az alakuld (lés el6tt aldirtdk a Paktum Egylttm(ikodési
Megallapodasat. A megallapodas aldirdsdval hivatalosan megalakult a Kalocsai Jarasi Foglalkoztatasi
Paktum Irdnyitd Csoportja. Az ligyrendet a Paktum Iranyité Csoport Tagjai egyhanguan elfogadjak és
minden partner altal alairasra kerilt. Az Iranyitd Csoportot azon szakembereket tomoriti, akik a
projekt tevékenységeinek szakmai tartalmait fogalmazzak és hatdrozzak meg, illetve ellenérzik a
konzorciumi tagok szakmai munkajat és a projekt tevékenységeinek tartalmat. Az irdnyitd csoportot a
konzorcium, valamint a stratégiai partnerek szakmai képviseldi alkotjak.

Konzoriumitagok A Kalocsai Jarasi Foglalkoztatdsi

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal 6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3. Kovdcs Erné kormanymegbizott L.
Solt Varos Onkormanyzat 6320 Solt, Béke tér 1. Kalmar Pal polgdrmester Pa ktU m tagJa Il
MBE Filadelfia Alapitvany 6200 Kiskaros, Bajesy-Zsilinszky u. 98. (Opauszki Gyorgy titkar

Kételez6 paktum szervezeti tagok A foglalkoztatdsi paktum nyitott
Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat 6000 Kecskemét, Dedk Ferenctér3. Rideg Laszl Bacs-Kiskun Megyei Kozgy(ilés Elnoke ;. 2 A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara / Bécs- pa rtne rsegl forma , €Z€ rt varunk
Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (6000 Kecskemet, Arpad krt. 4. Sipos Zsolt ttkar tovabbi egylttm Gkodni kivand

Telepiilési és nemzetiségi Gnkorményzatok .
Dunapataj Nagykozség Onkormanyzata 6328 Dunapataj, Petdfi Sandor utca 20. Dusnoki Csaba polgdrmester szervezeteket. A csatlakozas
Dunatetétlen Kozség Onkorményzata 6325 Dunatetétlen, Rkoczi u. 3L Pilfi Mihlyné polgirmester feltétele, hogy a csatlakozni kivano
Dusnok Kdzség Onkormanyzata 6353 Dusnok, Istvan kirdly utca 9. Palotai Péter polgd . 3 ‘ T
Harta Nagykzség Onkormanyzata 6325 Harta, Templom u. 68, Dollenstein LdszI6 polgdrmester fél a helyl pa rtnerseg CElja ival
Homokmégy Kbzségi Onkormanyzat 6341 Homokmégy, Kossuth u. 16. Tapolcsainé Varga Krisztina polgérmester egyetértsen, és readlis esély legyen a
Kalocsa Varos Onkormany 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly dt 35. Dr. Balint Jozsef polgdrmester . . 2 .
Miske Kozség Onkorményzata 6343 Miske, FG u. 18. Il1és Attila Addm polgarmester paktu m keretein belll az érdemi
(Oregesertd Kozségi Onkorményzat 6311 Oregesert6, Kossuth L. u. 141 Kis-Vién Lészl0 polga kozrem(kodésre.
Szakmar Kozség Onkorményzata 6336 Szakmdr, Bajcsy-Zs. U. 24, Andrds Gahor polgdrmester
Ujsolt Kozség Onkorményzata 6321 Ujsolt, Petdfiu. 3. Pintér Sandor Janos polgdrmester
Ujtelek Kozség Onkormanyzata 6337 Ujtelek, Alkotmany u. 17. Simon Sandor Robertné polgarmester
Solt Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ~ |6320Solt, Béke tér 1. Karos Richard elnok
Civil szervezetek, human szolgaltatd intézmények
Kopolya Természethardt és Horgaszegyesedlet [6320Solt, Vecseiu. 17. Kalmar Pal elnok
Solti Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 6320 Solt, Révu. 2 Kerti Istvén elnok
Munkaadgi érdekkeépuiseletek, vallalkozasok

FIBAK Vilagitastechnikai és Kereskedelmi Kft. (6326 Harta, Templom u. 149. Baldzs Sandor tigyvezet6
METALPACK Kit. 6325 Harta, Kékesi u. 83, Klippel Henrik igyvezetd
PAINT-LOCK Kft. 6325 Harta, Dozsa Gy. u. 107. Klippel Margit iigyvezetd
TOPNET Magyarorszdg Kft. 6326 Harta, Templom u. 113, Lechoczki Anna iigyvezetd
LON-KESSELKFT. 6320 Solt, Zoldfau. 36. Kerti Istvén gyvezet6
MUKER KFT. 6320 Solt, Kecskeméti u. 3. Nyamadi Istvan ligyvezetd
SOMOGY & SOMOGY Kft. 6320 Solt, Fiizfa u. 8. Somogyi Zsolt igyvezetd
STELLAK SZERVIZ Szellak Béla egyéni vallalkozo 6320 Solt, Amyas u. 34, Szellak Béla vallalkozo
VASUDVAR ES MEHTELEP Vécai Istvan vallalkozo |6320Solt, Kecskeméti u. 29. Vécai Istvan vallalkozo
j Elet Mez6gazdasig Kft. 6328 Dunapataj, Kalocsai Gt 39. Dusnoki Istvan ligyvezet6
Anda Present Kft. Sz2ékh.: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52. [Andrés Attila igyvezetd
Budamobil-Cargo Kft. 6300 Kalocsa, Homokgy6r 33/A. Sziraki Szilard gyvezetd
(General Epitdipari Kit. 6300 Kalocsa, Vastit u. 20. Haldsz Laszlo tigyvezet6
Kalo-Bau Kft. 6300 Kalocsa, Sords . u. 13. Skultéti Csaba gyvezetd
VILERKFT. 6300 Kalocsa, Martinovics Ignacu. 15. Rideg Gabor igyvezetd
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PAKTUM IRODA

A projekt megvaldsitasaban Solt Varos Onkormanyzata biztositja a Paktum Iroda mikddtetését. Az
Iroda tevékenysége egyrészt a szakmai koordinaciot foglalja magdban, emellett folyamatos
kapcsolatot tart a tobbi szakmai csoporttal is. Feladatelldtdsa soran szorosan egylittm(kodik a
projektmenedzsmenttel. A Paktum projektmenedzsmentje a munkatervnek és az ligyrendnek
(partnerségi talalkozdk, egyeztetések, projektiranyité Ulések stb.) megfelelén koordindlja a
partnerség tevékenységeit. Ennek soran folyamatos szakmai konzultaciét és szakért6i tamogatdst
nyujt a projekt ideje alatt. Feladatai kozé tartozik a mérfoldkovek teljesitéséhez igazodd kifizetési
kérelmek benyujtdsdn és a projekt folyamatos és részletes dokumentalasan tal a tdmogatasi 0sszeg
szabalyos és a Tamogatasi Kérelemnek megfelel6 felhaszndlasanak figyelemmel kisérése is.

A paktum iroda tervezett szolgaltatdsai a projekt megvalésitdsa soran:

1. Tandcsado, kapcsolattarté személy és informacids pont biztositdsa a sziikséges kompetencidkkal és
tapasztalattal, a nagyvallalatokkal és a KKV-kel valé napi szintl egylttm(ikodés fenntartdsa, a
munkaaddk gazdasdgi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése, az informdciok begydjtése és
atadasa, informdcids bazis naprakészen tartasa érdekében;

2. Munkaltatok tajékoztatdsa, munkaer6-igényik felvétele;

3. Folyamatos vallalati kapcsolattartds, igények, felmertlt problémak 6sszegyljtése és tovabbitasa a
paktum partnerek szamara;

4. Allaslehet8ségek feltardsa, bemutatdsa allaskeresék szamara;

5. A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak szolgaltatdsairdl, az allaskeresési tdmogatasokrol
tdjékoztatd, foglalkozast segité tdmogatdsokrdl tdjékoztatd nydjtdsa munkaltatok részére;

6. Részvétel a hidnyszakmak népszerlsitésében a Kereskedelmi és Iparkamaraval és a Szakképzési
Centrumokkal egyittmiikodve;

7. Az Irdnyité Csoport munkajanak tamogatdsa, adminisztrativ teendék ellatasa.

A foglalkoztatasi paktum keretében a helyi munkaer6-piaci igényekhez igazodd tanacsadasi és
tréning tevékenység szervezése valdsul meg, a foglalkoztatasi paktum keretében miikédé szakmai
egyeztetések és a vallalati igények felmérése soran felmerilé igények és sziikségletek alapjan,
melyek feltardsdban kiemelt szerepe van a partnerségi koordinatornak. A tevékenység keretében
valdosulnak meg a kivdlasztasi feladatok, kompetencia-fejlesztés és mentoralds, illetve az egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasa a bevont allaskeres6k szamdra. A projekt megvaldsitdsa soran a
foglalkoztatdkkal folyamatosan, aktivan egylittm(kodve torténik meg a munkavallalok kivalasztdasa,
az elvart kompetencidk fejlesztése, és az utdkovetés is.
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KAPCSOLAT

név

telefon

email

Kovdacs Istvanné
projekt menedzser

+36 78 486 - 014, +36 78 486 - 042
+36 78 486 —043; 111-es mellék

aljegyzo@solt.hu

Acsné Végi Magdolna
pénziigyi vezetd

+36 78 486 - 014, +36 78 486 - 042
+36 78 486 — 043; 137-es mellék

vegi.magdi.solt@gmail.com

Paktum alapité tagok:

Solt Varos Kalmar Pal polgarmester solt.pohi@gmail.com +36 78 486

Onkormanyzat -014; +36
78 486 -
042

Bacs-Kiskun Megyei | Kovacs Erné kormdanymegbizott | kormanyhivatal@bacs.gov.hu +36 76 513-

Kormanyhivatal 708

MBE Filadelfia Opauszki titkar opauszki.gyorgy@gmail.com +36 20 886

Alapitvany Gyorgy 0886

Kotelezé paktum szervezeti tagok

Bacs-Kiskun Megyei Rideg LaszI6 | elndk info@bacskiskun.hu +36 76 513-800

Onkormanyzat

Magyar Kereskedelmi | Sipos Zsolt | titkar sipos.zsolt@bkmkik.hu +36 76 501-500

és Iparkamara / Bacs-
Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara

Telepiilési és nemzetiségi 6nkormanyzatok:

Dunapataj Dusnoki Csaba | polgarmester dunapatajph@patajnet.hu +36 78 425-
Nagykozség 042,+36 78
Onkorményzata 425-057
Dunatetétlen Palfi Mihalyné | polgarmester dunatetetlen@dunatetetlen.hu | +36 78 571-
Kozség 026
Onkorményzata

Dusnok Kozség Palotai Péter polgarmester dusnokph@dusnok.hu +36 78 501-
Onkorményzata 705
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Harta Nagykozség Dollenstein polgarmester harta@harta.hu +36 78 507-
Onkormaényzata Laszl6 071
Homokmégy Tapolcsainé polgarmester hmegyph@tolna.net +36 78 454-
Kozségi Varga 065
Onkormanyzat Krisztina

Kalocsa Varos Dr. Balint polgarmester polgarmester@kalocsa.hu +36 78 601-
Onkormaényzata Jézsef 300

Miske Kozség Illés Attila polgarmester miskeonk@t-online.hu +36 78 367-
Onkormanyzata Addm 004
Oregcsert6 Kozségi | Kis-Vén LaszI6 | polgdrmester csertopolghiv@tolna.net +36 78 456-
Onkormanyzat 190
Szakmar Kozség Andras Gabor | polgarmester szakmar@dunaktv.hu +36 78 575-
Onkormanyzata 010

Ujsolt Kozség Pintér Sdndor | polgarmester ujsolt.hivatal@tanet.hu +36 78 488-
Onkormanyzata Janos 918

Ujtelek Kozség Simon Sandor | polgarmester ujtelek@t-online.hu +36 78 475-
Onkormanyzata Rébertné 718

Solt Varos Roma K6ros Richard | elnok solt.pohi@gmail.com +36 30 451-
Nemzetiségi 3267
Onkormanyzat
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