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Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai jarasban

5. Iranyité Csoport Ulés

2020. februar 17-én megtartottuk az 5.
ICS ilést. A két napirendi pont a 6.
szamu szakmai beszamolé és a 2020-as
program (iilés- és rendezvényterv)
ismertetése és elfogadasa volt.

Marcius 11-t6l junius 2-ig terjedé

id6szak
A 2020. marcius 11-én kihirdetett
veszélyhelyzettel osszefliggd

rendkiviili intézkedések kovetkeztében
a Paktum programtervének operativ

megvalésulasa sok programelem
tekintetében lelassult, illetve
felfiiggesztésre kerilt. A tervezett
rendezvényeket a veszélyhelyzeti

id6szakban nem tudtuk megtartani.
Ujratervezés

A megszokott munkavégzést junius 2-
tol kezdtiikk meg. Elsé lépésként feliil
kellett vizsgalni a 2020-as program
megvaldsitasanak maddjat. Emellett, a
megvaltozott munkaerdpiaci helyzet
miatt Gj célokat is meghataroztunk,
els6sorban a vallalkozasok hatékony

tajékoztatasa tekintetében, a gazdasagi
mentocsomag konkrét intézkedéseinek
megismertetése kapcsan.

A partnerségi koordinator elkezdte a
jarasban mikod6 gazdasagi szervezetek
felkeresését, a munkaerépiaci helyzet
felmérése mellett a munkahely védelmi
és megolrzési tamogatasi lehetoségek
ismertetése céljabol. Ujra iitemeztiik a
programok megtartasat, igyekeztiink az
eredtileg tervezett iilés és rendezvény
szamokat tervszinten biztositani.

Rendezvények

2020. jalius 29-én a Solti Kozos
Onkormanyzati Hivatal Disztermében
megtartottuk a 6. ICS dlést, a 4.
Partnerségi Forumot, és a 3. Workshop
rendezvényeket. Az ICS iilés napirendi
pontjai: a 2020-as program (iilés- és
rendezvényterv) modositasi javaslat,
valamint a 2. Kozbens6 monitoring
jelentés ismertetése, elfogadasa, és a
helyi termékfejlesztéshez, befektetés
0sztonzéshez kapcsolédé rendezvények
el6készitése.
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Partnerségi alapu foglalkoztatasi program a Kalocsai jarasban

A 4. Partnerségi Forumon két eléadas
hangzott el: ,,Tapasztalatok a rugalmas
foglalkoztatasrol az Anda Present Kft-
nél”, eléaddéja Katusné David Edit
irodavezetd; és az LAtipusos
foglalkoztatasi formak szerepe, helye a
KKV vallalkozasok miukodésében”,
el6adéja Puskas Hajnalka, a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakmai vezetoje volt.

A 3. Workshop rendezvényre olyan
vallalkozasok képvisel6it hivtuk meg,
akik kotetlen beszélgetés keretében
elmondtak a rugalmas foglalkoztatas
bevezetése és alkalmazasa  soran
Osszegyitlt tapasztalataikat. A
tapasztalat-atadok kozott volt az EMIKA
Zyt HR tanacsadéja, Busa Jen6éné
Kalocsarol, Somogyi Zsolt a Somogyi
&Somogyi Kft tugyvezetdje Soltrél,
valamint Bach Janos, a Best-Tool Kft
ugyvezetdoje Dunapatajréol. Mindharom
vezeto elmondta, hogy a
vallalkozasukban a kezdetekt6l fogva
jelen van a rugalmas foglalkoztatas tobb
eleme. Egyetértettek abban is, hogy a
mai gazdasagi helyzetben a dolgozdk
munkahelyi preferenciai koziill az elsé
harom kozé tartozik a munkahelyi
légkor josaga, illetve az a dolgozdékban
kialakulé érzés, amely a munkahelyhez,
a munkavégzéshez kapcsolodik.

A tapasztalatok alatamasztottak, hogy
a munkahelyi légkor és a
munkavégzéshez kapcsolodoé hozzaallas
meghataroz6 tényezdje a rugalmas
foglalkoztatas eszkozeinek alkalmazasa
egy munkahelyen.
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FOGLALKOZTATASI
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JARASBAN
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