Solt Város Önkormányzat

Képviselő-testülete

________________________________________________________________ 

Szám: 3-5/2012. 

KIVONAT

Készült: 
Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 7. napján megtartott üléséről

Kihagyva a kihagyandókat

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 64/2012. (VI.07.) képv.t határozata pályázat kiírásáról Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központja magasabb vezetői álláshelyének betöltésére
HATÁROZAT

1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy pályázatot ír ki a Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ igazgatói (magasabb intézményvezetői) állásának betöltésére az alábbiak szerint:

A munkahely neve: 

Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ

címe: 

6320 Solt, Posta út 10. 

2.) A magasabb vezetői beosztásra történő megbízás 5 év határozott időre szól, 2012. december 16. napjától 2017. december 15. napjáig

3.) A megbízással járó, ellátandó lényeges feladatok:
· vezeti Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központját

· feladata az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése

· a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások jogszabályi feltételek szerinti biztosítása

4.) A magasabb vezetői megbízás feltételei:
· büntetlen előélet, cselekvőképesség
· szakirányú, felsőfokú szakképzettség

az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. sz. melléklete 5. pont szerinti szakirányú szakképzettség, illetve a 15/1998.(IV. 30.) MN rendelet 2. sz. melléklete 1. pontjában előírt képesítés bármelyikének megléte

· legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő , a gyermekvédelem, a szociális ellátás, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat
· az intézményben fennálló határozatlan időre szóló kinevezés, illetőleg a vezetői megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettségű vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő munkakörben történő határozatlan időre szóló kinevezés

· szociális szakvizsga megléte

· magyar állampolgár, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező , illetve bevándorolt, vagy letelepedett személy

· ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltás alatt

· vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség vállalása 

5.) A pályázatnak tartalmaznia kell:

· a pályázó szakmai önéletrajzát

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel

· a képesítést igazoló okiratok hiteles másolatát

· szakmai gyakorlatról szóló igazolást

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

· nyilatkozat, melyben hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez 

· nyilatkozat, hogy a 257/2000.(XII. 26) Korm. rendeletben meghatározott véleményezők részére pályázata tartalmának megismeréséhez hozzájárul

· nyilatkozat, hogy hozzájárul-e pályázatának nyílt ülésen történő tárgyalásához

· nyilatkozat, mely szerint nem áll cselekvőképességet korlátozó, vagy kizáró gondnokság alatt

· nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja

6.) A vezetői megbízáshoz kapcsolódó juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.), és a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.9Kormányrendelet rendelkezései az irányadók.

7.) A pályázat benyújtásának határideje:

2012. szeptember 30.

8.) A pályázat benyújtásának helye, módja:

A pályázatot egy példányban Solt Város Önkormányzat Jegyzőjéhez kell benyújtani (6320 Solt, Béke tér 1.)

9.) A pályázat iránti érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást Krausz Henrikné dr. Solt Város Jegyzőjétől kaphatják meg, aki egyben biztosítja az intézmény megismerésének a lehetőségét is.
(6320 Solt, Béke tér 1.sz. Telefon: 78/486-043, 143. mellék)

10.)  A pályázat elbírálásának határideje:

A benyújtási határidőt követő 60 napon belül.

11.) A képviselő-testület megbízza az önkormányzat jegyzőjét a pályázati eljárás előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos feladatok ellátásával. 

12.) A magasabb vezetői állásra beérkezett pályázatok az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi, valamint az Ügyrendi és Szociális Bizottság javaslatával kerülnek a képviselő-testület elé elfogadásra.
Végrehajtásért felelős: Krausz Henrikné dr. jegyző
Végrehajtás határideje: 2012. december 15.

Képviselőtestület határozatáról értesül: 
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