ELŐTERJESZTÉS
Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
2023. március 23-i nyilvános ülésére
Tárgy: Előterjesztés a Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde magasabb vezetői beosztás ellátására vonatkozó pályázati kiírásról
Tisztelt Képviselő-testület!
A Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde vezetőjének vezetői megbízása 2023. július 15. napján lejár, ezért a magasabb vezetői megbízásra pályázatot kell kiírni a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt) 67.§ (7) bekezdése értelmében. „Nkt. 67.§ (7) Az intézményvezető kiválasztása – ha e törvény másképp nem rendelkezik – nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező.”
A jelenlegi intézményvezető ismételt megbízása pályázat kiírása nélkül nem lehetséges, mivel már több mint két alkalommal kapott vezetői megbízást a képviselő-testülettől, így a pályáztatást a jogszabály kötelezően előírja, illetve Döbrenteiné Szántó Katalin intézményvezető bejelentette, hogy vezetői megbízásának lejártát követően a nők kedvezményes nyugdíjjogosultságával élni szeretne, és nyugdíjba kíván vonulni.
A pályázati eljárásra az alábbi jogszabályok irányadók:
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.)
· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.)
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.)
· a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet (Kr.)
· a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet)
· a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII.20.) Korm.rendelet
Az óvodavezetői megbízás magasabb vezetői megbízás, át nem ruházható képviselő-testületi hatáskör. Az Mötv. 42.§ 2) pontja értelmében, az óvodavezetői megbízást pályázat útján kell meghirdetni. Az Nkt. 83.§ (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó dönt a köznevelési intézmény vezetőjének megbízásáról, kinevezéséről. Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat az önkormányzat jegyzője, mint pályáztató látja el a Kr. 22.§ (5) bekezdése alapján. 
A pályázati felhívást a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése értelmében a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, valamint az önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon köteles közzétenni. 

A pályázattal kapcsolatos időpontok meghatározását a személyügyi központ internetes oldalán történő közzététel napjától kell számítani. A pályázat benyújtási határideje a közzétételtől számított legalább 30 nap. 
A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeire vonatkozó szabályokat és a pályázat kezelésének előírásait a Kjt. 20/A. (3), (5), (7) bekezdései, valamint a 20/B.§ határozza meg. A nevelési-oktatási intézmény vezetőjének megbízására vonatkozóan az Nkt. 67.§ (1) bekezdése, valamint (7)-(8) bekezdése további feltételeket ír elő. 
A pályázati eljárásban a pályáztatónak biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják és az intézményt megismerhessék. 
A Kjt. 23.§ (3) bekezdése a Nkt. 68.§ (4) bekezdése és a Kr. 22.§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás öt évre terjedő határozott időre adható és a vezetői megbízás vége július 1. és augusztus 15. közé kell, hogy essen. 
A pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a pályázókat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése szerint a Képviselő-testület által megbízott háromtagú szakértelemmel rendelkező bizottság meghallgatja és véleményét írásba foglalja. 
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén dönt a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a Mesevár Óvoda és Mini bölcsőde magasabb vezetői beosztására a pályázat kiírásáról a határozati javaslatban foglaltak szerint döntsön. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni szíveskedjen. 
S o l t, 2023. március 10.

HATÁROZATI JAVASLAT
1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§-a alapján pályázatot hirdet a Mesevár Óvoda és Mini bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezető) beosztás ellátására  

1.) A munkavégzés helye: 	Mesevár Óvoda és Mini bölcsőde 
6320 Solt, Mester utca 22-24.

2.) A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

3.) Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

4.) A magasabb vezetői beosztásra történő megbízás 5 év határozott időre szól, a megbízás időtartama: 2023. július 16. – 2028. július 15.

5.) A beosztás megjelölése: intézményvezető

6.) A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/1012. (VIII.31.) EMMI rendeletben, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm.rendeletben foglaltakra. Az intézményvezető feladata az intézmény szakmai vezetése, törvényes, szakszerű működésének biztosítása, a pedagógiai munka szervezése, irányítása, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósításának biztosítása, az intézmény dolgozói felett munkáltatói, vezetői jogkörök gyakorlása, kapcsolattartás a fenntartóval, egyéb intézményekkel, az intézményi költségvetés betartása. 

7.) Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet rendelkezései az irányadók. 

8.) Pályázati feltételek:
· magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség,
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 3. mellékletében felsorolt – felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség
· pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 
· pedagógus munkakörben szerzett legalább öt év vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat,
· az intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás

9.) A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
· A pályázó fényképes szakmai önéletrajza.
· Az iskolai végzettséget, képesítést és továbbképzéseket igazoló okiratok másolata.
· Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet és hogy nem áll a foglalkozás gyakorlásának eltiltás hatálya alatt
· Szakmai gyakorlatról hiteles igazolás. 
· Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel.
· Nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez. 
· Nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról,
· Nyilatkozat a pályázatnak a szakbizottság és a képviselő-testületi ülés nyílt, vagy zárt ülésen történő tárgyalásáról.

10.) A beosztás betölthetőségének időpontja: A beosztás legkorábban 2023. július 16. napjától tölthető be. 

11.) A pályázat benyújtásának határideje: 2023. május 15.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Faragó Mónika nyújt a 06-78/486-014/134 mellék telefonszámon. 

12.) A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatokat egy példányban zárt borítékban kell benyújtani.

Postai úton: a pályázatnak Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete címére történő megküldésével (6320 Solt, Béke tér 1.) Kérjük a zárt borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: …/2023., valamint a beosztás megnevezését: „Mesevár Óvoda és Mini bölcsőde intézményvezető” és

Személyesen: Solti Közös Önkormányzati Hivatal, dr. Faragó Mónika jegyző, Bács-Kiskun megye, 6320 Solt, Béke tér 1. Kérjük a zárt borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: …/2023., valamint a beosztás megnevezését: „Mesevár Óvoda és Mini bölcsőde intézményvezető

13.) A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatok a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189-191.§-ában és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazotti törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet 23.§-ában meghatározott szervek véleményezik. 

A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel.

A benyújtott pályázatokról a pályázati határidőt követően a jogszabályban meghatározottak szerint írásba foglalt vélemények alapján Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. 

A képviselő-testület fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 
		

A pályázat elbírálásának várható határideje: a pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő első rendes ülésén bírálja el a képviselő-testület (várhatóan: június)

A pályázati kiírás további közzétételének helye:

· https://kozszolgallas.ksz.gov.hu – KÖZSZOLGÁLLÁS portál
· Solt Város Önkormányzat honlapja: www.solt.hu  - 

2.) A képviselő-testület megbízza az önkormányzat jegyzőjét, mint pályáztatót a pályázati eljárás előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos feladatok ellátásával.

3.) A magasabb vezetői állásra beérkezett pályázatok az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság javaslatával kerülnek a képviselő-testület elé elfogadásra.

Végrehajtásért felelős: dr. Faragó Mónika jegyző 
Végrehajtás határideje: 2023. március 31.

								dr. Faragó Mónika	
							 	           jegyző
					
Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:

								dr. Faragó Mónika
									jegyző

A határozathozatal egyszerű szótöbbséget igényel. 
2

