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[bookmark: _Toc471291167]I. Általános rendelkezések
[bookmark: _Toc471291168]I.1 A szabályzat területi, személyi hatálya
Jelen szabályzat az Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde alaptevékenységének ellátásával összefüggő, pedagógus munkakörbe kinevezett közalkalmazottaira, középfokú végzettségű kisgyermeknevelőire terjed ki.
[bookmark: _Toc471291169]I.2 A szabályzat időbeli hatálya
Jelen szabályzat 2023. szeptember 1. napjától 2028. augusztus 31. napjáig terjedő időtartamra szól.
[bookmark: _Toc471291170]I.3 Irányadó jogszabályok 
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.)
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.)
· a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
· a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
· 9/2000 (VIII.4.) SZCSM rendelet

[bookmark: _Toc471291171]I.4 Általános elvek
[bookmark: _Toc471291172]I.4.1 A pedagógus-továbbképzés célja
A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai szolgáltatások ellátásához, a vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. A továbbképzés felkészít a szakvizsga követelményeire és a szakmai megújító képzés teljesítésére is.
A továbbképzési program célkitűzése 
A Továbbképzési Program célkitűzése az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabályozott kötelező pedagógus továbbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintű középtávú ütemezése.
[bookmark: _Toc471291173]I.4.2 A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése
Az ágazati kerettörvény a pedagógusok számára hétévenként kötelezővé teszi a szakmai továbbképzésben való részvételt. A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges helyzetelemzést az intézmény nevelőtestülete az ötéves továbbképzési időszak utolsó évében végzi el.
A továbbképzésben a pedagógus első ízben első minősítése előtt vesz részt kötelezően, azzal, hogy a továbbképzési kötelezettsége a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától azon év augusztusának utolsó munkanapjáig tart, amelyben az 55. életévét betölti.
Mentesül a továbbképzés alól az a pedagógus is, aki 2012. szeptember 1-jén az ötvenkettedik életévét betöltötte.
A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz akkreditációs ponttal elismert foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A továbbképzési kötelezettség csak az oktatásért felelős miniszter által kiadott továbbképzési jegyzéken szereplő (akkreditált) továbbképzéssel teljesíthető.
Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez az intézmény támogatását kívánja igénybe venni, vagy a továbbképzésen való részvétel a munkaidejét érinti, úgy a pedagógus írásban kérheti felvételét az éves beiskolázási tervbe. Az igényelt képzési formáról, annak szükségességéről a pedagógus köteles az intézmény vezetőjével egyeztetni, amelynek keretében tájékoztatást nyújt a képzési feltételekről is. Az intézményvezető ennek ismeretében dönti el, hogy az intézmény a továbbképzéshez milyen támogatást tud nyújtani. Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a közalkalmazotti tanács véleményét ki kell kérni. 
A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapján megszüntethető azon pedagógus közalkalmazotti jogviszonya, aki a kötelező továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait neki felróhatóan nem fejezte be sikeresen.
1.5. A pedagógus joga és kötelezettsége
 A pedagógus kötelessége, hogy hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint – továbbképzésben vegyen részt. A pedagógus joga, hogy akkor is részt vehet továbbképzésben, ha már teljesítette a hétévenkénti továbbképzés követelményeit. A pedagógus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem ál fenn a továbbképzési kötelezettsége
[bookmark: _Toc471291174]II. A továbbképzési program és a beiskolázási terv elkészítésének szabályai
A nevelési-oktatási intézmény vezetője a közalkalmazotti tanács véleményének kikérésével készíti el az intézmény középtávú, öt évre szóló továbbképzési programját, amely öt részből – a továbbképzésre, a szakmai megújító képzésre, a szakvizsgára, a finanszírozásra és a helyettesítésre vonatkozó alprogramból – áll. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el.
A továbbképzési program elfogadását követően az intézmény vezetője írásban értesíti azokat a pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben.
A továbbképzési program végrehajtására az intézmény vezetője a közalkalmazotti tanács és a szakmai munkaközösségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít, melyet a fenntartó hagy jóvá.
[bookmark: _Toc471291175]Az intézmény a továbbképzési programról, a beiskolázási tervekről és azok teljesüléséről nyilvántartást vezet, és ez utóbbiról az éves beszámolóban az intézményvezető referál.
III. A továbbképzési alprogram
A hétéves cikluson belül, a pedagógus bármikor teljesítheti az előírt kötelezettségét. A hétévenkénti továbbképzés - egy vagy több továbbképzés keretében - legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

 Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. 
A köznevelési intézmény vezetőjének elsősorban olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely hozzájárul a vezetői munkájának eredményes, hatékony elvégzéséhez. A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából a külön jogszabályban meghatározottakon kívül csak olyan továbbképzés vehető figyelembe, amelynek programját az oktatásért felelős miniszter jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott. 
A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető a munkakör betöltésére jogosító főiskolai végzettség megszerzése után további főiskolai, vagy egyetemi szintű képzéssel, második vagy további oklevél, diploma megszerzésével, nemzetközi szerződések alapján szervezett továbbképzésben való részvétellel is.
 A továbbképzés eredményes elvégzését a pedagógusnak igazolni kell. 
A Pedagógus II., a Mesterpedagógus és a Kutatótanár fokozatból eggyel alacsonyabb fokozatba kerül visszasorolásra az a pedagógus, aki a fokozatba lépést követő kilencedik nevelési év végéig önhibájából nem teljesíti a pedagógus-továbbképzésben történő részvételi kötelezettségét. 
A hétévenkénti továbbképzés elmulasztása miatt a munkáltató csak akkor élhet szankcióval, ha a teljesítés elmaradásáért a pedagógus a felelős. Amennyiben a pedagógusnak módjában állt részt venni a továbbképzésben, de azon nem jelent meg, nem iratkozott be, vagy nem fejezte be a tanulmányokat sikeresen, az Nkt 62. § (2) bekezdése alapján munkaviszony, közalkalmazotti jogviszonya megszüntethető.

 A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte felvételét és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 
A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a továbbképzésben való részvételét betervezték, megjelölve a továbbképzés várható kezdő és befejező időpontját, a résztvevő távollétének idejét és helyettesítésének rendjét. 

III.1. Jogszabályon alapuló előnyben részesítés

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt a pedagógust:
 - akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra
 - akinek továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte,
 - akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges,
 - aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezett.

III.2. Az előnyben részesítés intézményi szabályai

 Intézményi szabályozás alapján előnyt élveznek olyan továbbképzési formák, melyek az óvoda Pedagógiai Programjának megvalósítását; a nevelőmunka hatékonyságát (korszerű pedagógiai elvek, módszertani és tanulásszervezési eljárások megismerését) szolgálják.

 Az intézményben a szakmai területek prioritási rendje alapján előnyben kell részesíteni azt a pedagógust, aki az alábbi továbbképzési területek valamelyikén kíván részt venni:
· környezeti neveléssel, környezetvédelemmel kapcsolatos továbbképzések 
· beszédjavító, beszédművelő, anyanyelvi készséget segítő továbbképzések 
· mozgásfejlesztő képzések 
· speciális nevelést segítő továbbképzések 
· óvodai tehetséggondozó továbbképzések 
· újszerű tanulásszervezési eljárások alkalmazását segítő általános pedagógiai módszertani képzések: projektpedagógia,
· kooperatív tanulás a hátrányos helyzetű gyermekek integrált nevelésének elősegítésére 
· az óvoda-iskola átmenet megkönnyítését segítő képzések 
· mentálhigiéné, egészséges életmódra neveléssel kapcsolatos képzések
· az infokommunikációs technológiák (IKT) alkalmazását segítő képzések
· konfliktuskezelési tréningen
A hétévenkénti továbbképzés egy vagy több továbbképzés keretében, legalább 120 óra tartamú, az oktatásért felelős miniszter által akkreditált foglalkozáson való részvétellel teljesíthető. A továbbképzés eredményes elvégzését a pedagógusnak okirattal  igazolnia kell.
[bookmark: _Toc471291178]III.3 A résztvevők száma
Kiaknázzuk a pályázat adta lehetőségeket és a POK által szervezett továbbképzéseket is. Csoportos képzésre nevelés nélküli munkanapot is felhasználunk. Úgy szervezzük a résztvevők létszámát, hogy ne rójon terhet a működésre.
A jelen terv öt éve alatt az intézmény több lépcsőben tervezi elérni a számára megfelelő állapotot.
[bookmark: _Toc471291179]III.4. Időkeretek
Az intézmény előnyben részesíti a négy féléves, egyetemi diplomát (kiegészítő vagy másoddiplomát) adó, valamint szakvizsgás képzéseket.
[bookmark: _Toc471291180]Az intézmény a lehető legtöbb pedagógus számára biztosítani kívánja a továbbképzésen való részvétel lehetőségét, ezért a továbbképzések közül a rövidebb, 30 órás képzések előnyt élveznek.

IV. Szakmai megújító képzés
Azoknak a pedagógusoknak, akik nevelő-oktató munkájukat több mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látják el, olyan továbbképzésben kell részt venniük, amely hozzájárul a szakképzettségükhöz kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt.
Szakmai megújító képzésnek minősülnek a jogszabályban meghatározott képzések. Szakmai megújító képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, amelyet pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény szervez, vagy a pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás alapján szervezik. A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e bekezdésben meghatározottakon kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító képzésnek.
A szakmai megújító képzésben részt vettek számát a fenntartóval, személyét a szakmai munkaközösség-vezetőkkel való egyeztetést követően kell meghatározni az éves beiskolázási tervben.
[bookmark: _Toc471291181]V. Szakvizsgára vonatkozó alprogram
A pedagógusok továbbképzésének egyik lehetősége: a pedagógus szakvizsga. Szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell érteni. A szakvizsgára történő felkészítés a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti szakirányú továbbképzés keretében történik. A szakvizsga új szakképzettséget nem ad, és a megfelelő felsőfokú végzettség szintjét sem változtatja meg. A szakvizsga követelményeit miniszteri rendelet szabályozza.
 A pedagógus-szakvizsgát az intézmény az alábbi tanulmányok esetében támogathatja.
· Nyelv-és beszédfejlesztő pedagógus 
· Kommunikáció és beszédfejlesztő pedagógus 
· Fejlesztőpedagógus
· Fejlesztő-differenciáló szakpedagógus 
· Tánc- és drámapedagógus 
· Zenei kultúrát fejlesztő pedagógus 
· Játék-és szabadidő pedagógus  
· Kisgyermeknevelő szakpedagógus 
· Család-és, gyermekvédelem pedagógiája
· Családi életmód és kapcsolatrendszer innovációja 
· A pedagógiai értékelés és mérés pedagógusa 
· Közoktatási vezető 
· Környezeti nevelő óvodapedagógus 
· Alkotó-fejlesztő mese-szakpedagógus
· Prevenciós mozgásfejlesztő pedagógus 
· Mozgásfejlesztő óvodapedagógus
· Szakvizsgázott pedagógus gyógytestnevelés területen 
· Sajátos nevelési igényű gyermekek integrációs pedagógusa 
· Tehetséggondozó, tehetségfejlesztő pedagógus

V.1. A pedagógus-szakvizsga jellege és részei
A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus-munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betölthető pedagógus-munkakörben hasznosítható, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt.
 A szakvizsgára történő felkészítésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor a pedagógus-szakvizsga letétele alkalmazási feltétel.
· Törekszünk arra, hogy az intézményben minél több szakvizsgázott pedagógus legyen. 
· Törekszünk arra, hogy minden szakmai teamben legyen szakvizsgázott pedagógusunk. 
· A szakvizsgázni szándékozók közül előnyt élvez annak a kérelme, aki hosszú távon, magas színvonalon végzi szakmai munkáját, valamint aki mentorpedagógusi-, drámapedagógiai, környezeti, gyógypedagógusi, logopédiai, tehetség gondozó, fejlesztő pedagógus, környezettudatos szemléletmód alakítása szakvizsgára készül. 
· Támogatjuk azokat a szakvizsgát adó képzéseket, melyek a megyében kerülnek megszervezésre, mivel az utazási- és szállásköltségeket így kívánjuk csökkenteni. 
· Támogatjuk azokat a szakvizsgát adó képzéseket, melyek a tanítási szünetek idejére esnek vagy a tanítási időszakban péntek délután és szombaton zajlanak. 
· Törekszünk arra, hogy a kínálatból kiválasszuk a szakmailag magas színvonalú, de alacsonyabb költségű képzéseket. 

V.2. A pedagógus szakvizsgában résztvevők köre
 A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik pedagógus – munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel, valamint legalább három év pedagógus munkakörben eltöltött szakmai gyakorlattal. Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési – oktatási intézményben, pedagógus munkakörben tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe kell venni.
A résztvevők száma
Az intézmény 2 évente legfeljebb 1 pedagógus szakvizsgát adó képzésre való beiskolázását tervezi. 
Időkeretek
A szakvizsgát adó képzések időtartama 4 félév, ezért az intézmény előnyben részesíti azon 1-2 féléves – képzési lehetőségeket, melyekkel a már meglévő végzettséget ki lehet egészíteni szakvizsgával
A pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul:
· az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és kiegészítéséhez;
· a pedagógus-munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez;
· a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez;
· a mérés, értékelés feladatainak ellátásához, valamint
· a köznevelési intézményben magasabb vezetői és vezetői feladatok ellátáshoz szükséges ismeretek elsajátításához.
A szakvizsgával rendelkezők számát a fenntartóval való egyeztetést követően az anyagi feltételrendszer alakulásától függően kell tervezni az egyes nevelési években.
[bookmark: _Toc471291182]Az intézményben a szakvizsgázni szándékozók közül a pedagógus személyében rejlő okok miatt előnyben kell részesíteni azon pedagógust, aki hosszú távon, magas színvonalon végzi szakmai munkáját.
VI. Helyettesítési alprogram
[bookmark: _Toc471291183]Az intézmény a továbbképzések kiválasztásánál figyelembe veszi azok időpontját, időtartamát. Előnyben részesülnek azok, amelyek nem, vagy csak minimális helyettesítést igényelnek, munkaidőn túl elvégezhetők, online képzések. A helyettesítést - amennyiben szükséges belső helyettesítéssel oldjuk meg. Elsősorban a pedagógus társa, más esetben bármely pedagógus beosztható. Abban az esetben, ha a nevelőtestület teherbíró képessége indokolja (pl. tartós betegállomány), a kérelmek elbírálásakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei kerülnek figyelembe vételre. Intézményünkben a pedagógusok helyettesítése a pedagógusok kötött munkaidőnek neveléssel-oktatással le nem kötött részében elrendelhető eseti helyettesítés terhére történik, túlóradíj vagy helyettesítési díj nélkül. A helyettesítés nem jár költségekkel.
VII. Finanszírozási alprogram
[bookmark: _Toc471291184]A pedagógus szakvizsgára történő felkészítésben résztvevők költségeiből a részvételi díj 50%-át a központi költségvetési keretből vállaljuk. A részvételi díj 50%-át a pedagógus saját erőből fizeti. 
A szakvizsgával egyenértékű képzések közül előnyben részesítjük a logopédiai, a gyógy-testnevelő és a fejlesztőpedagógus képzéseket. 
VII.1 A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok
A továbbképzési költségeihez való fenntartói hozzájárulás mértéke: a tandíj maximum 20 %-a, az egyéb költség 0 %-a.

Ha a pedagógus helyettesítésére nincs szükség, akkor a szakvizsgára történő felkészítésben, illetve a továbbképzésben részt vevők költségeihez a pedagógusnak kötelezően hozzá kell járulni. Ennek a hozzájárulásnak az összegét a fenntartóval való egyeztetés alapján az intézmény igazgatója határozza meg.
[bookmark: _Toc471291185]VII. 2. A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést igénylő pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás
A kötelező továbbképzés esetén a tandíj maximum 20 %-a, az egyéb költség 0 %-a esik fenntartói finanszírozás alá.

[bookmark: _Toc471291186]VII.3 A hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás
Ha olyan pedagógus vesz részt továbbképzésben, aki nem szerepel a beiskolázási tervben, az nem tarthat igényt a részvételi díja és költségei fedezetének támogatására. De lehetőség szerint támogatjuk, ha van rá mód.


[bookmark: _Toc471291187]VIII. Mini Bölcsődére vonatkozó szabályozás
A továbbképzési terv célja:
 Hatékonyan támogatható legyen a kisgyermeknevelők tudásának, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakítsa, fejlessze az elkötelezettségüket a hivatás iránt, segítse a nevelés-gondozás céljaival, az intézményi célokkal való azonosulást.
VIII.1. A továbbképzési kötelezettség teljesítése:
2. § (1) A továbbképzési kötelezettség minősített továbbképzésen való részvétellel és a program szerinti feltételek teljesítésével teljesíthető. A továbbképzés továbbképzési időszakokban történik. A továbbképzési időszak tartama négy év. A továbbképzési időszak kezdete a személyes gondoskodást nyújtó személy munkába állásának, foglalkoztatása megkezdésének napja. Ha a képesítéshez kötött tevékenységet főállásban munkaviszonyban vagy közalkalmazotti jogviszonyban vagy nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban végző személy a képesítési előírásnak megfelelő szakképesítést a munkába állását, foglalkoztatása megkezdését követően szerzi meg, továbbképzési időszakának kezdete a szakképesítés megszerzésének napja. 

VIII.2. Kötelezettség teljesítésének mérése:

3. § (1) A továbbképzési kötelezettség teljesítésének mérése pontozással (a továbbiakban: továbbképzési pontérték) történik.
(2) A továbbképzésre kötelezettnek egy továbbképzési időszak alatt felsőfokú végzettség esetén 80, egyéb szakképesítés esetén 60 pontot kell megszereznie. /2018.07.01./

A továbbképzés típusának és témájának megválasztása a munkáltató feladata. A továbbképzésre kötelezett köteles elfogadni a továbbképzésre kijelölést. A munkáltató a témaválasztásnál előnyben részesíti a szakmai szempontból kívánatos programot nyújtó, lehetőség szerint helyben megtartható, elérhető részvételi díj ellenében igénybe vehető továbbképzési programot. Cél a továbbképzési programok közül a szakmailag magas színvonalú, de alacsonyabb költségű képzések kiválasztása. 
A munkájára igényes szakember a továbbképzéseken való részvételen felül is rendszeresen képezi magát. 

VIII.3. Finanszírozás:

A 9/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet 15. § (3) alapján a munkáltató köteles a továbbképzés részvételi díját viselni. 
A személyes gondoskodást végző személy mentesül a továbbképzési kötelezettség alól, ha az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra. 
Gondozási egységenként egy fő jelöltet küld továbbképzésre. A helyettesítés megoldását belső forrásból kell biztosítani
Érvényességi rendelkezések 

A programot a munkaközösségek, a nevelőtestület, a kisgyermeknevelők és a közalkalmazotti tanács véleményének kikérése után a Fenntartó hagyja jóvá. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor. A nevelőtestület az új továbbképzési program elkészítése előtt értékeli az előző továbbképzési időszakot, az időarányos végrehajtást. Az értékelést megküldi a Fenntartónak. 

A továbbképzési program módosítására akkor kerül sor amikor: 

· a jogszabály a módosítást előírja, 
· ezt a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi, 
· a nevelőtestület egyharmada kéri. 
Jelen szabályzat egy példányát a fenntartónak továbbítani kell, egy példánya az intézmény irattárában őrzendő, egy példányát pedig a pedagógusok számára hozzáférhető helyen helyezzük el.
A Továbbképzési program nyilvánossága
Továbbképzési program megtalálható az intézményvezetői irodában 
IX. Záró rendelkezések
[bookmark: _Toc471291188]A továbbképzési programban foglaltakról a szakmai team véleményt nyilvánított. A szabályzat a nevelőtestület, a kisgyermeknevelők és a közalkalmazotti tanács véleményének kikérése után került kiadásra
X. Legitimációs záradék
A továbbképzési programot a nevelőtestület a 2022. év március hónap 9. napján tartott nevelőtestületi ülésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Solt, 2022.03.09.
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intézményvezető	jegyzőkönyvvezető
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