ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
2022. június 23-án tartandó nyilvános ülésére



Tárgy: A Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde Beiskolázási Tervének elfogadásáról a 2022/2023 nevelési évre


Tisztelt Képviselő-testület!


Az intézmény vezetője benyújtotta a 2022.09.01-2023.08.31-ig terjedő időszakra vonatkozó Beiskolázási Tervét. 


A Beiskolázási Terv elkészítése az alábbi jogszabályokon alapul:

1) A módosított 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről

2) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

3) A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

4) A 9/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet 15. § (3)


Mellékletek: Beiskolázási terv Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde, 


Kérem a Képviselő-testületet, hogy a tervezetet elfogadni szíveskedjen.




Solt, 2022. június 15.








HATÁROZATI JAVASLAT

1. Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 2022/2023 nevelési évre szóló Beiskolázási tervét elfogadta

1. Felkéri az önkormányzat polgármesterét, hogy a képviselő-testület döntéséről az óvoda vezetőjét a határozat megküldésével tájékoztassa.


Végrehajtásért felelős: Németh István polgármester 
Végrehajtás határideje: 2022. június 30.
Képviselőtestület határozatáról értesül: 
A Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde vezetője 



dr. Faragó Mónika
jegyző

Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:





					    dr. Faragó Mónika 
						jegyző
A határozathozatal egyszerű többséget igényel.

		Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde
[image: ]                         OM: 201971
Tel.:06/78/486-054, e-mail: mesevar.solt@gmail.com
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Beiskolázási terv: ÓVODA

2022.09.01. - 2023.08.31.

Készült: 2022. Március 09.













Beiskolázási terv a 2022/2023-as nevelési évre a Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde pedagógusai, kisgyermeknevelői (pedagógiai asszisztens) számára

Beiskolázási tervünk a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormányrendelet, valamint az intézmény 2018- 2023 évekre szóló továbbképzési programja alapján készült.
Támogatás: szakvizsga 50%, továbbképzés 20%, akinek kötelező továbbképzési időszaka van, vagy engedélyt kapott írásbeli kérelemre.

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt a pedagógust: 
a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 
d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges, 

Olyan képzéseket támogatunk, melyek segítik a pedagógiai programunkban megfogalmazott célok elérését.
A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. A továbbképzésbe bekapcsolódhatnak a felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak is. Az intézményvezető a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 
Kihasználjuk az ingyenes, online valamint e-learning és a POK által szervezett képzési lehetőségeket!

A 9/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet 15. § (3) alapján a gondoskodást nyújtó intézmény vezetője éves továbbképzési tervet készít. A továbbképzési terv célja, hogy hatékonyan támogatható legyen a kisgyermeknevelők tudásának, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakítsa, fejlessze az elkötelezettségüket a hivatás iránt, segítse a nevelés-gondozás céljaival, az intézményi célokkal való azonosulást. A Mini Bölcsőde szakdolgozói létszámának tekintetében a továbbképzési programon résztvevők létszámát a zavartalan ellátás biztosítása mellett kell meghatározni. 

2. § (1) A továbbképzési kötelezettség minősített továbbképzésen való részvétellel és a program szerinti feltételek teljesítésével teljesíthető. A továbbképzés továbbképzési időszakokban történik. A továbbképzési időszak tartama négy év. A továbbképzési időszak kezdete a személyes gondoskodást nyújtó személy munkába állásának, foglalkoztatása megkezdésének napja. Ha a képesítéshez kötött tevékenységet főállásban munkaviszonyban vagy közalkalmazotti jogviszonyban vagy nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban végző személy a képesítési előírásnak megfelelő szakképesítést a munkába állását, foglalkoztatása megkezdését követően szerzi meg, továbbképzési időszakának kezdete a szakképesítés megszerzésének napja. 
3. § (1) A továbbképzési kötelezettség teljesítésének mérése pontozással (a továbbiakban: továbbképzési pontérték) történik.
(2) A továbbképzésre kötelezettnek egy továbbképzési időszak alatt felsőfokú végzettség esetén 80, egyéb szakképesítés esetén 60 pontot kell megszereznie. /2018.07.01./

A továbbképzés típusának és témájának megválasztása a munkáltató feladata. A továbbképzésre kötelezett köteles elfogadni a továbbképzésre kijelölést. A munkáltató a témaválasztásnál előnyben részesíti a szakmai szempontból kívánatos programot nyújtó, lehetőség szerint helyben megtartható, elérhető részvételi díj ellenében igénybe vehető továbbképzési programot. Cél a továbbképzési programok közül a szakmailag magas színvonalú, de alacsonyabb költségű képzések kiválasztása. 
A munkájára igényes szakember a továbbképzéseken való részvételen felül is rendszeresen képezi magát. 

A 9/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet 15. § (3) alapján a munkáltató köteles a továbbképzés részvételi díját viselni. 
A személyes gondoskodást végző személy mentesül a továbbképzési kötelezettség alól, ha az öregségi nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra. 
Gondozási egységenként egy fő jelöltet küld továbbképzésre. A helyettesítés megoldását belső forrásból kell biztosítani.

A pedagógus-továbbképzésben résztvevőket az intézmény az elfogadott továbbképzési program finanszírozási alprogramja szerint az alábbiak szerint támogatja: lásd. táblázat

Záró rendelkezés
A beiskolázási tervet az óvoda nevelőtestülete, a Mini Bölcsőde kisgyermeknevelői valamint a KT 2022.03.09. napon tartott értekezletén véleményezte


Solt, 2022. március 09. 



………………………………….				Döbrenteiné Szántó Katalin
               KT							intézményvezető
						




























	Ssz.
	Dolgozó neve, munkaköre
	Működési ny.sz.

oktatási azonosító
	Továbbképzési időszak
	Továbbképzési
kötelezettség
	2022/23.
	Várható távolléti idő, 
helyettesítés
	2023/2024.
	Várható távolléti idő, 
helyettesítés
	2024./25
	Várható távolléti idő, 
helyettesítés

	
	
	
	Kezdete
	Vége
	Szükséges továbbk. pont vagy szakvizsg
	Teljesített igen/nem pontszám
	Terv
	teljesített
	
	Terv
	teljesített
	
	Terv
	teljesített
	

	1
	Araczkiné Káveczki Mária
	130511
	2022.
09.01.
	2026.
08.31.
	60

	
	30
45E
	
	3 nap
online
belső h.
	15
	
	3 nap
online
belső h.
	15
	
	3 nap
online
belső h.

	2
	Orgoványiné Szendrei Ildikó Anna
	130512
	2022.
10.15.
	2026.
10.14.
	60
	
	30
45E
	
	3 nap
online
belső h.
	15
	
	3 nap
online
belső h.
	15
	
	3 nap
online
belső h.

	3
	Szabóné Bajnóczi Brigitta Beáta
	79684428224
	2022.09.01.
	2028.08.31
	120

	
	30
10E
	
	3 nap
online
belső h.
	-
	
	-
	30
	
	3 nap
online
belső h.

	4
	Farkas- Fekete
Tiborné
	71371333775
	2022.09.01.
	2028.08.31
	120

	
	60
125E
	
	belső-helyett
	60
	
	belső h 
	-
	-
	-

	5
	Madár Lilla
	73022591682
	2020.09.01.
	2027.08.31.
	120
	14
	30
10E
	
	belső-helyett
	
	
	belső h 3n
	30
	
	belső h 3n

	6
	Várkonyi Priger Anikó Judit
	79205755320
	2022.09.01.
	2029.08.31.
	120

	
	-
	
	belső-helyett
	
	
	belső-helyett
	30
	
	belső h 3n

	7.
	Velokné Nyámádi Mária
	78952778926
	2021.09.01.
	2028.08.31.
	120
	8
	30
10E
	
	belső-helyett
	30
	
	belső-helyett
	
	
	

	8.
	Tóth Andrea
	73304269101
	2020.09.01.
	2027.08.31.
	120

	44
	-
	
	
	30
	
	belső h 3n
	30
	
	belső h 3n


Solt, 2021. 03. 11.												Döbrenteiné Szántó Katalin
															intézményvezető
Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 
Továbbképzési tervének melléklete

	Sorszám 
	Név
	Első diploma megszerzése
	Második diploma megszerzése
	Mentes a továbbképzés alól 
	1. továbbképzési ciklus
	2. továbbképzési ciklus 
	3. továbbképzési ciklus 

	1.
	Döbrenteiné Szántó Katalin
Ped.II. 
	1997.01.21.
	2010.06.30.
	1998.09.01-2003.08.31. 
2010.09.01-2017.08.31.
	2003.09.01-2010.08.31.
TELJESÍTVE
	2010.09.01-2017.08.31 
mentes
/teljesítve/
	2017.09.01-2024.08.31.
(nem kötelező végig  55 év miatt

	2.
	Fábiánné Hollósi Éva
Ped.II.
	1998.01.31.
	2002.06.15.
	1998.09.01-
2003.08.31.
2002.09.01. 2009.08.31.
	2003.09.01-2010.08.31.
TELJESÍTVE
	2009.09.01.
2016.08.31.
TELJESÍTVE
	2016.09.01. 
2023.08.31.
(nem kötelező végig  55 év miatt

	3.
	Fodor Gáborné 
Ped.II.
	1997.06.16.
	
	1998.09.01.-2003.08.31.
	2003.09.01-2010.08.31.
TELJESÍTVE
	2010.09.01.-2017.08.31.
TELJESÍTVE
	2017.09.01-
2024.08.31.
TELJESÍTVE

	4.
	Gaál Józsefné 
Ped.II.
	1997.02.08.
	2006.06.25.
	1998.09.01.-2003.08.31.
2006.09.01-2013.08.31.
	2003.09.01-2006.06.25.
TELJESÍTVE
	2013.09.01-2020.08.31.
TELJESÍTVE
	2020.09.01.
2027.08.31.
(nem kötelező végig 55 év miatt)

	5.
	Némethné Asztalos A. Andrea
Ped.II.

	2007.08.22.
	2016.06.15.
	2007.09.01-2014.08.31.
2016.09.01.
2023.08.31.
	2014.09.01-2016.08.31.
TELJESÍTVE

	2023.09.01-2030.08.31.
	2030.09.01-2037.08.31.
(nem kötelező 55 év miatt)

	6.
	Szabóné Bajnóczi Brigitta Beáta 
Ped.I.
	2007.06.07.
	
	2007.09.01-2014.08.31.
	2014.09.01-
2021-08.31.
folyamatban
Teljesítés dátuma 2022.08.31-re módosítva/ távollét/
TELJESÍTVE
	2022.09.01-2029.08.31.
	2029.09.01-2036.08.31.

	7.
	Szőnyi Erzsébet
Ped.I.
	2005.06.24.
	
	2005.09.01.-2012.08.31.
	2012.09.01-2019.08.31.
TELJESÍTVE
	2019.09.01-2026.08.31.
TELJESÍTVE
	2026.09.01-2033.09.01.

	8.
	Várkonyi Priger Anikó
Ped.II.
	2001.06.07.
	
	2001.09.01-2008.08.31.
	2008.09.01-2015.08.31.
TELJESÍTVE
	2015.09.01.-2022.08.31.
TELJESÍTVE

	2022.09.01-2029.08.31.

	9.
	Velokné Nyámádi Mária
Ped.II.
	1997.02.08.
	2007.05.21.
	1998.09.01.-2003.08.31.
2007.09.01-2014.08.31.
	2003.09.01-2007.05.21.
TELJESÍTVE
	2014.09.01-2021.08.31.
TELJESÍTVE 
	2021.09.01-2028.08.31.
(nem kötelező végig 55 év miatt)

	10.
	Budai Bianka
Ped.I.
	2016.07.12
	
	2016.09.01
2023.08.31.
	2023.09.01.
2030.08.31.
	
	

	11.
	Loncsárovics Alexandra Ped.I.
	2018.06.18.
	
	2018.09.01.
2025.08.31.
	2025.09.01.
2032.08.31.
	
	

	12.
	Farkas- Fekete Tiborné Ped.I.
	2014.11.08.
	




	2015.09.01.
2022.08.31.
	2022.09.01.
2029.08.31.
	
	

	13.
	Tóth Andrea
Ped.II.
	2006.06.16.
	
	2006.09.01.
2013.08.31.

	2013.09.01.-
2020.08.31.
TELJESÍTVE
	2020.09.01.-
2027.08.31.
	

	14.
	Madár Lilla
Ped.I.
	2008.05.07.
	nem dolgozott pedagógusként
	2008.09.01.
2015.08.31.
	2020.09.01.-
2027.08.31.
	
	

	15.
	Kaszt Ágnes
gyakornok
	2020.06.17.
	
	2020.09.01.
2027.08.31.
	
	
	

	16.
	Araczkiné Káveczki Mária Kn
	
	
	
	2018.09.01.
2022.08.31.
TELJESÍTVE
	2022.09.01.
2026.08.31.
	

	17.
	Orgoványiné Szendrei Ildikó Kn
	
	
	
	2018.10.11.
2022.09.30.
TELJESÍTVE
	2022.10.11.
2026.09.30.
	

	18.
	Kovács Enikő Kn
gyakornok
	
	
	2020.09.01.
2027.08.31
	
	
	

	19.
	Will- Müller Krisztina
ped.II.
	2005. 06. 26
második diploma
2008. 06. 28

	szakvizsga
2020. 06. 22
	2005.09.01.-
2012.08.31.
2008.09.01.-
2015.08.01.
2020.09.01.-
2027.08.31.
	2016.09.01.-
2023.08.31.
TELJESÍTVE
	2027.09.01.
2034.08.31.
(nem kötelező végig 55 év miatt
	

	20.
	Simonné Gubányi Erika
kisgy. nev.
	2019. 02. 19.
	
	2019.09.01.-
2026.08.31.
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