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Jognyilatkozat

A Vécsey Karoly Ovoda 139/1./2018. iktatdszammal ellatott, a Honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. év
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 290/2011. (XI1.22.) Korm.

rendeletben foglaltak alapjan elkészitett Honvédelmi Intézkedési Tervét a mal napon
jovahagyom.

Solt, 2018. junius 15. A Fenntarto képviseletében:
Dobrenteiné Szanto Katalin Kalmar Pdl
6vodavezeto polgarmester
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1. A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatalya

Jelen dokumentum a Vécsey Karoly Ovoda (a tovabbiakban: intézmény) honvédelmi
felkésziilését tdmogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja alapjan,
valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1061/2014. (11.18.) Korm.
hatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv. A Honvédelmi Intézkedési Terv
biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara vald képességet.

a) megel6z6 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot, sziikségallapot vagy
varatlan tdmadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején,
valamint

b) akiilonleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzete,
tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 6sszhangban all6 nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasagmodosités, a befogadd nemzeti timogatéas alkalmaval.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatdrozni

a) ariasztas-¢rtesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és
1d6n beliili rendelkezésre allasat

b) akészenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai
feladatai timogatasanak feltételeit.

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza

a) az intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend idején bevezetendo rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei
elokészitésének,

b) az intézmény iranyitasa, feliigyelet ala tartozo szervezetek, feladatellatasi helyek kozott
az 6sszehangolt és szervezett tevékenységnek,

C) az intézményre haruld honvédelmi feladtok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerii
végrehajtasa tdimogatasanak

rendjét

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatdrozni a riasztas-értesitési feladatok
végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen €s idén beliili rendelkezésre allasat,
a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza az intézmény
feladat- és hataskorébe tartozo dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiilonleges
jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az intézmény helyi
szabalyzattervezetei elokészitését, a vezetd irdnyitasa, felliigyelete ald tartozo szervezetek
kozott az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az intézményre harulé honvédelmi
feladatok ¢és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtisa tamogatdsanak,



valamint az intézményi feladatok koordinacidjanak rendjét. Az intézmény elsddleges
feladata a gyermekek biztonsaganak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik
megoOrzése ¢érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésiikrdl, sziikség szerint
ellatasukrol valdo gondoskodas.

A Honvédelmi Intézkedési Terv hatalya az intézményre, valamint az iranyitasa, feliigyelete,
alapitoi vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozokra terjed ki.

A Honvédelmi Intézkedési Terv bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A Honvédelmi Intézkedési Tervet az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy
vagy szervezet, gazdasagi egység késziti el. A tervet kizardlag elektronikus formatumban
(pdf dokumentumként) kell megkiildeni a e-mail cimre, elsé alkalommal 2018. junius 30-ig.
Az intézmény Honvédelmi Intézkedési Tervében idOkozben bekodvetkezd valtozdsokat
minden évben oktdber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat soran kell
atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult személy alairdsaval igazolva
az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusu kiilonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az
intézmény képes legyen ellatnia a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend elrendelése esetén
a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs 4ltal kiadott rendeletekben és egyéb
szabalyozokban rogzitett feladatait, tovabba a kiilonleges jogrend idején is képes legyen
alaprendeltetése, feladatai ellatdséra, igy kiilonosen a gyermekek biztonsaganak,
védelmének biztositasarol, tovabba egészségiik megdrzése érdekében a leheté legmagasabb
szintli elhelyezésiikrdl, sziikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az intézménynek biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos
iranyitasat, a terveknek a bekdvetkezd valtozasoknak megfelelden tortént pontositasat,
felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
— A vezetés, iranyitas, egylttmiikodés rendje

— A kapcsolattartas és jelentések rendje.
— Az intézmény feladatkoréhez tartozo specifikumok.



2. Az intézmény jellemzoi

Az intézmény OM azonositdja: 201971

Az intézmény neve: Vécsey Karoly Ovoda

Az intézmény alapitoja: Solt Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Az intézmény fenntartoja: Solt Varos Onkormanyzat

Az alapité okirat szama: 135-15/2016

Jogallasa: Onallé jogi személy

Az intézmény cime: 6320 Solt, Mester u. 22-24.

Feliigyeleti szerve: a szakmai €s torvényességi feliigyeletet a Fenntart6 gyakorolja, a
fenntartoi tevékenység torvényességi felligyeltét a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal (6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 3.) gyakorolja.

Az intézmény tipusa: kdoznevelési intézmény

A tagintézmény telephelye: Szazszorszép Telephely (6320 Solt, Nagymajori Ut 24.)

Az alapité megnevezése, cime:
Solt Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, 6320 Solt, Béke tér 1.

Az intézmény torzsszdma: 541235
Az intézmény bankszamlaszama: 11732301-15541235

Az intézmény alapité okirat szerinti tevékenységei:
o Ovoda nevelés, ellatas szakmai feladatai
e sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének, ellatdsdnak
szakmai feladatal,
e oOvodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai,
o gyermekétkeztetés koznevelési intézményben,
e munkahelyi étkeztetés kdoznevelési intézményben,
e intézményen kiviili gyermekétkeztetés.

A csoportok/osztalyok szama: 7 csoport

Az engedélyezett gyermeklétszam: 250 £6

Az alkalmazottak 1étszama: 40 6

Engedélyezett pedagogus 1étszam: 15,6 16

Az intézmény képviseletére jogosult: Dobrenteiné Szantd Katalin 6vodavezetd

Bélyegzdk felirata és lenyomata:



3. Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

3.1 Kiilonleges jogrendi idészakok

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
1. | A vezetés, Kiilonleges jogrend bevezetésekor az intézmény vezetdje felelds az intézmény dolgozodinak és tanuldinak iranyitasaért,
iranyitas, az irdnyitds operativ feladatait a munkavallalok esetében az igazgatohelyettesek, a tanuldk esetében a pedagdgusok
egyuttmiikddeés | 5 remiikidésével latja el.
rendje

A kapcsolattartasban kiemelt szerepiik van az alabbi személyeknek:

A Megyei Védelmi Bizottsdag elnéke: ................. kormdnymegbizott, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
A Helyi Védelmi Bizottsag elnoke: ................... hivatalvezetd, Solt Varos Polgarmesteri Hivatala

A kiilonleges jogrend esetében a kapcsolattartds szervezeti rendje:

Fenntarté kapcsolattartoja: .............. képviseld, telefon 20-......... , e-mail:

Kapcsolattartas rendje: a KMR idején minden nap 6 és 18 dras allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil jelentés
adasa. Kapcsolattartas modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag: Intézményi kapcsolattartd Dobrenteiné Szdanto Katalin intézményvezetd, 30-

Kapcsolattartas rendje: a KMR idején minden nap 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd egy ordn beliil jelentés
adasa. Kapcsolattartas modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Rendvédelmi szervekkel fenntartott kapcsolatok — sziikség esetén:
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) szamara kiadott utasitasok:

az utasitasok siirgdsségének, idoérendjének mérlegelése utan a megfeleld ligyrend elkészitése

¢let és személyvédelem elsddlegességének biztositasa, menekités és elhelyezés megszervezése
dokumentummentés

o vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa
¢ hataskoroknek megfeleld feladatleosztas




e ¢let- és személyvédelem biztositasa
e menekités, elhelyezés, ellatas

A
kapcsolattartas
¢s jelentések
rendje

A kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felel, a kapcsolattartas operativ feladatait az intézmény vezetéhelyettese,
tavollétében pedig az 6vodatitkar latja el. Utobbi személyek készitik el a kiilonleges jogrend bevezetési idészakaban
sziikséges jelentéseket, amelyeket jovahagyasra és alédirdsra az intézményvezetonek atadnak, aki azokat alairja és az
eldirt kommunikacios csatornan eljuttatja a hatosaghoz.
A kapcsolattartds és jelentések rendje:
¢ a fenntartoval, a Megyei ¢s a Helyi Védelmi Bizottsaggal (MVB, ill. HVB) a KMR idejének elrendelésétdl 6 és 18
oOras allapotzarassal, a zarast kdvetd egy oran beliil,
e minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek megfelelden jelentés adasa, sziikség szerint
kapcsolatfelvétel.
Varatlan esemény bekovetkezésekor:
e haladéktalanul e-mail-ben vagy telefonon
Jelentések formaja, eszkoze:

e e-mail, telefon, a jelentést minden esetben papiron is régziteni kell
¢ dokumentumok tarolasa az iskola irattaraban

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény munkavallaldinak riasztasdhoz kapcsolddd feladatok:

¢ clrendelést kovetden riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikség esetén riadolanccal, felelds az
intézményvezetd

e az elrendelés 1d6pontjatol szamitott 4 oran beliil a vezetdi allomany beérkezik az intézménybe; felelds
intézményvezetd

e a munkavallaloi dllomany beérkezése az elrendelés idOpontjatdl szamitott 6 ora; felelds intézményvezetd és az
ovodatitkar

e atavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése; felelds intézményvezetd-helyettes €s
ovodatitkar

Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tavollévd dolgozodival:

e kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével, telefonon,
e a sziikséges €s indokolt esetben személyes megkereséssel
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:

e az 6vodapedagdgusok, NOKS a k6zosségi oldalakon fenntartott csoportok segitségével,




e telefonon az 6vodaban rendelkezésre allo elérhetdségeken
Kapcsolattartas a pedagdgusokkal:

e a szervezési vezetOhelyettes személyesen az intézmény teriiletén
e telefonon, az intézményben nyilvantartott e-mail-cimeken
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralésa, jelentése:

e az 6voda vezetdi iroddjaban 1évo nyilvantartassal, a neveldi szobdban torténd kifiiggesztéssel
e sziikség szerint jelentés addsa a fenntartd részére azon gyermekek és felndttek korérdl, akikkel nem sikeriilt felvenni
a kapcsolatot.

Az intézmény
feladatkoréhez
tartozo
specifikumok

A Vécsey Karoly Ovoda kdznevelési intézmény, amelyben 36 munkavallalé, kéztiik 13 pedagogus dolgozik. Az
intézmény maximalisan engedélyezett gyermeklétszama 250 6.

Az intézmény altal ellatott feladatok: 6vodai nevelés

Kiilonleges jogrend idején megvaldsuld intézményi feladatok:

e kapcsolatfelvétel a sziilokkel — felels dvodatitkar és 6vodapedagdgusok
e szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése — felelds intézményvezetd
e az ovodaban maradt gyermekek ellatasarol valdo gondoskodas — felelds szervezési Ovodavezet6-helyettes,
ovodatitkar
¢ nyilvantartas készitése az 6vodaban tartozkodokrol — felelds dvodavezetd-helyettes, Ovodatitkar
o jelentés készitése — felelds az intézmény vezetdje
Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:

e a tisztitoszereket tartalmazo raktar

e a flinyirdban, stb. tarolt benzin, motorolaj, stb.
KMR esetén a felsorolt vegyszerek €s lizemanyagok biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély esetén
elszallitasrol valo gondoskodas — felelosok a dajkak

Az intézmény termeiben, irodaiban elhelyezett szamitdgépek, elektromos berendezések:

e arammentesitése, adatmentesitése — felel6sok ovodatitkar, 6vodapedagogusok, dajkak, rendszergazda
e a gazvezeték elzarasa, a késziilekek lezarasa — feleldsok a dajkak, takaritok.
Riasztasi esemény esetén:




e az ¢épiilet kitiritése a tliz/bombariadd szabalyainak megfeleléen — felelds dvodatitkar
e ha az épiiletben tartdzkodo gyermekeket az épiileten beliil kell biztonsagos helyre szallitani, az utvonal kijel6lése és
az iranyitas — 6vodatitkar, szervezési 6vodavezetd-helyettes
e a sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek biztonsagos elhelyezésérdl az intézményvezetd
gondoskodik
Az ellatés litemterve:

e kapcsolatfelvétel a sziilokkel — felel6sok dvodatitkar, 6vodapedagdgusok
e az 6vodaban maradt gyermekek ellatasarol valo gondoskodas — felelés a NOKS tagjai
¢ nyilvantartas készitése az iskolaban tartozkodokrol — felelds az dvodatitkar
e jelentés készitése — felelds az dvodavezetd-helyettes
e jelentés kiildése a fenntartonak, a MVB-nak és a HVB-nak — felel6se az 6vodavezetd
e az elhelyezés kezdeményezése a tornaszobaban és a csoportokban — felel6s 6vodavezet6-helyettes
o sziikség szerint a 1étszdmnak megfeleld védofelszerelés igénylése — felelds az ovodatitkar
e a létszamnak megfeleld viz, étel, ruhazat, takard igénylése, beszerzése — felelds 6vodavezetd-helyettes,
¢lelmezésvezetd
Ugyeleti rend elrendelése a jogszabalyoknak megfelelden: felelds — intézményvezetd, megbizott iigyeletvezetd

e az intézmény dolgozdinak visszahivasa — felelds az 6vodavezetd

¢ a folyamatban 1évé ligyek gyorsitott eljarasban torténd intézése — felelds 6vodavezetd, dvodatitkar

e a személyi dllomany €s a kijelolt személyek tartdzkodasi helyének, elérhetéségnek pontos nyilvantartasa — felelds a
ovodatitkar

e KMR idejére a munkaiddn tali €s munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet megszervezése — 6vodavezetd

e alétszdmnak és a feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkdjanak elrendelése — 6vodavezetd

¢ apihendidd elrendelése, biztositdsa — 6vodavezetd

¢ a feladatot ellatok €s az ellatasra szorulok szamara ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositasa —
6vodavezet6-helyettes, élelmezésvezetd

o a sziikséges eszk0zok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése — 6vodavezetd

e az ¢lelmiszer és a viz tarolasahoz sziikséges hely kijeldlése az intézmény teriiletén — felelés 6vodavezetd

e avalsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa — felelés ovodavezeto-helyettes




e sziikség esetén az egészségiigyi ellatas kérése — felel6s ovodavezet6-helyettes
e jelentési kotelezettség ellatasa — felelds dvodavezetd
Az intézmény kitiritésének rendje:

¢ az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése — felelds 6vodavezetd-helyettes
e az clhelyezésre vard gyermekek 1étszamanak jelzése, elhelyezésiik kezdeményezése — felelds 6vodavezetd-helyettes
e jelentés a fenntartd, az MVB és a HVB részére — felelds intézményvezeto

Az intézmény Azonnali tajékoztatés a kiilonleges jogrend életbe 1épését kovetd teenddkrdl, a gyermekek és dolgozdk biztonsagos
alapfeladatai elhelyezését biztositod szabalyok kozlése. Kiilonleges jogrend esetén a dolgozok és a gyermekek kizardlag az intézmény
ellatasa vezetdjének vagy megbizottjanak engedélyével hagyhatjak el az épiiletet.

¢érdekében

sziikséges Kiilonleges jogrend elrendelése esetén megvalosulo feladatok:

tovabbi e személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatainak elrendelése — évodavezets, 6vodavezets-helyettes,
intézkedések ¢ informatikai, informacidovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésesek maghatarozasa, a feladatok ismertetése —

dvodavezetd-helyettes, rendszergazda

¢ helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando feladatok és intézkedések megfogalmazasa, felel6sok
kijelolése — 6vodavezetd, dvodavezets-helyettes

o dontések, hataskorok kijelolése — 6vodavezets

o Osszekotok, képviselok adatainak rogzitése — ovodatitkar

e meghagyasi jegyz€k pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a fenntartd, az EMMI honvédelmi feladatokat ellato
szervezeti egysége, a HVB ¢és az MVB részére — 6vodavezetd , Ovodatitkar

e a valtasos munkarendre torténo attérés elokészitése — dvodavezetd, dvodavezets-helyettes, dvodatitkar

e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a fenntarto, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatasa — intézményvezetd

e a valtasos munkarend bevezetésérdl a gyermekek, sziilok és intézményt hasznalok értesitése személyesen, telefonon,
e-meilben — évodavezets-helyettes

o a miikodési készenlét bevezetése — dvodavezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalositando feladatok:

e a valtdsos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa — 6vodavezetd

e a valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl a fenntarto, MVB, HVB értesitése,
tajékoztatasa — intézményvezetd

e a valtdsos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszadllitdsarol a gyermekek, sziilok és intézményt
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hasznalok értesitése személyesen, telefonon, e-mailben — 6vodavezets-helyettes, 6vodapedagogusok
A KMR idején a foglalkozasok sziinetelnek - felelos az intézmény vezetéje
A KMR megsziinése utan az intézmény mitkodése érdekében tett intézkedések:

o sziikség esetén intézkedés az intézmény helyiségeinek, mosdoinak fertdtlenitésérdl — dajkak, dvodavezets-helyettes

e a takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése, a butorzat, eszkdzok, vegyszerek, takaritészerek helyre pakolasa
— 6vodavezet6-helyettes, ¢lelmezésvezetd, dajkak

e az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése, a szamitdgépek belizemelése — dvodavezets,
rendszergazda, ovodatitkar

e a gazvezetékek épségének ellendrzése, a késziilékek ellendrzése és beilizemelése — takaritok, szakacsok, dajkak

e a sziilok, gyermekek értesitése a KMR megsziinésérdl hirdetmény, a helyben szokasos modon — évodavezetd

e a nevelés-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa — dvodavezets, dvodavezets-helyettes, Ovodatitkar

e a megsériilt, megrongalodott eszkdzok listazasa, elhelyezése — dvodatitkar

e jelentések elkészitése, lezardsa - 6vodavezets

3.2 Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézmény vezetdje felelés az intézményre harulé honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasanak
megszervezeséért €s tdmogatasaért.
Az intézmény honvédelmi tipust kiilonleges jogrend bevezetése vagy a valsagkezelés katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasa sordn

torténé mikodtetésére nézve a Honvédelmi Intézkedési Terv mellett a szervezeti és mikodési szabalyzatban, valamint a hazirendben
foglaltak az iranyadoak.

A kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esetekben a feladatok végrehajtasanak koordindlasa érdekében az intézmény vezetdje a fenntartd egyidejii értesitése mellett —
vagy az intézmény fenntartdja — elrendelheti kiilonleges miitkddési rend (a tovabbiakban: MKR) bevezetését, mely biztositja az intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy dont az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol.
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3.3 A KMR szerinti mitkodési rend elméleti modellje

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a
munkahelyen kiviil tartozkodok nyilvantartdsarol, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsdgon 1évok
visszahivasarol, berendelésérol.

Meg kell szervezni a munkaidén tuli idészakra, valamint a munkasziineti napokra a vezetdk készenlétét.

Feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol tigyelet miikddik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken,
ahol tigyeleti szolgalat nem mikodik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott ligyeleti szolgalatot kell Iétrehozni.

A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évd ligyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel
kell késziilni a gyermekek és a szabadsagon 1évék, illetve az egyéb okbol tavollévék visszarendelésére.

Intézkedni kell a személyi élllomélny2 ¢s a kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartisara.
Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

El6 kell késziteni a személyi allomany és az ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.

Az intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

intézmény vezetdje 6 €és 18 oOrai allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran belill jelentést ad — a napi jelentési kotelezettségen tul — a

fenntart6 és a helyi védelmi bizottsag szamra a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidd utan és a munkasziineti napokon

a)

Lehetbleg az intézményben kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetoket, a kiilonleges és specialis feladatokra kijeldlt csoportokat és
személyeket, a gépjarmiiveket, a gépjarmiivezetoket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetoket, és azokat a gyermekeket, akiknek a
sziileit, gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

Az intézmények kivil tartdzkoddk, mint pl. tanulmanyi séta, erdei iskola, intézményen kivili sportfoglalkozas, kirandulas, stb.
A személyi dllomany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a kdznevelési intézményben alkalmazottak és tanuldi jogviszonyban Iévék.
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b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérol és sziikség szerinti ellatasarol.

Az allomany rendelkezésére allo egyéni véddeszkozeit allandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkdz, a helyileg
illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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3.4 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési rendje

Fenntarto

Sziiléi Munkako6zosség Intézményvezetd || Kézalkalmazotti Tanacs

Intézményvezetd helyettes

NevelGtestiilet Ovodatitkar és
élelmezésvezetd
NOKS Szakacsnd és konyhai

alkalmazottak

3.5 A Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS) szervezeti felépitése

A csoport vezetdje: A Szervezeti Iranyito Csoport (SZICS) tagjai:
Elemzé és értékel6 tagok: ..............

A z irdnyito csoport helye:

Dobrenteiné Szanté Katalin Déntéselbkészitd tagok: c........

6320 Solt, Mester u. 22-24.

Ugyeleti tagok: ...cccoverveververernnne. nevel6testiileti szoba

ovodavezetd
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4. Az intézményi iranyité csoport

4.1 A szervezeti iranyité csoport (SZICS) feladatrendje

A feladatlista, az intézmény sajatossagainak megfelelden toltendo ki!

lad Feladatban Felelos Végrehajtas® Egyiittmiik6do Megjegyzés
Fsz. Feladat L . . oy Nap . pr—— p
érintett (Végrehajto) idointervalluma kiilso belso
1. az esemény
Az alkalmazottak és az . o bekovetkezése
intézmény altal ellatottak | az intézmeény | 0vodavezets, a KMR a KMR a KMR ;’evczfﬁtkl::ar * | Ltén azonmal
részére a sziikség szerinti gyermekei és ovodatitkar, elrendelésének | elrendelését visszavonasanak | HVB, MVB doloozdk va sziiksé,
folyamatos ellatas dolgozobi pedagogusok napja kovet6 1 ora idépontjaig £0Z0K, K gy g
biztositasa pedagdguso szerint
folyamatosan
2. Az intézmény
alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és az intézmény
valsagkezelési feladataibol vezetbje,
ad6do teendok ellatasa helyettesei, az intézmény
;rfelk()zl\)/zrzléeti az elrendelt az intézmény ?nvtzgfétrl:;r’ * vezetdje, a KMR
rendszabalyokat; EZIZe;(t)g;s,e pedagogusai, aKMR - . | Helyi Védelmi gigﬁiﬁr o elrendelését
2.2. az intézmény vezetése évgda itk é;r az dolgozdi és a KMR elrendelése- a KMR hatosagi Bizottsag, intézmén ' kovetden
rendszeresen ellendrzi (az intézmen ' gyermekei; elrendelésének | nek tudomasul | visszavonasanak | Megyei edactd };ai azonnal,
iranyitasa, feliigyelete ala pe dag(')gu};ai id6épontja vételétsl id6pontja V.édelmi g olg (%z (%ués > vagy sziikség
Fgrtozéﬂszerrvez’etekkel) 92| {olgozoi és ’ igyemluakekkel szAmitott 1 6ra Bizottsag gyermekei, szerint
Osszekottetést o8 ... | gyermekei apcso atos munkavédelmi | folyamatosan
megkezdik a kdzszolgalati teend6k meobizoft
médiaszolgaltatd végrehajtasa a &
musorainak figyelemmel pedagogusok
kisérését; feladatkorét
2.3. pontositjak képezi

feladataikat, a kapcsolodo

Ebben az oszlopban a bekovetkezett eseménytdl szamitott idintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 éra
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Fsz.

Feladat

Feladatban
érintett

Felelos
(Végrehajto)

Nap

Végrehayj tas>
idointervalluma

Egyiittmiikodo Megjegyzés
kiilso bels6

munkaterveket és
okmanyokat;

2.4. szabalyozzak, sziikség
esetén korlatozzak — a
honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrendre
vonatkozo jogszabalynak
megfelelden — a személyi
allomany mozgésat;

2.5. végrehajtjak a hatalyos
informatikai,
informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi
intézkedésben
meghatarozott feladatokat;
2.6. elvégzik a kialakult
helyzet elemzését,
elkészitik a javaslatokat a
végrehajtando feladatokra,
valamint az azok
érdekében sziikséges
intézkedések
kezdeményezésére

2.7. a dontéseknek
megfelelden pontositjak a
terveket, elokészitik a
hataskorbe tartozo
intézkedéseket

2.8. pontositjak a kijelolt
Osszekotok, képvisel6k
adatait, azok megkezdik a
helyzett6l fiiggden a

a valtasos
munkarendet az
intézmény
vezetdje rendeli
el
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Esy Feladat Feladatban Felelds Nap Végrehajtzis3 Egyiittmiikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) idointervalluma kiilso belso
konkrét felkésziilést
2.9. pontositjak a
meghagyasi jegyzéket”,
majd elkészitik a
meghagyasi névjegyzéket,
amelyet elkiildenek az
EMMI honvédelmi
feladatokat ellatd
szervezeti egysége felé
2.10. véltasos munkarendre
térnek at és elérik a
miikodési készenlétet.
3. A kialakult helyzetnek
megfelelden a személyi az intézmény ovodavezetd, KMR KMR KMR
allomany munkavédelmi, dolgozoi és helyettes, elrendelési elrendelési elrendelési munkavédelmi | pedagogusok,
tlizvédelmi és gyermeki munkavédelmi naia napjatol napjatol megbizott ovodatitkar,
balesetvédelmi oktatasanak | allomanya felelds Pl szamitott 1 6éra | szamitott 2 ora
végrehajtasa
4. a dolgozoi és . a vezetdi 6vodavezetd,
A kialakult helyzet £07 . X sziikség a vezetoi g munkavédelmi | ovodavezetd-
g1 1x gyermeki ovodavezetd . . . dontést koveto 2 ,
értékelése > , szerint dontés szerint , megbizott helyettes,
allomany ora dolgozok
5. Javaslatok készitése a az intézmény KMR KMR intézmenyi
végrehajtando feladatokra, ovodavezeto, KMR , . , . ovodavezeto, "
. R , vezetol, . v . elrendelési elrendelési , . | vezetdk,
valamint azok érdekében , o1 ovodavezetod- elrendelési e e munkavédelmi , .
W . ovodatitkar, . napjatol napjatol , munkavédelmi
szitkséges intézkedések ) . helyettes napja . . - . megbizott feleld
kezdeményezésére. pedagogusai szamitott 6 6ra | szadmitott 12 ora elelds
6. Az esetleges alarendelt

szervezetek, feladatellatasi
helyek helyzetének,

nincsenek alarendelt szervezetek

4

tertleti és helyi kozigazgatas m(ikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategériaba.

62. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jel6lhet6 ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas terileti iranyitasdhoz, vezetéséhez, a

64. § (2) A meghagydsba bevont szerv csak
a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlentl sziikséges munkakért betdlté
hadkotelest jelolhet ki a meghagydési névjegyzéken.
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Feladatban Felelos Végrehajtas® Egyiittmiikodo Megjegyzés
Fsz. Feladat L . . . Nap \ e e -
érintett (Végrehajto) idointervalluma kiilso belsé

allapotanak pontositasa.
7. Az 6sszekotok és

képviselok allomanyanak

, . p KMR - «

és feladatainak vezeto, , v . KMR L hatdsag, vezeto,

e o ovodavezetd és KMR o elrendelését . . .
pontositasa, tovabba az helyettes, helvettes elrendelése elrendelését KSvetd nap 20 munkavédelmi | helyettese és
adott helyzetre, feladatra ovodatitkar y kovetd nap ora p megbizott 6vodatitkar
vald felkészitésiik
megszervezése.

Az irdnyitasa vagy
feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek

8. helyizetenek ertelfelese, a nincsenek alarendelt szervezetek
felsGbb szervek altal
kiadott feladatok
végrehajtasanak
ellendrzése.

A rendkiviili eseményekrol
és az azokkal vezetd, vezeto, esemén esemény esemény vezetd,

9. Osszefiiggésben felmeriilt helyettes, helyettes, bekévet}l;ezése bekovetkezését | bekovetkezését | nincs helyettes,
informaciokrdl azonnali ovodatitkar ovodatitkar kovetd 1 6ra kovetd 4 ora ovodatitkar
ténykoz106 jelentés.

10. A végrehajtott és a sziikség rendkiviili rendkiviili
tervezett feladatokrol vezeto, vezetd és szerint eseményt eseményt vezeto,
Osszefoglalé jelentés. helyettese és ovodatitkar kovetd kovetd nincs helyettese,
ovodatitkar v intézkedés intézkedés utani ovodatitkar
2 dra
11. F$>lyamgtos pqlgéri o az intézmény Helyi Véd’elmi elrendelés le(l“rend”elés't E%Fen‘%?léﬁt Helyi Véd’elmi vezetd,
védelmi szolgalat ellatasara doleozdi kire Bizottsag napja Ovetd 2 ora ovetd 4 ora Bizottsag, helyettese,
valo intézkedés. & parancsnoksaga MVB ovodatitkar
12 Polgari védelmi s .| elrendelés elrendelést elrendelést s .
rendszabalyok, az intézmény Helyi Ved’e1m1 napja kovetd 2 ora kovetd 4 ora Helyi Ved’elml vezetd,
. . I Bizottsag Bizottsag, . e,
magatartasok, szabalyok dolgozo6i kore . ovodatitkar
, parancsnoksaga MVB
bevezetése.
13. Az intézmény az intézmény vezetd & elrendelés elrendelést elrendelést vezetd €s
alaprendeltetése szerinti dolgozoi és . o napja kovet6 2 ora kovetd 4 ora MVB helyettese,
Iy S ovodatitkar .
feladatellatas gyermeki kore pedagogusok
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Esy Feladat Feladatban Felelds Na Végrehajtzis3 Egyiittmiikodo Megjegyzés
' érintett (Végrehajto) P idointervalluma kiilso belso
14. A KMR bevezetésébol az intézmény V.ez<?to és az KM R’ KMF\” ' KMR ’ Helyl Ved’e1m1 vezetd,
ered6 tobbletfeladatok doleozodi intézmény elrendelése elrendelését elrendelését Bizottsag, svodatitkd
ellatasa & dolgozoi kovetd 2 ora kovetd 4 ora MVB ovo ar
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4.2 Az iranyité csoport jelentése

INTEZMENYJELENTES?®

Esemény(ek) meghatarozasa:

— ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

— id6pontja,

—  kivalto okok,

— varhato6 hatasteriilet,

—  prognosztizalhatd lefolyas és hatasok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatd
veszteségek ¢s karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés idopontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsdgreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitdshoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl.

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegii lgen Nem
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikécios intézkedésre

4.3 Riasztas, értesités

Az értesités szabdlyai

s Kit6ltendd kiilonleges jogrendi id6szakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban iires

marad!
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a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekdvetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6zé védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben és
rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,

b)az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,

¢) békeidészakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,

d)terrorfenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran

Az értesitést elrendelheti

a) az intézmény vezetdje,

b)az altala megbizolevéllel ellatott személyek,

) természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak megvédése, az anyagi értékek megdvasa céljabol
tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkez6 szolgalati feladatok er6-eszkoz sziikségletének biztositdsdra — amennyiben a kézponti
utasitas kiadasahoz sziikséges 1d6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az intézmény allomanya részére — a
szervezeti egység vezetdje

d) gyakorlas céljabol az agazat iranyitasaért felel6s allamtitkar a sajat és alarendelt allomany részére

Az elrendelés torténhet

a) személyesen
b)az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkez6 személy altal,
c) az tigyeletre telepitett hirkoz16 eszk6zokon (mobiltelefonon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag ttjan

Az alkalmazott dallomdny az értesités vétele utdin
a) a munkahelyére a lehetd legrovidebb idon beliil vonuljon be,

b)jelentkezzen a kiértesitését végzo személynél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany részére az elrendelés idOpontjatol szamitott négy ora, a beosztotti
allomany részére hat ora, amelyet az intézmény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabdlyzatban csokkenthet. Az értesitést tigy kell
megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgélati- illetve munkahelyére a meghatarozott normaiddn beliil térténd beérkezést.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzo személyt és kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatnia kell. Amennyiben az intézmény alloményaba tartozé személy akadalyoztatasarol elézetesen tudomassal bir, az

21



intézmény tligyeleti szolgalatanal elhelyezett ,,Tavollévok, értesitésben akadalyozottak nyilvantartasa” cimii okmanyban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, tartozkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.
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5. Mellékletek
5.1 Meghagyasi jegyzék

Meghagyasi jegyzék a kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Vécsey Karoly Ovoda

Meghagyasi kategoria Il.

A szervezet megnevezése: Vécsey Karoly Ovoda

székhelye: | 6320 Solt, Mester u. 22-24.

Kkijelolt feladat ellatasi helye vagy telephelye: | 6320 Solt, Nagymajori tt 24., Solt, Kossuth L. u. 60.

adoszama: | 15541235-2-03

telefonszama: | 06-78 486054

e-mail cime: | mesevar.solt@gmail.com

Felel6s (kapcsolattartd) személy neve: | Dobrenteiné Szantd Katalin 6vodavezetd

telefonszama: | 06-78 486054

e-mail cime: | mesevar.solt@gmail.com

A meghagyasra Kijelolt munkakorok’ (ezen szoveg al4, az els6 oszlopban, egymas ala, egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség
szerint bovithetd!):

Munkakor Feladat
1. l6vodavezetd intézmény vezetése, irdnyitasa
2. |, ., vezetdi tevekenységét a vezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi, vezetd tavollétében
ovodavezet6-helyettes v L. L
felelosseéggel végzi a vezetési feladatokat
3. | vodatitkar tigyvitel szervezése, adminisztrativ feladatok
4. ovodapedagdgus a gyermekkel valo pedagodgiai célu kozvetlen foglalkozas
S, pedagogiai asszisztens ovodapedagdgus munkajanak segitése SNI gyerekek mellett

¢ 62. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jelolhetd ki, amely nélkiilézhetetlen a honvédelmi igazgatas terileti iranyitasdhoz, vezetéséhez, a

terileti és helyi kozigazgatas miikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategériaba.
7 Az Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges munkakoérok
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Munkakor

Feladat

dajka

az ovodapedagdgus munkajanak segitése

¢lelmezésvezetd

a konyhai feladatok és étkezés megszervezése

szakacs

az ételkészités folyamatainak megszervezése, felligyelete

©o o N o

konyhalany

segiti a szakacs munkajat

konyhai kisegitd

segiti a szakdacs és a tobbi konyhai dolgoz6 munkajat

11.

takaritod

ovoda helyiségeinek, udvaranak takaritasa, tisztantartasa

12.

ligyintézo

adminisztrativ feladatok

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
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5.2 Meghagyasi névjegyzék8

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése Vécsey Karoly Ovoda

Meghagyasi kategoria 1.

6320 Solt, Mester u. 22-24.
Az intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye |6320 Solt, Nagymajori ut 24.

adoszama

telefonszama 06-78 486054

e-mail cime | mesevar.solt@gmail.com

Felelos (kapcsolattarto) személy

Kitoltend6 KMR elrendelése esetén

64. § (2) A meghagydsba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilozhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlenil szikséges munkakort betolté
hadkotelest jelolhet ki a meghagydési névjegyzéken.
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neve

Dobrenteiné Szanto Katalin ovodavezeto

telefonszama

06-78 486054

e-mail cime

mesevar.solt@gmail.com

Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
Csaladi 1. 2. utonév | Csaladi 1. uténév | 2. Csaladi |1. uténév |2. Sziiletési id6 | Sziiletési Munkako
név uténév név uténév | név uténé hely r
\'%
Araczkiné¢ |Maria pedagbgia
Kaveczki Szabadszallas |i
1. | Kéaveczki |Maria Dani Maria 1989.05.08. asszisztens
2. | Koletar | Margit Acs Mihalyné Szabo Margit 1956.03.02. |Solt dajka
3. | Pék Terézia Bird Laszloné Pék Terézia 1961.06.21. | Sztalinvaros |dajka
Budai Bianka gyakornok
4, Szegedi |Eva Agnes | 1995.01.30. | Dunatjvaros
Dobrentein | Katalin dvoda-
¢ Szanto pedagogus
5. | Szanto Katalin Kadar Katalin 1965.03.18. | Szabadszallas
Magdoln |Fabianné |Eva 6voda-
6. | Hollosi Eva a Hollosi Budai Maria 1964.12.13. | Budapest pedagdgus
Fodor Gaborné 6voda-
pedagbdgus
7. | Molnar Erika S00S Terézia 1967.04.14. | Szabadszallas
8. |Fodor Gyorgyi Fodor Gyorgyi Rado Gizella 1972.06.01. |Szabadszallas | dajka
Gaal Jozsefné Szabadszallas | 6voda-
9. [ Csupor Rozsa Nagy Rozalia 1965.02.26. pedagogus
Gyapjasné | Irén
10. | Joo Irén Joo Ertékes | Zsuzsanna 1970.02.09. | Dunatjvaros |dajka
Kalmar Anna pedagogia
11. Szilagyi | Margit 1990.09.25. | Kecskemét |i

26




RIASZTAS, ERTESITES

asszisztens

12. | Dani Méria Kaveczki | Palné Kovacs | Maria 1965.03.21. | Dunatijvaros | dajka
Erzsébet Maréczi Jozsefné
13. | Deak To6th Erzsébet 1971.07.16. | Kecskemét dajka
Erzsébet Mesko Gaborné 6voda-
14. | Javor Csillik | Margit 1957.10.20. | Dunavecse |pedagodgus
Meskoné | Marta
15. | Szemék | Marta Szemok Németh | llona 1973.09.14. |Szabadszallas | dajka
Némethné | Andrea 6voda-
16. | Asztalos |Andrea Asztalos Szabd Ibolya 1972.09.02. | Dunatjvaros |pedagdgus
Odorné Margit 6voda-
17. | Pasztor Margit Pasztor Velok Margit 1958.12.30. | Sztalinvaros |pedagdgus
Orosziné | Aniko 6vodatitka
18. | Matyas Aniko Matyas Szalai Veronika 1968.09.05. | Pincehely r
Szaboné Brigitta 0. p.
19. | Bajn6czi | Brigitta | Beata Bajnoczi Samu Judit 1986.06.10. | Budapest CSED-en
Szepcsik | Monika 6voda-
20. | Szepcsik | Monika | Judit Judit | Suhajda |Julianna 1970.05.13. | Kisk6ros pedagogus
Véginé Judit 6voda-
21. | Vajda Judit Vajda Domjan | Maria 1960.07.25. | Solt pedagdgus
Velokné Maria ovoda-
22. |Nyamadi |Maria Nyamadi Kerti Maria 1970.01.28. |Solt pedagdgus
Kecskés Istvanné konyhai
23. |[Nyamadi | Erzsébet Makai Erzsébet 1960.01.22. |Solt dolgozo
Benda Istvanné konyhai
24. | Er6s Judit Horvath | Judit 1963.12.18. |Dunatjvaros |dolgozo
Bendéané Anita
. Bako
25. | Bako Anita
konyhai
26. [Farag6 Anita Matlag Erzsébet 1975.12.16. |Szabadszallas | dolgoz6
Garbaczné | Bettina
. Arizs
27. | Arizs Bettina Végi Erzsébet 1976.02.10. |Dunatjvaros |szakacs
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Jankovicsné | Szilvia ini
Sebdk adminiszt-
28. | Sebdk Szilvia Hegedtis |llona 1976.04.13. |Kiskunhalas |rator
Latorcainé |Irén i
Pésztor konyhai
29. | Pasztor Irén Palocz Irén 1965.12.20. |Szabadszallas | dolgozé
Papp Bélané konyhai
30. | Almaési Rézsa Zrinyi Rozalia 1968.10.16. |Szabadszallas | dolgozé
Szenczi Erzsébet konyhai
31. David Erzsébet 1982.04.22. |Kalocsa dolgozo
Szondi Tamas konyhai
32. | Faragd Monika Janosné Virdg Rozalia 1974.08.23. |Kecskemét dolgoz6
Vajda Jozsef ¢lelmezés-
33. | Farago Eva Istvanné Foldi Piroska 1968.12.25. |Dunatjvaros |vezetd
Farkas- Tiborné konyhai
34. [Kecskés Erika Fekete Nyamadi | Erzsébet 1986.07.31. |[Kecskemét |dolgozd
0. p.
35. [ Szényi Erzsébet Fiirj Erzsébet 1982.03.29. |[Kecskemét |GYES-en
Vérkonyi- | Anikd 0. p.
36. |Priger Aniko Priger Rehany | Maria 1980.03.17. |Dunaujvéaros |GYES-en
37. | Berg Erzsébet Lipinszki |Julianna 1956.06.23. |Solt takarito
Tranovec
38. |Filop Maria z Margit 1956.08.01. |Izsak takarito
Joo Sandorné ovoda-
39. | Nagy Eva Bergovetz | Rozalia 1954.03.25. | Solt pedagogus
Nagy Imre Istvann ovoda-
40. | Zeleszko | Julianna é Nyamadi |Julianna 1955.10.10. |Szabadszallas | pedagogus

Az el6z6 oldalon talalhat6 10 szami labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartasaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetdk, illetve

bovitheto.

28




