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l. BEVEZETO

Kedves Sziilok!
Szeretettel és tisztelettel koszontjitk Onoket a Mesevar Ovoda és Mini Bolcsddében!
Az elkovetkezd években kozos lesz az 6romiink és a feleldsségiink a gyermekek nevelése
soran.
Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonos bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valddi
partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes és jo legyen, engedjék
meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az 6voda életét meghatdrozo fontosabb szokasokat,
szabalyokat.
Bizunk benne, hogy segit az eligazodasban, a megértésben, €s a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében.

A hazirend szabalyozdsi kore

A hazirendiinkben meghatarozott szabalyok az 6vodaba torténd jogszeriibelépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve —az évente a sziilokkel torténd megallapodas
szerint- a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo ovodai rendezvényekre, valamint a
nevelési iddn til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok, kirandulasok ideje
alatt érvényesek.

A hazirend személyi hatilya az 6vodas gyermekre, a pedagogusra, az intézmény mas
alkalmazottaira és a sziilére terjed ki, aki a gyermek torvényes képviseldjeként gyakorol
jogokat, illetve teljesit kotelezettségeket.

A hazirend iddbeli hatidlya a hazirend kihirdetésének napjatél a hézirendben vagy mas
magasabb szintli jogszabalyban meghatarozott idépontig terjed.

Kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hézirendet sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

»Ha a jovo évrol akarsz gondoskodni-vess magot,
ha egy évtizeddel szamolsz-iiltess fat,

ha terved egy életre szol- embert nevelj!”

II. ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény:
® neve: Mesevar Ovoda és Mini Bolcs6de
e székhelye: 6320 Solt Mester u. 24.
o telefonszama: 78/486 054
e e- mail cime: mesevar.solt@gmail.com
e (¢vodai telephely neve:

Szézszorszép Ovoda/ telephely/

telefonszama: 78/486 -834

cime. 6320 Solt, Nagymajori u. 24.

e- mail cime: szazszorszepovi0l@freemail.hu

alapitoja: Solt Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete

feliigyeleti szerve: ~ Solt Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete
ovodavezetd neve:  Ddobrenteiné Szant6 Katalin

vezetd helyettes neve: Fabianné Hollési Eva

szakmai vezetd a Szazszorszép 6vodaban: Fodor Gaborné



e Fenntarto elérhetdsége: 6320 Solt, Béke tér 1.
e telefonszama: 486-014
e ¢- mail cime: solt@solt.hu

A hazirend célja:
A gyermekek ovodai életrendjével kapcsolatos intézkedések, rendelkezések megallapitasa, a
sziildkkel valo kiegyensulyozott partner kapcsolatra torekvés.

A hazirend jogszabdlyi alapjai

e a2011.¢évi CXC. Nemzeti kdznevelési torvény (Nkt.)
a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet
22/2013. (I11. 22.) EMMI rendelet
20/2016 (V111.24) EMMI rendelet
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011.(XI1. 22. )Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdés a) pont
alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérol sz616
1061/2014.(11.18.) Korm. hatdrozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv
(tovabbiakban HIT).

A hazirend hatalya
A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e azintézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyekre,
e az ovodai ellatasaban részesiilo gyermekekre és a sziileikre
e az ingyenes szakszolgalatot és az onkdltséges szolgaltatast végzd személyekre
e ¢s mindazon személyekre, akik a nyitvatartasi idoben az 6vodaban megfordulnak.

A hazirend idobeli hatalya:
e A hazirend a kihirdetés napjatdl modositasig érvényes, a szilinetek ideje alatt is

A hazirend teriileti hatdlya:

A hézirend el6irasait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek intézményen kivill is — az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hazirendet
e az ovodavezetd késziti el
e anevelGtestiilet fogadja el
e a Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol
e ha a fenntartdra tobbletkotelezettség harul, akkor ki kell kérni a fenntarto
egyetértését
e ahdzirendet a neveldtestiilet részérdl az dvodavezetd irja ala

A feliilvizsgdlat rendje

A hazirend feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha a kdznevelési torvényben, illetve a hozza
szorosan kapcsolédd rendeletekben jelentdsebb modositas indokolja a  kotelezd
feliilvizsgalatot, melynek célja, hogy az intézményi szabalyok Osszhangban legyenek a
megvaltozott jogszabalyi kornyezettel.




A hézirend feliilvizsgalata legaldbb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve fels6bb rendelkezés. Az o6voda vezetdségének at kell tekintenie az éppen
érvényes szabdlyzatot abbol a szempontbol, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlizott
szabalyozasi célnak.

A hazirend moédositasat barki kezdeményezheti. Ha a modosité inditvany megérkezik,
annak elfogadasahoz be kell szerezni az SZK véleményezését.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a
hazirendet a helyben szokdsos mddon, a kdzponti falitjsagon €s az irodédban, 6vodai facebook
oldalon megtekinthetik. A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

- a sziildi szervezet képviseldinek

- valamennyi pedagogusnak ¢és egyéb foglalkoztatottnak,

- a gyermek sziileinek az 6vodaba torténd beiratkozaskor., ha alairta e-mailben is

A hézirend valtozasakor a hdzirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

1. Ovodai élet rendje 20/2012. EMMI rendelet 3. §.

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Az intenziv nevelési-fejlesztési szakasz
szeptember 1. és majus 31. kdzott, a nyari élet junius 1. és augusztus 31. kdzott van.

Az 6voda nagytakaritds és karbantartds miatt a nyari idoszakban 4 hétre bezar. Ez alatt az
id6szak alatt, ha a sziild nem tud gondoskodni gyermeke napkdzbeni ellatasardl, a
Szazszorszép Ovoda fogadja a gyermekeket. Tovabba a mi intézményiink is segitséget nyuijt a
nyari zaras alatt a Szazszorszép Ovoda 6vodasainak. Errél a sziiléket legkésobb februar 15-ig
értesitjik.

Az linnepek miatti, munkarendben bekdvetkezett valtozasokrdl a sziiloket id6ben értesitjiik.

A pontos zarva tartds idOpontjar6l a honlapon, valamint a csoportok hirdetdin és az 6voda
facebook oldaléan értesitjiik a sziiloket.

Evente maximum 5 munkanapot vesz igénybe az 6voda dolgozéinak az dvodat érintd szakmai
és mitkddési kérdéseinek kozos megbeszélése, melyre a koznevelési torvény nevelésnélkiili
munkanapot engedélyez. Ilyenkor a két 6voda felvaltva ligyeletet biztosit, ha sziikséges.

A nevelés nélkiili munkanap pontos idejérdl - azt megel6zden legalabb 7 munkanappal - a
csoportok hirdetdin tajékoztatjuk a sziiloket.

Napi nyitva tartas
Reggel 6.30- 17.00 — ig, 6tnapos munkarendben, hétf6t6] péntekig.
Ugyelet:- minden reggel  6.30- 7.00-ig a kijeldlt teremben,

- minden délutan 16.00-17.00-ig a kijeldlt teremben.
Intézménylinkbe csak a fObejaraton lehet bejonni. A gyermekek és értékeink védelme
érdekében biztonsagi zarral miikodik a bejarati ajt6. A NYITAS gomb és a kilincs egyiittes
megnyomasaval a kovetkezd idépontokban lehet bejonni és kimenni:

- 6.30- 9.00

- 12.40-13.00

- 15.15-17.00
Ezen idészakok kozott csak a CSENGO gomb megnyomésa utan, vagy telefonos
bejelentkezésre mi bentrdl nyitjuk ki az ajtot.
A rugalmas napirendiink célja az 6vodai tevékenységek zavartalan mitkddésének biztositasa.



Erkezés folyamatosan 6.30- 8.45 ora kozott.

Napi, heti rend szerinti tevékenységek

A kezdeményezések, tevékenységek ideje: 8.00 -10.00; az 6vond dontése alapjan egyéb
idépontban is.

A sziil6 feleldssége, hogy a gyermeke az 6vodai tevékenységeken folyamatosan részt vegyen,
iddben érkezzen. Kérjiik a napirend €s az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozzak,
illetve vigyék haza gyermekiiket.

Etkezések a napirend szerint
A reggeli és a délutani étkezések a menii fiiggvényében vagy folyamatosak a megfeleld
napokon, vagy az étkezési adagot a dajka késziti eld:

* tizorai: 8.30 — 9.00 ora kozott. (folyamatos/kotott)
* ebéd: 12.00 — 12.40 ora kozott. (kotott)
 uzsonna: 15.00 — 15.30 6ra kozott. (folyamatos/kotott)

Az étkeztetés akkor zajlik folyamatosan, ha az étel el6készitést nem igényel.

Kotelez6 pihenés ideje

13.00 — 15.00-ig tart. A sziild indokolt esetben, eldre jelezve viheti el gyermekét a pihenés
kozbeni id6ben.

Az 6voda zaradsa utan az intézményben maradt gyermekek felligyelete
Az elhelyezésrdl a délutanos 6vodapedagogus gondoskodik az alabbi modokon:

e értesiti az Ovodavezetot,

e a sziloket,

¢ munkaideje terhére feliigyel a gyermekre,

e a fenntartd, a helyi Gyermekjoléti Szolgalat és/vagy a Renddrség (beutalod szerv)
intézkedését kéri - miutan a sziilot kétszeri probalkozassal nem tudja elérni az 6voda
zarasakor. Az ovodapedagogus az intézkedésrol és a gyermek ideiglenes
elhelyezésérdl a sziilot az 6voda bejaratanal tizenetben értesiti.

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermeket 6vodaba kisérd személyek nevét, elérhetdségiiket adjak
le az 6vodapedagdgusoknak.

A heti rendet az 6vodapedagogusok hatarozzak meg a csoportjuk életkori sajatossagaihoz, az
aktualis koriilményekhez (iddjarashoz) valamint az 6vodai tevékenységekhez igazodva.

Fakultativ hit-és valldsoktatés

Az 6vodaban a sziilok igénye alapjan lehetdséget biztositunk kétiranyu hit-és vallasoktatasra
(reformatus, katolikus).

Helye: foglalkoztato

Téritéses szolgaltatasok szervezése
Lehetséges onkoltséges egyéb ovodai szolgaltatasok:
e Uszasoktatas kiils6 helyszinen
e angol
e cldadas, ¢l6 zenei koncert 6vodai helyszinen, kiils6 helyszinen
e babszinhaz kiils6 helyszinen




Tevékenységek ideje: déleldtt, délutan, nyilt napokon (kardcsonyi iinneplés, anyak napja,
évzaro, egyeb).

A gyermek csoporton kiviili foglalkoztatasahoz a sziil6 irdsos hozzéjaruldsa sziikséges adott
ovodai nyomtatvanyon .

A fakultativ szolgéltatasok az 6voda éves Munkatervében keriilnek rogzitésre.

Eldnyben részesitjiik azokat a szolgaltatasokat, amelyek az 6vodas korosztaly életkoranak
megfelelnek és 6sszhangban vannak az 6vodai pedagodgiai programmal (Mese, jaték, zene,
mozgds, tanc).

III. Felvétel és atvétel eljarasi rendje

Ovodai felvétel, beiratkozas

74

Idépont:
Jelentkezés utjan évente dprilis és mdjus 20 kozott a meghirdetett idopontokban (falinjsag,

kozlemény, HID TV, web hely, 6vodai facebook). A felvétel meghirdetése a beiratas
hataridejét megel6z6 30 nappal lathato.
Ev kozben az 6vodavezeté dontése alapjan, férohely fliggvényében.

Jogszabalyi és egyéb szempontok:
e aki az dvoda korzetében lakik, illetve sziildje ott dolgozik.
e a harmadik életévét betoltotte, koteles részt vennie az 6vodai nevelésben.
e aki hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzeti, illetve akinek felvételét
a gyamhat6sag kezdeményezte, vagy allami nevelt €s a torvényes képviseld kéri.

Eldnyt élveznek

Az 6voda miikddési korzetébe tartozo gyermekek, helyi lakos (korzetes):

Ovodakdteles, sajatos nevelési igényti, hatranyos helyzetii, napkdzbeni ellatas igénybevételére
jogosultak, testvér

Ovodai ellatas igénybe vétele
A harmadik életév betdltésétdl az iskolaérettség elérésig, maximum nyolcéves koraig.
Amennyiben az 6vodai féréhely lehetdve teszi, 2,5 évét betoltott gyermek is felvételt nyerhet.

Beiratkozési dokumentumok
o agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
TAJ szama,
gyermek és sziild lakcimigazolo és/vagy tartozkodasi engedélykartya
EU kdrtya (nem magyar allampolgérsagra vonatkozdan)
a sziild személyi igazolvanya

A csoportba vald beosztasrol az 6vodavezetd dont. A csoportba vald beosztasnal figyelembe
veszi a szllok és az ovodapedagdgusok véleményét.

Csoportszervezési elv: vegyes és tiszta csoportalakitas.

A mindenkori hatdlyos rendelet és dokumentum rendelkezik az 6voda korzetérdl, / Fenntarto
altal meghatarozott/ féréhely esetén a kotelezod felvételt jelenti (Alapitd okirat).

A felvételt az dvoda irasba foglalja, tajékoztatast kiild a sziildknek.

Elutasitds esetén

Az 6voda a felvételrdl, atvételrdl, elutasitasrol / hatarozat/ hozott dontést irasba foglalja. A
szild 15 napon beliil fellebbezést nyudjthat be a fenntartohoz (jegyzonek cimezve az
intézményvezetonél).




Felvétel, atvétel

A sziild kérésére az dvodavezetd dont az athelyezésrdl. Az ovoda koteles atvenni azt a
gyermeket, aki dvodai nevelés keretében folyo iskolai életmddra elokészitd tevékenységen
vesz részt, ha lakohely, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetében taldlhato. Az atvételt
csak helyhidny miatt tagadhatja meg az dvoda vezetdje.

A gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az
ovodavezetdk toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak

Az 6vodai elhelyezés, 6vodai jogviszony megsziinése
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
e ajegyz0 a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.
e sziilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon;

e gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti.

e ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal (10 nap igazolatlan) tobbet van tavol az
ovodai foglalkozasokrdl. Az 6voda vezetdje megteszi a hivatalos intézkedéseket (sziilo,
jegyzo értesitése)

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megszinésérdl az dOvoda irasban értesiti az illetékes
telepiilési onkormanyzat jegyzdjét.

Ha az ¢6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejiileg az 6voda nyilvantartdsabol térolni kell.

IV. Gyermekek az évodaban

A gyermekek jogai és kotelezettségei (Nkt. 45-46. §)

e A gyermekek joga, hogy a nevelési intézményben, biztonsadgban és egészséges
kornyezetben neveljék. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki
(jatékido, levegdztetés, pthendido, étkezés, testmozgas).

e A gyermek joga, hogy képességének, és allapotanak megfeleld nevelésben
részesiiljon. (SNI gyermekek nevelése)

e A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetd ala embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak.
Idetartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyermeket kdzvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

e Nemzeti hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossaganak tiszteletben tartasa.

e A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, valamint az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlddéshez vald jogat.

e (salddja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

e A gyermek az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok),
berendezéseit (butorok), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja,
arra vigyaznia kell.



Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt

jatékok, eszkozok, rendben tartasaban.

A gyermekek oltoztetésével kapcsolatos szabalyok

A sziilék a gyermekeket gondozottan, tisztan, az iddjarasnak megfelelden oltoztetve
hozzak az 6vodaba.

Ruhazatuk, cip6jlik kényelmi, egészségiigyi szempontbol megfeleld legyen.

A levehetd ruhadarabokba irjdk be a gyermek nevét, vagy ovodai jelét a csere
megeldzése érdekében. A gyermekek holmijat az arra kijel6lt polcon taroljak.

A gyermek Ovodai felszerelésérol ( torna-, fogmosoé felszerelés, valtocipd, valtéruha,
pizsama ) ¢€s tisztantartasarol a sziilok gondoskodnak. A valtocipd tartsa a gyermek
bokajat, papucs nem lehet!

A ruhazsdkba tegyenek potruhat (fehérnemi, zokni, po6loé). Az lnnepi ruha
sziikségességérol idoben tajékoztatast adunk.

Ekszer viselése nem ajanlott! / nyaklanc/

Az 4dgynemi behozatalarol, mosasarol a sziilé6 gondoskodik, gyakorisagat az dvodak
helyileg hatarozzak meg.

Etkezések az 6vodaban

Az étkeztetéssel kapcsolatos szabalyok

A gyermekek sziilei az 6vodaban igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozottak szerint
téritési dijat fizetnek.

A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl koteles ételmintat 48 o6ran 4t a hitdben megérizni. Az ételminta
elrakdsa vonatkozik az otthonrdl hozott sziiletés- €s névnapi kindldsra szant édességre
is. Kivétel: kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szdmara
vitaminpo6tlasra szant gytimolcs, zoldségféle.

Kérjiik a sziiloket, ne adjanak csokoladét, ragogumit, cukorkat stb. gyermekiiknek
elvalaskor, a gyermek egyéni nassoltatdsa nem etikus a tobbi gyermekkel szemben.
Célszerli a nagyon kordn (6.30 és 7 ora kozott) érkezd gyermeket otthon
megreggeliztetni, az 6vodai reggelit pedig 9 6ra kortil tizoraiként fogyasztja el.

Az étkezési dij megallapitdsa a mindenkori jogszabaly alapjan torténik.

Az étkezési dij befizetése az iskolakonyha irodajaban torténik, melynek pontos
id6pontjat a hirdetd tablan kozoljiik. A heti étrend a hirdetd tdblan van kifiiggesztve.
Stitemények és egyéb ragesalnivalokat csak a csomagoléssal, szamlaval egyiitt tudjuk
befogadni

Tej, tojas vagy lisztérzékenység, esetén az eltérd étkezésrdl az dvoda gondoskodik. A
szlld biztosithatja a tizorait, uzsonnat.

Normativ kedvezménvyek, tamogatasok Nkt. 46.§

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormdanyzati
hatarozattal)
tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas)



A jogosultsagot a sziil6 nyilatkozata alapjan vessziik figyelembe. Tulfizetés, illetve intézmény
valtoztatas esetén a fennallo Osszeget az étkezési dijat szedd személlyel lehet lerendezni, és a

A csalddban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi potlék)
A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat)

Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130 %-at

kovetkezo befizetéskor irhatd jova.

Az étkezés befizetésének, lemondasanak jovairasanak rendje

Az étkezések lemondésa illetve megrendelése reggel 7.30-ig lehetséges. Az étkezések

igénylését, ill. lemondasat a csoportvezetd 6vondknél, és az 6vodatitkarnal lehet
bejelenteni.

Ha nem mondjak le az étkezést idoben személyesen, vagy telefonon - az étkezési
téritési dijat fel kell szamolni. Az elsd hidnyzasi napon az étel elvihetd az iskolai
konyhardl, telefonos bejelentés utan.

A téritésmentes étkezok szamara is kotelezo az étkezési napok bejelentése és a
hianyzas esetén a lemondéasa. Amennyiben a sziil6 nem jelenti az étkezés ismételt
igénybevételét - az igénybevételt megel6z6 napon 12 oraig-, abban az esetben nem
tudunk a gyermeknek étkezést biztositani.

Amennyiben a sziil0 a jelzett id6pontig a téritési dijat nem fizette be, akkor a konyhavezetd
felszolitja, amennyiben a felszolitdsnak nem tesz, tovabbi jogkovetkezményei lesznek.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaba egészséges, /agytiszta/ gyermek vehetd fel, melyet orvos igazol.
Kérjiik a gyermek statuszlapjat behozni

Az 6voda neveld intézmény, ezért semmiféle gyogyszer beadasara nem
vallalkozhatnak az 6voda dolgozoi.

TeendOk baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén

Amennyiben a gyermek napkozben hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kotOhartya-
gyulladédsa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyermeket a lehetd legrovidebb 1d6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazolassal johet
ujbol 6vodaba.

Lazas, beteg gyermeket nem fogadhatunk a sajat és a tobbi gyermek egészségének
védelme érdekében. A napkdzben megbetegedd gyermek esetében az 6vond értesiti a
sziilot, aki gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben csak orvosi igazoldssal
johet ujra 6vodaba a gyermek.

Beteg, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az

o6vodaba a gyermek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

Az 6vonodknek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermekeknek a nap
folyaman! Kivéve allergia, asztma (pipa) €és magas laz csillapitasara szolgalod
készitmények esetén.



Fert6z6 betegség (tetll) esetén a sziilonek bejelentési kdtelezettsége van az 6voda felé.
Baleset esetén a sziiloket azonnal értesitjiik, a gyermek gyors ellatasarol
gondoskodunk.

Az 6vodai foglalkozasokra, tevékenységekre bevihetd eszkozokre vonatkozoan, a
védo-ovo eldirasokat kell figyelembe venniink.

A sériilt gyermeket haladéktalanul el kell latni, els6segélyben kell részesiteni, ekdzben
a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve
eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa,
elszallitasa orvoshoz).

V. Egyéb szabalyozok:

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6vodaba érkezésekor a sziilé6 minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
o6vononek, egyébként az ajtobol elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

A busszal utazd gyermekek utaztatasaért a sziilo felel! Az 6voda dolgozoja varja a
gyermeket a busznal, majd csoportjaba kiséri. Hazamenetelnél segit a jarmiire vald
feljutasban.

Reggeli gylilekezés a fentiekben meghatarozottak szerint az ligyeletes szobaban, majd
a csoportszobakban torténik.

Kérjik, hogy mindig ,,é16” telefonszamot adjanak meg a csoportban dolgozo
6vondknek!

A nap folyaméan 6vondvel vald egyeztetés alapjan az dvodai élet zavarasa nélkiil is
elvihetd a gyermek

Az 6vodabol a gyermek nem sziilének (nem torvényes képviselonek) vagy 14 éven
aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli kérelme alapjan adhato ki.

Szintén a sziilo irasbeli nyilatkozata sziikséges ahhoz, hogy a gyermek 6 éves kortol
egyediil hazaengedhetd legyen. Hazavitelekor minden esetben szolni kell a gyermek
ovondjének.

Az 6voda nem jatszotér! Hazavitelkor a sziild nem tartozkodhat gyermekével az
ovodaban tovabbi jaték céljabol sem a teremben, sem az udvaron!

A délutani foglalkozasok ideje alatt a sziildk nem varakozhatnak a folyosén, a
gyerekeért vissza kell jonni a foglalkozas végére!

Elvalt sziilok esetén csak birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el. Ennek hidnyaban
kotelesek vagyunk mindkét sziild szamara a sziil61 jogokat biztositani.

Valofélben 1évo sziilok esetében a sziildi feliigyeleti jog korlatozasaig mindkét fél
jogosult a gyermek elvitelére

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban!

A beiskolazas ovodai feladatai

Az 6voda a gyermek iskolai beiratkozasahoz szakvéleményt allit ki:

igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget

vagy javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben valo részvételét,

vagy javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabol, hogy sziikséges-€ a
gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban valo részvétele, illetve elérte-e az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget — szakértdi és rehabilitacids bizottsagi
vizsgélaton vegyen részt,
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e javasolja, hogy a gyermeket az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség elérésének
megallapitasa céljabol a sziil6 vigye el a nevelési tanacsadoba.

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

Kérjik a sziiloket, igyekezzenek a késést elkeriilni, legkésébb 8.45 oraig érjenck be az
intézménybe. Ha mégis késnének, sziveskedjenek telefonon id6ében jelezni, hogy a csoport
széamitani tudjon a gyermekre.

e A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
intézményt. Ha megitélésiink szerint a gyermek beteg, gondoskodunk a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésrol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik a
gyermek sziileit.

e A hidnyzas utan jelezz€k, ha a gyermek djra jon a kozosségbe. Azt, hogy a gyermek
ismét egészséges €s latogathatja az ovodat, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak
kell igazolnia. Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell.

A tavolmaradés igazoldsanak rendje:
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

e asziilo el6zetesen személyesen, irasban vagy telefonon bejelentette az 6vondnek,
hogy gyermekét nem hozza az évodaba.

e Az egy-egy napot aldirasukkal igazoljak, hosszabb hidnyzas esetén, 5 napon tal az
ovodavezeto eldzetes irdsbeli engedélyével hianyozhat a gyermek./ beutazasi nehézség
téli idészakban, csaladi utazas, tidiilés, beszoktatasi nehézség esetén javaslatra otthon
maradas, betegség utani labadozas/ /NYOMTATVANY az irodaban kérhet6!/

e a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild az orvosi igazolas 6vono részére valod
atadasaval igazolja. Orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét
pontos iddtartamat. Az igazolast a gyogyult gyermek kdzosségbe hozatalanak els
napjan kell atadni. Ha nem hozzak az igazolast, a gyermeket nem fogadjuk! A
gyermek az intézményben attol a naptol tartézkodhat jra, amikor az igazolas is
atadasra keriil az 6vodapedagogusnak.

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
(6vodalatogatasi) kotelezettségeének eleget tenni.

e agyermek ideiglenes évodai elhelyezésének idGtartamat a kiskora esetén a sziilo
irasbeli kérelmére az intézmény vezetdje engedélyezheti

Igazolatlan mulasztas
Ha a sziil6 elozetesen nem jelzi a gyermek hianyzasat- ha csak egy naprdl is van szg-
igazolatlan mulasztisnak tekintjiik!

e Ot nap igazolatlan hianyzas esetén
Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az évoda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

e Tiz nap hianyzas esetén
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Ha a gyermeknek az 6vodai nevelésben, az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

Ha a gyermek az bekezdése alapjan vesz részt az d6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Ha a sziild gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja ovodaba hozni legalabb egy
munkanappal eldbb tajékoztatnia, kell a csoport 6vondit. Ha a gyermek tdvolmaraddsa eldre
nem lathatd, azt a tdvolmaradds napjan kell jelenteni.

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

A gyermekek értékelésének szempontjai

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik, dokumentaljuk.
A fejlédésre vonatkozo értékelések altalanos szempontjai a gyermek:
e szocialis érettségére
az érzékszervi észlelés, fejlédés folyamatara,
mozgasfejlettség, mozgaskoordinacid (nagymozgasok, finommotorika)
az értelmi fejlettség, képességek, valamint
a nyelvi kifejezOkészség vizsgalatara terjednek ki.

Az értékelés fontos kozosségalakitd tényezd. Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett formdja, a biztatds. Ezzel erdsithetok leginkdbb a gyermek
helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A jutalmazasnal mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél kisebb a
gyermek a jutalom anndl személyesebb jellegli legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (a
gyermek megsimogatasa, megolelése...)

Figyelembe kell venni az egyéni erdfeszitéseket, az ,,elsd sikerek" megsziiletését, a fejlodést.
Mindig dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikeriilt pl. szertelenségét, motorikus
nyugtalansdgat... lekiizdenie, vagy ha olyan teriileten ért el j6 eredményt, amelyen eddig
nehezen boldogult.

A jutalmazas serkentd hatast, mindig erdsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra sarkalljon.
A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
értekeljiik.

dicséret: személyes jellegii szeretet kifejezésétdl egészen a példaként vald kiemelésig
szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak elott

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifiiggesztése a csoportszoba
izend oldalara

e simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
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csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
megbizatasok adasa

tevékenységbe vald bevonas

kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulés...)

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalma értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason
tal, akivinatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag
pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi,
fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas,
megalazas, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A
biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

letiltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

mas tevékenységbe vald athelyezés

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

a szl jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei

kovetkezetesség

rendszeresség;

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

A gyermek magatartdsanak helyes értékelési modjat igyeksziink a csaladba is atvinni, hisz
csak egységes nevelési elvekkel tudjuk céljainkat elérni, megvaldsitani.

A gyerekek otthonrdl behozott targyainak szabalyozasa (Nkt. 25.§ (3))

Az 6voda biztositja a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket, igy csak a gyermek
személyes holmijara van sziikség. Beszoktatds idején, késobb alvashoz hozhatjak
magukkal azokat a kedves targyakat, melyek megnyugtatjak.

Az dvodéba hozott értéktargyakeért ( €kszer, jaték stb. ) feleldsséget nem vallalunk. .
A behozott jatékokért, meghibasodasa vagy elvesztése esetén nem tudunk feleldsséget
vallalni

A gyermekek testi épségének megdvasa érdekében nem engedélyezziik az 6vodaba
behozni: az olyan eszkozoket, melyek kiillondsen veszélyesek lehetnek. Pl.: szuros,
hegyes, éles, torékeny, gytlékony, lobbanékony, robbano stb.

A személyes targyakat (pl.: pliiss allat,”rongyi”, konyv) az arra kijeldlt helyen kell
elhelyezni. Egyéb jatékeszkozoket a gyerekek csak akkor hozzanak az 6vodaba, ha ezt
az 6vo néni egy meghatarozott idéintervallumban kéri.
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A gyerekek nagyobb csoportjanak meghatirozasa

Nagyobb csoport lehet:
e Az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vonohoz tartozé gyerekek csoportja, az
¢letkortdl fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrél van szo.
e Az azonos életkort gyerekek csoportja, 6vondi hovatartozastol fliggetleniil példaul
ovodat kezdo, illetve iskolaba mend gyerekek csoportja (szinhéaz, szas, stb.)

Gyermekvédelem az 6vodaban

CEL:

A prevencid, a hatranyos helyzetii gyermekek feltérképezése, esélyegyenldség biztositasa,
segitségnyujtas, a veszélyeztetettség €s hatranyos helyzet csokkentése; egyiittmiikodés a
kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel.

Ovodéankban gyermekvédelmi felelés tevékenykedik, aki segiti a csoportos 6vonék munkajat,
igyekszik megoldast talalni a sziilok ilyen iranyu problémaira.
Személyesen a kovetkezokkel fordulhatnak hozza:

o ¢tkezési dij csokkentésére szolgalo lehetdségek

e csaladot segit6 intézmények,

® jogszabalyok.
A pedagdgusok, a dajkak, a vezetd utjan kotelesek — a gyermekvédelmi torvény alap-jan — az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha megitélésiik szerint a gyer-mek stilyos
veszélyhelyzetbe kertilt, vagy keriilhet.

Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok:

e A belépés ¢s benntartozkodas rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
rogzitettiik.

e A dohanyzas szabalyai: az O6voda egész teriiletén és az 6voda kozvetlen
kornyezetében a DOHANYZAS TILOS!!

e Az dvoda egész teriiletén és kornyékén szeszesital és drog fogyasztasa TILOS!!!
Tizriadd ¢és bombariadd esetén teendok: az SZ.M.SZ-ben a Tizvédelmi és
Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitettek szerint torténik.

Ové-védé szabalyok

Eletkorukbol adédoan veszélyérzettel nem rendelkeznek, ezért:

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok eldtt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden 6vodai csoportban - a gyermekek életkoranak megfelelden - ismertetni kell az
egeészseégiik és testi épséglik védelmére vonatkozoé eldirasokat, veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhaté magatartasformat, a gyerekekkel és sziil6kkel egyarant.

e (sak a sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan kozlekedhet egyediil a gyermek az 6voda és
otthona kozott.

e A gyermekek 6vodabol torténd utaztatisahoz, 6vodan kiviili programokon vald
részvételéhez is a sziilo irasbeli hozzajarulasa sziikséges. A helyszint minden estben
fel kell mérni, be kell jarni, meg kell gy6zddni arrdl, hogy biztonsagos, jol
megkozelithetd, balesetmentes.

e A csoportszobat a gyermeknek elhagyni nem szabad. A gyermekek biztonsaga
érdekében kapuk, bejarati ajtok zarasat kérjiik minden sziil6tol.
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A sziil6 ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon magaval az 6vodéaba veszélyes
targyakat.

Felhivjuk a gyermekek figyelmét az udvaron fellelhetd veszélyforrasokra. (gomba,
kerités, stb.)

VI. Sziilok az 6vodaban
A sziilok jogai és kotelességei, kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A sziil6 jogai: (Nkt. 72.§ (5)

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldémenetelérdl rendszeresen
részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, az erre
megfeleld forumokon. (sziildi értekezlet, fogadoora, csaladlatogatas, stb.)
kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szEk 1étrehozasat,
¢s annak munkdjaban, tovabba a sziiléi képvisel6k megvalasztasdban mint valaszto és
mint megvalaszthat6 személy részt vegyen,

Kezdeményezheti sziildi szervezet, 6vodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremitkddhet.

Az 6vodai sziiloi szervezet (k6zosség) figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

Megallapitasairol tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét. A gyerekek nagyobb
csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az dvoda vezetdjétol.

A sziilo kotelességei: (Nkt. 72.§ (1))

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai
emberi méltosagat €s jogait, tiszteletet tantsitson irantuk,

a pedagogus valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a nevel6i munka, illetve a
gyerekekkel 0sszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton és a
fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 pedagdgusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a koznevelési feladatokat ellatod hatosag
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét (3 éves kortol kotelezden).
Koteles beiratni gyermekét abban az évben, amelyben a harmadik életévét augusztus
31. betdlti, hogy legalabb napi négy orat dvodaba jarjon.

Eldsegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését.

Egyetlen sziil6 sem vonhat felelésségre mas sziil6t, mas gyermeket az 6voda teriiletén.
Probléma esetén kérje a csoportvezetd ovodapedagogus, SZM vezetd, illetve az
o6vodavezetd segitségét, kozremitkddését.

Az 6voda teriiletén tortént, szandékos karokozas esetén a sziilé anyagi feleldsséggel
tartozik. Az dvoda teriiletén tortént lopas esetén renddrségi feljelentést tesziink.
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A csalad és az ovoda kozos nevelési elvei:

e Ahhoz, hogy kiegyensulyozott, tdjékozott és stabil iskolassa valjanak 6vodasaink,
elengedhetetlen az dszinte és bizalmas, egymast tiszteld kapcsolat az 6voda dolgozoi
¢s a szililok kozott.

e Ovodasainkat a felnSttek és csoporttarsaik iranti tiszteletre, a méassag elfogadasara,
Oszinteségre, konfliktusok kezelésére, toleranciara neveljiik.

e Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre;

e Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elz6 nap az On gyerekét érte esetleg
sérelem.

o Kérjik a Kedves Sziiloket, hogy neveldomunkank ¢és egylittmiikodésilink sikeressége
érdekében ezeket az alapelveket otthon is erésitsék gyermekeikben

A kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei:
e Sziildi értekezletek, (6sszevont, csoportos)
Jatszo délelott, délutan,
nyiltnapok,
ko6zos rendezvények, (kézmiives- jatszohdz- tanchaz, egészségnap,),
Fogadoorak (vezet6i, 6vodapedagogusi: minden szerdan 13.30- 14.00 kozott).
A gyermekiikkel kapcsolatban informdciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat
6vonditdl vagy az 6vodavezetdtdl kérjenek.
Kérjiik a Kedves Sziiloket, hogy az 6vodapedagogust a csoportbol az 6vodasokkal valé foglalkozasa

kézben — a gyermekek érdekében - ne vonjak el a csoporttél, mert az zavarja a nevelés- oktatas
folyamatat!

A sziil6i szervezet (Nkt. 73.§ (1-6))

e Az dvodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az
intézmény mitkddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevod
joggal rendelkezd sziildi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

e Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény
mitkddésérdl.

o A sziildi szervezet miikodésének részletes szabalyait kiilon jogszabaly allapitja meg.

Z.aro rendelkezések

Jelen hézirend életbe 1épése csak a nevelbtestiilet elfogadasaval, az dvodai sziildi kdzosség
egyetértésével lehetséges.
e A hazirend a jovahagyas hataridejét kovetd elsé napon Iép hatalyba és hatarozatlan
id6re szol.
hatalyba lépése: 2018.10.04.
érvényesség: visszavonasig

A hatélyba Iépett vagy modositott hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.
e A hézirendben foglaltak megtartdsa kotelez6 minden 6vodahasznalonak.
e Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és egyetértési
joggal biro partnerek kdzremiikodésével lehetséges.
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Az érvényben 1év0 hazirend modositasanak lehetséges indokai:

jogszabalyi valtozasok,

az intézmény vezetdjének kezdeményezése,
nevelOtestiilet hatarozatai,

a sziil6i k6zosség javaslatai.

A hazirendet jovahagyas utan tessziik kozz¢.

1 példany minden 0 gyermek sziileinek atadasra kertil a beiratkozas alkalmaval.
1 példany a kozponti faliujsdgon van kihelyezve, megjelenik: 6vodai facebook
1 példany a vezetdi irodaban talalhato.

Mellékletek:
Az 6voda dolgozoira vonatkozo6 hazirend
Ertesités 6vodavéltoztatasrol
Kérelem: tavolmaradas
Nyilatkozat: ki viheti haza?: térvényes képviseld és azon kiviil 14 éven aluli testvér
Nyilatkozat hazamenetelrdl

Ovodéban tartozkodas ideje

Jelentkezési lap 6vodai beiratasnal

Sziiléi nyilatkozat

Sziil6i kérelem tovabbi 1 év 6vodai nevelés
Nyilatkozat normativ gyermekétkeztetés
Befogado nyilatkozat /neveldtestiilet/

Solt, 2018. szeptember 21.

Modositas: 2018.10.03. Az alkalmazotti értekezleten jelenlévék 100%-a, modositassal
egyetértett és azt elfogadta.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Nevel6testulet nevében:

OVODAPEDAGOGUS

SZK nevében 2018.10.03.

SZK ELNOK
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AZ OVODA DOLGOZOI RESZERE KESZULT HAZIREND

Az intézmény dolgozoinak ismerniiik kell a sziilok részére késziilt hazirendet is.

Altalanos elvek

A gyermek személyiség jogat minden kortilmények kozott tiszteletben kell tartani.
Minden koriilmények k6zott megfeleld hangnemben kell besz€lni a gyermekkel.
Minden koriilmények kozott legyiink a gyermekek segitségére.

A gyermeknek joga, hogy biztonsagos, egészséges kornyezetben nevelkedjék.
Védelmet kell biztositani a testi, lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vethet6 ald megalazasnak, hatranyos megkiilonboztetésnek.

A pozitiv iranyt megkiilonboztetés, tilzott kedvezés sem etikus a tobbi gyermekkel
szemben.

Etkezésnél nem szabad az ételt a gyermekre erdltetni.

Etelmegvonassal, levegézés megvonasaval, a csoporttol elkiilonitéssel nem biintethetd
a gyermek.

A dicséret legyen a fegyelmezés eszkdze, ne a biintetés!
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Kovetelmények az intézmény dolgozodival szemben

Minden dolgozénak kdtelessége a neveld munkéjat az 6voda helyi pedagogiai programja és az
IMIP-ben, intézményi onértékelésben megfogalmazott mindségi céloknak megfeleléen
végezni. Valamennyi dolgozonak titoktartasi kotelezettsége van a gyermekrol, a csaladrol, az
informdaciokat korrektiil kell kezelni.

Munkahelyi dolgokrol tajékoztatast TILOS illetéktelen személyeknek kiadni.

Az dvonoOkre vonatkozo rendelkezések

Minden pedagogusunknak kotelezéen meg kell Gjitania szakmai tudasat 7 évente,
mely hozza segiti a szakmai felfrissiiléshez, a szinvonalas pedagogiai iranyzatok
elsajatitasahoz.

Az 6vodapedagodgus a csoport naploba beirt tervvel, az eszk6zok elokészitésével
késziil a neveld munkara. Az 6vond felel az altala készitett €s hasznalt eszk6zok
megfeleld mindségéért és balesetmentességéért. A gyermekekrdl egyéni adattarolot
vezet.

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban./ Munkaid6t érintd
valtozast jelezni kell: pl.: miiszakcsere/

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
Csaladlatogatasok: a gyermekeket 6vodaba kertilés el6tt lehetdség €s sziikség szerint /
nincs torvényi kotottség/ meglatogatjak az 6vonok. Sziiléi értekezlet, fogaddora,
6vodai linnepek, linnepélyek az éves munkatervben meghatarozottak szerint keriilnek
megrendezésre. A csoportok hagyomanyai, linnepei a csoportnaploban
meghatarozottak szerint, a kialakult szokédsoknak megfeleléen zajlanak.
Kirandulasok, sétak alkalmaval olyan terepre vigye a gyerekeket, melyet maga is
ismer. Buszos kiranduldson az 6voné készitse el a gyereknévsort, a kiséroket és
lakcimet is irja fel. A vezetének mindig be kell jelenteni, ha a csoport elhagyja az
ovoda teriiletét! / megfeleld szamu kisérd/

Valamennyi 6vodapedagogus részletes feladatat, egyéni megbizatasait a munkakori
leiras tartalmazza.

A pedagdgus munkat segité dolgozokra vonatkozo szabalyok / ped. asszisztens, dajka

Munkaidd beosztasa a munkatervben szereplé munkarendben foglaltak szerint
torténik. Részt vesz az 6vond munkajat segité gondozasi feladatokban. Segitd tarsa az
ovondnek. Az 6vond pedagdgiai, szakmai irdnyitasa szerint végzi munkajat.

Betartja a higiéniai szabalyokat. A dajka rendszeresen takaritja a termeket, fertotleniti
a jatékokat. A csoportszobat, folyosot, mosdot csak akkor takarit, ha nincsenek ott
gyermekek. Anyagi felel0sséggel tartozik a rabizott eszkdzokért. A gyermekekrdl
informaciot, pedagogiai véleményt nem adhat.

Valamennyi dolgozo részletes feladatat és egyéni megbizatasait a munkakori leirés
tartalmazza. ./ Munkaidét érintd valtozast jelezni kell: pl.: miiszakcsere/

Munkafegyelem betartasa

Valamennyi dolgoz6 szdmara kotelezd a munkarend ismerete, annak pontos betartésa.
A pontos ¢és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor foglalja el
a munkateriiletét, kezdés el6tt 10 perccel érjen be a munkahelyére.

Hianyzas, tdvolmaradas esetén el6z06 nap, de legkésobb a munka megkezdése elott
7.20 percig értesiteni kell a vezetdt és a kozvetlen munkatarsat a hidnyzasrol, hogy az
intézkedésre elegendd 1d6 alljon a vezetd rendelkezésére.
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Munkaidg alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd engedélyével lehet elhagyni.
Amennyiben a munkaido lejarta eldtt elvitték valamennyi gyermeket, nem jelenti
automatikusan, hogy haza lehet menni. Ilyenkor a napi adminisztracio befejezése,
terem-, jaték rendezés, felkésziilés a kovetkezo napra a feladat.

Munkaidében maganjellegii tigyek intézése csak kivételes esetekben, a vezetd
engedélyével lehetséges. Mobiltelefont a gyermekek kdzott hasznalni nem etikus. A
dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magdnal. Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgds esetben
hasznalhat6 magancélra. Az arra rendszeresitett fiizetben minden dolgozo koteles
rogziteni telefonbeszélgetéseinek: szamat, idépontjat, targyat. A pedagogus a
gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre
KIVETELES esetben hasznélhatja

Szabadsag iranti igényt idében kell jelezni!

Egészségiigyi konyv megléte €s a vizsgalatok elvégeztetése évente egyszer kotelezo.
Az o6voda beliigyeit, esetleges problémait sziilovel, kiilsé személlyel, akar csaladtaggal
is, megtargyalni tilos. A gyermekekr6l, sziilokrél megszerzett informaciokat
bizalmasan kell kezelni.

Ovodank dolgozéi a gyermekek nevelése érdekében egyiittmiikodnek a sziilékkel,
mint partnerekkel.

A balesetveszély elkeriilése és elharitdsa mindenki szamadra alapvet6 feladat.

Ovodank jo hirnevének megtartasa, a szinvonalas nevel6 munka végzése minden
dolgozonak kotelessége a Hazirend szabalyainak betartasaval!

A pedagogusok jogai és kotelességei / KNT./

35. A pedagogus kotelességei és jogai

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, nevelése, oktatdsa, 6vodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, sajatos nevelési igényi tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével

Ezzel §sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

neveld és oktato munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét
a kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittm{ikodjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetii gyermek, tanulo felzarkozasat elésegitse,
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
egymas szeretetére s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges €letmaddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanulokat,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 - és sziikség esetén mas
szakemberek - bevonasaval,

a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,
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az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse, nevel6-
oktaté munkajat gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a
tanulok tevékenységét,

sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a gyermekek munkajat,

részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai €s adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az 6vodai
iinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

megoOrizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz mélté magatartést tanusitson,

a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kdzvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magéaban foglald foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara.

63. § (1) A pedagdgust munkakdrével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

személyét mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit
megvalassza,

a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, neveld- oktatdo munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadéasara kényszeritené
vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntart6i informacidkhoz,
a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd
jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen a kdznevelési rendszer mitkodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és orszagos
feladatokban, pedagodgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és orszagos
koézneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban,

az iskola konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket,
tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti informatikai
eszk6zoket,

az allami szervek és a helyi 6nkorményzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzealis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazold pedagogusigazolvannyal latogassa,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.
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Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, sziild, gondviseld, eziton kérem

................................................................................................. nevi
gyermekemnek .......... EV. i ho....... napjatol —........... év
......................... ho..........napjaig az 6vodai foglalkozasrol vald tdvolmaradasdnak
engedélyezését.
Datum:.........ooooiiii

Alairas

sziild, gondviseld
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A Mesevar Ovoda és Mini Bolcséde (6320 Solt, Mester u. 24. OM 201971) vezetdje a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapjan

Sorsz. A hianyzo6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositoja

3. Az igazolt hianyzas ideje -tol -ig

A fenti iddszakra, **hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tavolmaraddsra, a

hidnyzast igazoltnak tekintem.

Datum: ...

ovodavezeto alairasa

*20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott
a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

**A Mesevar Ovoda és Mini Bolcséde Ovoda Hézirendjének12. oldalan meghatarozottak szerint
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