ELŐTERJESZTÉS
Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2016. december 8. napján tartandó nyilvános ülésére

Tárgy: Előterjesztés Solt Város Önkormányzat polgármestere jutalmazásának megállapításáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2014. évi helyhatósági választást követően a képviselőkkel folytatott önkormányzati bizottsági, képviselői tiszteletdíjak megállapításakor egyezség született, hogy a polgármester a korábbi illetményének megfelelő összegre jutalom formájában, a képviselők az újonnan megállapított megemelt képviselői tiszteletdíjra jogosultak legyenek, ha az önkormányzat gazdálkodása kiegyensúlyozott, a költségvetés végrehajtása tervszerűen valósul meg. 

A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvényt a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX t. (a továbbiakban: Mötv.) 158. § a) pontja hatályon kívül helyezte 2014. október 12-ei dátummal.

A polgármester illetményére vonatkozó új szabályokat az Mötv. 71. §-a szabályozza.

Az új jogszabályi módosítás miatt a polgármester jövedelme jelentősen csökkent. 

2010. október 3. napjától 2014. október 12. napjáig a polgármester illetménye bruttó 521 775 Ft/hó, költségtérítése bruttó 156 532 Ft/hó, jutalomban nem részesült. A polgármesteri illetményén felül semminemű egyéb, a polgármesteri tisztségével összefüggő egyéb juttatást / Izsák-Komm Kft. felügyelőbizottsági tagság/ nem állapítottak meg részére. 
A polgármester illetménye a törvényi szabályozás alapján 2014. október 12-től bruttó 448 700 Ft/hó, a költségtérítés összege bruttó 67 300 Ft/hó, havi szinten összességében a csökkenés összege bruttó 162 323 Ft/hó. 

Az önkormányzatnál dolgozó összes munkavállaló illetménye ugyanakkor nem csökkent, sőt egyes ágazatokban, mint közoktatási, szociális (óvoda, alapszolgáltatási központ, védőnői szolgálat) növekedett is az életpálya modell bevezetése révén. 

Az önkormányzat képviselő-testülete 2016. január l-jével a központi bérfejlesztésben nem részesült munkavállalók számára 10 %-os illetménynövekedést hagyott jóvá.

Polgármester úr a város megelégedésére végezte és végzi munkáját, ezt mutatja a polgármesteri választás eredménye is, ezért méltatlan, hogy a jogszabályi változások miatt egy ismételt választást megnyert városvezetőnek a jövedelmében ilyen mértékű csökkenés következzen be.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény az illetmény rendezésére lehetőségként csak a jutalom megállapítását teszi lehetővé. A Képviselő-testület határozatával  jutalmat állapíthat meg a polgármesternek, melynek mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető illetmény 6 havi összegét. Ezáltal elismerhetővé válik az eredményesen és jól végzett munka. 
Polgármester úr sokat tett azért, hogy a város jól gazdálkodik, ezt mutatja az elfogadott 2015. évi beszámoló elfogadása, melyben a pénzmaradvány összege 450 millió 227 ezer forint.   Személyesen irányítja és felügyeli a városüzemeltetést, nincs külön magasabb vezető állású intézményvezető alkalmazva ennek a feladatnak az ellátására. 2015. szeptember 1-jével az általános iskolai köznevelési intézmény rendszer működtetése is plusz feladatként jelenik meg nála. A 2016. év első félévben beindult Paks Jövőnk Energiája Alapítvány pályázaton elnyert Kissolti iskolai étkező és művelődési ház elektromos felújítási munkálatai a tanítási év elejére befejeződtek. 

2016. évi START mintaprogram is a lakosság megelégedésére szolgál, több projektet is felvállalt a polgármester a foglalkoztatottság érdekében, igy a csapadékvízelvezetés, betongyártás, közút hálózat karbantartása és illegális hulladék telephely felszámolása.
A 2020-ig terjedő uniós és hazai pályázatokhoz az előkészületek folynak, melynek eredményeként az eredményes pályázatok elbírálásában bízhatunk (kerékpárút, Vécsey kúria, bölcsőde,  hazai pályázatok stb.). A települési operatív programok megvalósításával a város tovább fejlődhet, gyarapodhat, az intézmények fejújítása megvalósulhat.
A fentiek alapján javaslom, polgármester úrnak bruttó 1.346.100 Ft összegű jutalom megállapítását a Képviselő-testület részéről, mely 2016. évben összesen 3 havi  jutalom kifizetését jelenti.
Kérem, a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és az alábbi határozati javaslat elfogadására. 
HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete Kalmár Pál polgármester részére 2016. évben kifejtett munkája, eredményes tevékenysége, általa nyújtott – 2.) pontban részletezett – teljesítménye alapján 2016. évben összesen  bruttó 1 346 100  Ft összegű jutalmat állapít meg, mely  3  havi illetményének megfelelő  jutalom kifizetését jelenti. 

2.) Polgármester sokat tett azért, hogy a város 2015. évben is jól gazdálkodott, az önkormányzat pénzmaradványa 450 millió 227 ezer Ft volt, 2016. évben az önkormányzati intézmények működtetése zavartalan, az óvodai, iskolai és idősek étkeztetésével a település lakossága elégedett, továbbá az önkormányzat kiegyensúlyozott működtetése és gazdálkodása mellett még lehetővé válik a megnyíló hazai és uniós források önrészének biztosítása is a kiírandó pályázatokhoz.

A 2016. évi  Startmunka mintaprogram a lakosság megelégedésére szolgál, ennek keretében belvíz elvezetés, közúthálózat karbantartás, betonelem gyártás, valamint illegális hulladékfelszámolás történik. A pályázat keretében az önkormányzat 2016. évben több mint l00 millió Ft támogatásban részesült, melyből 15 millió Ft eszközvásárlás.

A Paks Jövőnk Energiája Alapítvány pályázat keretében a Kissolti iskolai étkező felújítása és a művelődési ház elektromos munkálatai 2016. szeptember 1-jével befejeződtek.
3.) Felhatalmazza Solt Város Önkormányzat Alpolgármesterét, gondoskodjon az 1. pontban megállapított  jutalom  kifizetéséről.
Végrehajtásért felelős : Gyetvai Imre alpolgármester
Végrehajtás határideje: 2016. december 15. 
A képviselő-testület határozatáról értesül:
· Solt Város Jegyzője

· Pénzügyi Csoport

Gyetvai Imre

alpolgármester

Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:
Krausz Henrikné dr.

jegyző

A határozathozatal egyszerű többséget igényel.



