ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2016. június 30. napján tartandó nyilvános képviselő-testületi ülésére

Tárgy: Előterjesztés a Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ intézményvezető (magasabb vezető) beosztás ellátására beérkezett pályázat elbírálásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot írt ki Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ intézményvezető (magasabb vezető) beosztás ellátására, mivel a jelenlegi vezető 2016. január 15. napjától kérte közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését, 40 éves munkaviszonyára tekintettel.

Az intézményvezetői állást, mint magasabb vezetői beosztást meg kellett pályáztatni, illetve  2016. szeptember 15. napjától kell betölteni.
A pályázati felhívás a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal Internetes honlapján, továbbá Solt Város Önkormányzat honlapján jelent meg.
A pályázat benyújtásának határideje: 2016. május 31.
A határidő lejártáig egy pályázat érkezett a felhívásra, melyet mellékelve kiküldünk minden képviselő-testületi tagnak. 

Pályázatot Thürmerné Szeremi Ilona nyújtott be, aki nyilatkozott arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatai kezeléséhez a pályázati eljárással összefüggésben. Hozzájárult ahhoz, hogy a pályázat elbírálásában résztvevők, pályázata tartalmát megismerjék.
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 46.§ (2) bekezdés b) pontja alapján: „A képviselő-testület zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor”.

Thürmerné Szeremi Ilona nyilatkozatával vállalta, hogy a képviselő-testület pályázatát nyílt ülésen tárgyalja.

A Mötv. 48.§ (4) bekezdése szerint: „A képviselő-testület a szervezeti és működési szabályzatában meghatározott módon titkos szavazást tarthat a 46. § (2) bekezdésében foglalt ügyekben.”

Az SZMSZ 32.§ (2) bekezdés u) pontja szerint a titkos szavazás elrendeléséhez minősített többségi szavazási szükséges.

A Mötv. 50.§-a szerint, a Mötv. 42.§ 2. pontjában foglalt „vezetői megbízás” eldöntéséhez minősített többség szükséges.

A pályázó a pályázathoz csatolta: a vezetésre, fejlesztésre vonatkozó programját, arról szóló nyilatkozatát.

Csatolta: szakmai életrajzát, a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

Pályázó nyilatkozatát, amely szerint az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (10) bekezdése alapján a személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátartozója (a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja) az ellátásban részesülő személlyel tartási, életjáradéki és öröklési szerződést az ellátás időtartama alatt – illetve annak megszűnéséről számított egy évig – nem köthet.

A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele: legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

A magasabb vezető a megbízást követő két éven belül köteles a szociális szakvizsgát letenni, amennyiben nem mentesül az alól. Szociális szakvizsgával rendelkezik.
A magasabb vezetői beosztásra kiírt pályáztatási eljárásban a közalkalmazottak jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20. §-a, 20/A. §-a, 20/B. §-a, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kr.)  1/A. §-a alapján kell eljárni. 

A két jogszabály tartalmazza a közalkalmazotti jogviszony létesítésének általános feltételeit, a pályázati kiírás tartalmát, közzététel módját, a pályázati határidőket. 

A több ellátási területet felölelő intézmény vezetőjének képesítési előírásait két rendelet tartalmazza. 

1.) A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet tartalmazza elsődlegesen az intézményvezetőre vonatkozó képesítési előírásokat az alábbiak szerint:

„6.§ (13) Ha szociális szolgáltatás, illetve ellátás a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátással egy intézmény, szolgáltató keretében kerül megszervezésre, az intézményvezetői munkakört az intézmény, szolgáltató által nyújtott bármelyik ellátási, szolgáltatási forma vezetőjére meghatározott, felsőfokú végzettség körébe tartozó képesítési előírásoknak megfelelő személy betöltheti.”
„19/A. §  (1) Ha több alapszolgáltatás kerül egy szociális szolgáltató, illetve intézmény keretében megszervezésre, a szolgáltató, illetve intézmény vezetői feladatait - a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel - bármelyik működtetett szolgáltatás vezetőjére meghatározott képesítési előírásoknak megfelelő személy betöltheti.

{…}

(3) Ha a házi segítségnyújtás, a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a közösségi ellátások, a támogató szolgáltatás, az utcai szociális munka, illetve a nappali ellátás más alapszolgáltatásokkal együtt vagy bentlakásos intézmény keretében kerül megszervezésre, biztosítani kell e szolgáltatások önálló szakmai egységként történő működtetését.
(4) A szakmai egység önálló szakmai irányítás alatt álló szervezeti egység.

(5) A szakmai egységeket az egyes szolgáltatások vezetőjére (koordinátorára) meghatározott képesítési előírásoknak megfelelő személy vezetheti, azzal, hogy egy személy - amennyiben több, különböző szolgáltatás vezetéséhez előírt feltételnek is megfelel - elláthatja több szakmai egység vezetését a (7) bekezdésben foglaltak kivételével.

(6) Ha a szociális szolgáltató, illetve intézmény vezetője valamennyi működtetett szolgáltatás vezetőjére meghatározott képesítési előírásnak megfelel, és az intézmény, illetve a szolgáltatónál foglalkoztatottak száma - a fenntartó mérlegelése szerint - mást nem tesz indokolttá, a szolgáltató, illetve az intézmény vezetője látja el a szakmai egységek vezetését is a (7) bekezdésben foglaltak kivételével.

(7) Ha a házi segítségnyújtást, illetőleg a családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szakmai egység keretében legalább 10 főt foglalkoztatnak, a szakmai egység vezetője nem lehet más szakmai egység, illetve a szolgáltató, intézmény vezetője.

(8) Az (5)-(7) bekezdés szerinti esetekben a szakmai létszámnormák számításánál az egyes alapszolgáltatások vezetőjére, illetve koordinátorára előírt létszámot a szakmai egység, illetve a szolgáltató, intézmény vezetőjével betöltöttnek kell tekinteni.”

2.) A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet tartalmazza továbbá az intézményvezetőre vonatkozó képesítési előírásokat az alábbiak szerint:

„3.§ (8) Többcélú intézményben vezetői megbízást az kaphat, illetve vezetői munkakörbe az nevezhető ki, aki bármely, az intézmény által biztosított szolgáltatás, illetve ellátás vezetőjére meghatározott, felsőfokú végzettség körébe tartozó képesítési előírásoknak megfelel.”
Az egyes szolgáltatások tekintetében a szakmai egység vezetőt az alábbiak szerint szükséges biztosítani:

· idősek nappali ellátása: 1 fő nappali ellátást vezető
· család- és gyermekjóléti szolgálat, szolgáltatás – 3 fő családgondozó és a felett közülük intézményvezetőt kell kinevezni: 1 fő vezető
Tehát az intézményvezetőnek az idősek nappali ellátása és a gyermek- és családsegítő szolgálat szakmai egységek vezetését is el kell látnia. Ennek megfelelően, mindkét szolgáltatási területre rendelkeznie kell szakirányú képesítéssel:

a) A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete tartalmazza a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakör betöltéséthez szükséges képesítési minimumelőírásait a következőképpen:

8. Idősek ellátása
8.1. Idősek nappali ellátása, demensek nappali ellátása

Idősek nappali ellátása – nappali ellátás vezető:

szociális munkás, szociálpedagógus, andragógus, okleveles szociális munkás, okleveles szociálpolitikus, okleveles egészségügyi szociális munkás, ápoló, vagy gyógytornász-fizioterapeuta, okleveles rehabilitációs szakember, mentálhigénikus, szociális mendzser

b) A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú mellékletének I. Rész / I. Alapellátások
Család- és gyermekjóléti szolgálat – magasabb vezető/vezető:

felsőfokú szociális alapvégzettség, okleveles pszichológus, pszichopedagógus, mentálhigiénés szakember, szociálpolitikus-közgazdász, okleveles szociális munkás, okleveles szociálpolitikus, szociális menedzser, viselkedéselemző gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó, jogi szakokleveles családvédelmi tanácsadó, szociális igazgatásszervező oklevéllel rendelkező: óvodapedagógus, tanító, tanár, nevelőtanár, pedagógus, pedagógiai előadó, gyógypedagógus, védőnő, teológus, hittanár, hittantanár, jogász, igazgatásszervező, szociális menedzser oklevéllel rendelkező: pedagógus, védőnő

Pályázó:

· főiskolai oklevél – általános szociális munkás
· legalább ötéves szakmai gyakorlat: 2003. augusztus 1-től folyamatos munkavégzés az Alapszolgáltatási Központban.
Pályázó a pályázati kiírásnak teljes egészében megfelelő pályázati anyagot nyújtott be. Nyilatkozatai teljeskörűek. A pályázat, a pályázó, a jogszabályi feltételeknek, a pályázati kiírásnak teljes egészében megfelel.
Pályázó mindkét szakma képesítési feltételének megfelel. Pályázó mindkét szervezeti egység alapfeladatára vonatkozó felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező szakember.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján: „ a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.”

A Kr. 1/A. § (9)-(13) bekezdése szerint:

A pályázat előkészítője a fenntartó önkormányzat jegyzője.

A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi.

A bizottság tagjai között kell lennie

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének,

b) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének pályázatokat véleményező bizottsága az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság. 
A b) pontban meghatározott szervezet nincsen, így annak tagja sincs.
A beérkezett pályázatot a bizottság minden tagja az előterjesztéssel együtt megkapja, hogy a bizottság üléséig kialakíthassa róla véleményét.

Kérem az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottságot, hogy alakítsa ki a kormányrendelet szerinti bizottsági véleményét a beérkezett pályázattal kapcsolatban. 

Solt, 2016. június 22.
HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy Thürmerné Szeremi Ilona pályázót 2016. szeptember 15. napjától 2021. szeptember 14. napjáig megbízza Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ (magasabb vezető) beosztás ellátására.

2.) Az intézményvezető alapilletménye és vezetői pótléka a közalkalmazottak jogállásáról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXIII. törvényben, illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak alapján kerül megállapításra.
3.) Felhatalmazza Solt Város Önkormányzat Polgármesterét, hogy a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízással kapcsolatos munkáltatói intézkedéseket tegye meg.

Végrehajtásért felelős: Kalmár Pál polgármester
Végrehajtás határideje: 2016. július 15.
Képviselő-testület határozatáról értesülnek: 
· Thürmerné Szeremi Ilona pályázó

· BKM KH Gyámügyi és Szociális Főosztály
· Pénzügyi Csoport helyben










Krausz Henrikné dr.











jegyző

Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:










Krausz Henrikné dr.











jegyző

A határozathozatal minősített többséget igényel.
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