ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2013. június 13. nyilvános ülésére

Tárgy: Előterjesztés a Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Tagóvoda középtávú pedagógus-továbbképzési program és az éves beiskolázási tervek végrehajtásáról szóló beszámolót ellenőrzése és  elfogadása
Tisztelt Képviselő-testület!

Az intézmény vezetője benyújtotta a 2008.09.01.-2013.08.31. időszakra vonatkozó beszámolóját a továbbképzési és beiskolázási tervekről és ezek megvalósulásáról.  Ezért kéri a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót ellenőrizni és elfogadni szíveskedjen. 
Törvényi Háttér:

 A 277/1997. (XII.22.) Korm. r. változásai a pedagógus továbbképzés rendszerében
(8) A fenntartó a közoktatásról szóló törvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja alapján ellenőrzi
a) a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a nevelési program, a pedagógiai program, illetve az intézményi minőségirányítási program összhangját,

b) a továbbképzési program és a beiskolázási terv törvényességét, beleértve a költségvetés terhére vonatkozó kötelezettségvállalás szabályainak megtartását.

(9) A fenntartó ellenőrzésének eredményeképpen – a továbbképzési program, illetve a beiskolázási terv benyújtásától számított harminc napon belül, képviselő-testület, közgyűlés döntése esetén a harmincadik napot követő első képviselő-testületi, közgyűlési ülésen – a közoktatásról szóló törvény 104. §-ának (2) bekezdésében meghatározottak szerint dönthet.
(10) A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program elkészítése előtt értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjának időarányos végrehajtását. Az értékelést megküldi a fenntartónak.
A nevelőtestület jól képzett, az új iránt fogékony, hivatása iránt elkötelezett,gyermekközpontú. Az óvodapedagógusok önfejlesztő, önképzési igénye intenzív, melynek határait az intézmény folyamatos működésének biztosítása és a rendelkezésre álló továbbképzési keret adja meg. A továbbképzéseken megszerzett szakmai kompetenciák a HÓNP eredményes és hatékony megvalósulását garantálják.

A vizsgált időszakban a pedagógusok és a pedagógiai munkát segítő dajkák szakmai

kompetenciái: / 2012.12.31. állapot/
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A Százszorszép tagóvoda a 2009/2010-es nevelési évtől tartozik a Vécsey Károly óvodához.

A következő táblázat az elvégzett továbbképzéseket tartalmazza.

Továbbképzések 2008-tól

	SORSZÁM
	NÉV
	TANFOLYAM CÍME
	TANFOLYAM IDEJE
	ÓRASZÁM

	1.
	Bálint Jánosné 
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5óra

	
	
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	2.
	Nyéki Attiláné 
	Mozgásterápia a tanulási nehézségek megelőzésére és oldására
	2011.10.27-2011.11.05.
	60 óra 

	
	
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Tanügyigazgatás 
	2013.06.10-11.
	30 óra 

	3.
	Döbrenteiné Szántó Katalin 
	Közoktatás vezető és pedagógus szakvizsga
	2010.06.30.
	2 év 

	
	
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Projektmenedzsment 
	2013.06.10-11.
	30 óra 

	4.
	Fábiánné Hollósi Éva 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Óvoda – iskola átmenet 
	2009.04.30.
	6 óra 

	
	
	Óvoda – iskola átmenet

 
	2009.04.27.
	6 óra 

	5.
	Gaál Józsefné 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Projektmenedzsment 
	2013.06.10-11.
	30 óra 

	6.
	Némethné Asztalos Andrea 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	7.
	Priger Istvánné 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	8.
	Meskó Gáborné 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	9.
	Szepcsik Mónika Judit 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Rajtunk is múlik. Környezeti nevelés óvodában és iskolában 
	2012.11.25.
	30 óra 

	
	
	Rajtunk is múlik. Környezeti nevelés óvodában és iskolában – Oklevél műhelymunka 
	2012.11.25.
	10 óra 

	
	
	A 3 év alatti gyermekek szakszerű nevelés és gondozása az egységes bölcsőde - és óvodában 
	2010.09.21.
	5

	10.
	Ódorné Pásztor Margit 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Rajtunk is múlik. Környezeti nevelés óvodában és iskolában 
	2012.11.25.
	30 óra 

	11.
	Várkonyi – Priger Anikó 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	Mozgásterápia a tanulási nehézségek megelőzésére és oldására
	2011.10.27-2011.11.05.
	60 óra 

	12.
	Véginé Vajda Judit
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	A 3 év alatti gyermekek szakszerű nevelés és gondozása az egységes bölcsőde - és óvodában 


	2010.09.21.
	5

	13.
	Bajnóczi Brigitta 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	
	
	A 3 év alatti gyermekek szakszerű nevelés és gondozása az egységes bölcsőde - és óvodában 
	2010.09.21.
	5

	14.
	Velokné Nyámádi Mária 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	15.
	Fodor Gáborné 
	Új típusú személyiség napló 
	2012. 05. 15. 
	5 óra 

	
	
	Óvodapedagógusok és dajkák kapcsolata –

A kommunikáció szerepe és fontossága 
	2011.11.24.
	5 óra 

	16.
	Farkas – Fekete Tiborné 
	Tanügyigazgatás 
	2013.06.10-11.
	30 óra 


A 2009/2010-es nevelési évben /2010-es gazdasági év/ nem volt államilag biztosított továbbképzési keretösszeg.

 A 120 órás továbbképzési kötelezettség teljesítése során is a HÓNP hatékonyságát szolgáló, a

prevencióra és a differenciált fejlesztésre építkező, a változatos tanulásszervezést szolgáló

továbbképzéseken vettek részt a pedagógusok az eltelt időszakban, melyet hűen tükröz a

közölt táblázat.

A tervszerű továbbképzési programban a HÓNP eredményes és hatékony működtetéséhez

szükséges ismeretek, tudás fejlesztése, a szakmai módszertani kultúra gyarapítása a legfőbb

cél. Az előző oldalakon bemutatásra kerülő nevelőtestületi kompetenciák egyértelművé

teszik, hogy a továbbképzési terv koherens a HÓNP cél, feladat tevékenységrendszerének eredményes működtetését biztosító szakmai kompetenciákkal.

Anyagi lehetőségeinkhez képest jól teljesítettünk továbbképzés terén az elmúlt 5 esztendőben. Kihasználtuk a HUNNIAREG pedagógiai Intézet által felkínált ingyenes oktatási lehetőségeket is. A Solti Óvodásokért Alapítvány is támogatta a pedagógusok továbbképzését.

Solt, 2013.01.03.                                                         Döbrenteiné Szántó Katalin

                                                                                            óvodavezető

A Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Tagóvoda Nevelőtestülete egyetért a továbbképzési beszámolóban leírtakkal.

Kérem a Képviselőtestületet, hogy az ellenőrzést és a beszámoló elfogadását elvégezni szíveskedjen. 
Solt, 2013. május 31.

Határozati javaslat

1 )Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép  Tagóvoda középtávú pedagógus-továbbképzési program és az éves beiskolázási tervek végrehajtásáról szóló beszámolót ellenőrizte és elfogadta 
2.Felkéri az önkormányzat polgármesterét, hogy a képviselő-testület döntéséről az óvoda vezetőjét t a határozat megküldésével tájékoztassa.

Végrehajtásért felelős: Kalmár Pál polgármester 

Végrehajtás határideje: 
Képviselőtestület határozatáról értesül: 

A Vécsey Károly Óvoda vezetője 

Krausz Henrikné dr. 

jegyző

Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:






Krausz Henrikné dr. 







jegyző

A határozathozatal egyszerű többséget igényel.
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