ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2012. június 7-i nyilvános ülésére

Tárgy: Előterjesztés az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (III.31.) önkormányzati rendelet módosítására vonatkozóan

Tisztelt Képviselő-testület!

A Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló önkormányzati rendelet módosítását a képviselő-testület által előzőekben tárgyalt a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal való együttműködési megállapodás elfogadásával összefüggő feladatok végrehajtása indokolja. 

A nemzetiségiek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (a továbbiakban: Njtv. 80.§ (2) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a helyi önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában rögzíti a megállapodás szerinti működési feltételeket, a megállapodás megkötését, módosítását követő harminc napon belül. 

A képviselő-testület 2012. március 29-i ülésén hatályon kívül helyzete a települési kisebbségi önkormányzattal való kapcsolattartásra vonatkozó szabályokat. 

Javaslom a képviselő-testületnek, hogy az Njtv. rendelkezéseinek való megfelelőség érdekében az önkormányzatok között létrejött együttműködési megállapodás a Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletét képezze.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (III.31.) önkormányzati rendelet módosításáról dönteni szíveskedjen.

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének

/2012. (   .   .) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (III.31.) önkormányzati rendelet módosításáról

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában foglalt eredeti jogalkotói hatáskörében, valamint az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában és a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 18.§ (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (III.31.) önkormányzati rendelet módosításáról az alábbiakat rendeli el:

1.§

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2011. (III.31.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) az alábbi 40/A.§-sal egészül ki és az azt megelőző cím helyibe az alábbi rendelkezés lép:

„Nemzetiségi önkormányzat

40/A.§. A városi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére biztosítja az önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról a nemzetiségiek jogairól szóló törvény alapján kötött, a 7. mellékletben található együttműködési megállapodás szerint.”

2.§

A R. ezen rendelet 1. mellékletével egészül ki. 

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és az azt követő napon hatályát veszti.

Kalmár Pál sk.





Krausz Henrikné dr. sk.

polgármester






       jegyző

HATÁSVIZSGÁLATI LAP

az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

10/2011. (III.31.) önkormányzati rendelet módosításához

1. Társadalmi hatások

A rendelet társadalmi, gazdasági hatását vizsgálva megállapítható, hogy igazodik a központi és helyi jogszabályokhoz. Az állampolgárok életére közvetlen hatást gyakorló szabályozást a rendelet nem tartalmaz. 

2. Gazdasági, költségvetési hatások

Gazdasági, költségvetési kihatása a rendelet módosításának nincs.

3. Környezeti hatások

Nem releváns.

4. Egészségi követelmények

Nem releváns.

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások

A rendelet módosítása nem jár az adminisztratív terhek megváltozásával.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

A magasabb szintű jogszabályok felhatalmazó rendelkezései alapján a rendelet módosítása szükséges. A Roma Nemzetiségi Önkormányzattal törvény alapján kötendő együttműködési megállapodás jogszabályba emelése garantálja a nemzetiségi önkormányzat működése személyi és tárgyi feltételeinek biztosítását.  A jogalkotás elmaradása esetén nem állna összhangban magasabb szintű központi jogszabályokkal a helyi rendelet szövegezése és ez törvénysértő állapotot eredményezne, várható következménye a törvényességi felhívás lenne a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal részéről.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi és pénzügyi feltételek nem változnak, azok rendelkezésre állnak.

Végrehajtásért felelős: Kalmár Pál polgármester

Végrehajtás határideje: 2012. június 8.

Kalmár Pál 

polgármester

Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:










    Krausz Henrikné dr.









 

 jegyző

