7.

Tárgy:
Előterjesztés Solt Város Önkormányzat az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 26/2004. (IX.20.) rendelet módosításáról

Előadó: Krausz Henrikné dr. jegyző

(Az írásos előterjesztést a képviselők korábban megkapták, azok újbóli kiküldésre nem kerülnek.)

A Pénzügyi, Ügyrendi és Szociális és Egészségügyi Bizottság megtárgyalta az előterjesztést és javasolja a képviselő-testületnek, hogy az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 26/2004. (IX.20.) rendelet módosításáról alkossa meg rendeletét az írásos előterjesztésben és rendelet-tervezetben foglaltak szerint.

Kérem a Tisztelt Képviselőket, hogy a napirendről minősített többséggel szavazzanak.

TERVEZET

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének

……/2009. (……) rendelete

az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló

26/2004. (IX.20.) rendelet módosításáról

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvényben (továbbiakban: Sztv.) kapott felhatalmazás alapján az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 26/2004. (IX.20.) rendeletét (továbbiakban: R.) módosítva, az alábbi rendeletet alkotja:

1.§

Az R. 7.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7.§ (1) A rendszeres szociális segélyre az Sztv.-ben, a végrehajtási rendeletében és az e rendeletben foglalt szabályozások irányadók.

(2) A rendszeres szociális segélyben részesülő, egészségkárosodottnak nem minősülő személy Solt Város Önkormányzatával (továbbiakban: önkormányzat), valamint a Solt Térségi Családsegítő Szolgálattal köteles együttműködni.


Az önkormányzat által együttműködésre kijelölt szerv: Solt Térségi Családsegítő Szolgálat (6320 Solt, Posta u. 10.)

(3) Az Sztv. 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szociális segély megállapításához az Sztv. 33.§ (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén az aktív korúak ellátására jogosult személynek az Sztv. 37/D. § szerinti együttműködési kötelezettséget nyilatkozatban kell vállalni a családsegítő szolgálattal.”

 2.§

Az R. 7/A.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7/A. § (1) A családsegítő szolgálat az önkormányzattal együttműködésre köteles személy  bevonásával szociális helyzetének, korának, mentális és egészségi állapotának megfelelő, egyénre szabott beilleszkedést  segítő programot (továbbiakban: program) határoz meg.

(2) A családsegítő szolgálat által szervezett program típusai különösen az alábbiak lehetnek:

a) egyéni kapcsolattartás

b) egyéni és / vagy csoportos tanácsadás (jogi, munkaügyi, egészségügyi),

c) egyéni és / vagy csoportos önsegítő és képességfejlesztő foglalkoztatás,

d) életvitelt, életmódot formáló egyéni foglalkozás,

e) szociális helyzet romlásának elkerülését célzó program,

f) munkavégzésre, átképzésre történő felkészülést segítő foglalkozás,

g) alkalmi munkavállalást elősegítő programok,

h) a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvétel, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzése.

(3) 
A családsegítő szolgálat a folyamatos kapcsolattartás keretén belül figyelemmel kíséri az együttműködési kötelezettség teljesítését.

(4) Az együttműködés időtartama alatt, amennyiben szükséges és a körülményekre való tekintettel indokolt – a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával –  módosítja az egyénre szabott beilleszkedést segítő programot.

(5) Az együttműködési kötelezettség keretében a rendszeres szociális segélyre jogosult, egészségkárosodottnak nem minősülő személy köteles:

a) a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül megjelenni a családsegítő szolgálatnál, és nyilvántartásba vetetni magát,

b) a családsegítő szolgálat által megjelölt helyen és időpontban megjelenni,

c) együttműködni a beilleszkedést segítő program összeállításában,

d) írásban megállapodni a családsegítő szolgálattal a beilleszkedést segítő programról,

e) részt venni az egyénre szabott programban,

f) minden elvárhatót megtenni a program sikeres végrehajtása érdekében.

(6) A rendszeres szociális segélyre jogosult, egészségkárosodottnak nem minősülő személy a segély folyósításának időtartama alatt együttműködési kötelezettségét megszegi, ha neki felróhatóan:

a) a családsegítő szolgálatnál nem jelenik meg az ellátást megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül,

b) családsegítő szolgálat vagy az önkormányzat által előírt időpontban nem jelenik meg,

c) a beilleszkedést segítő program kidolgozásában, módosításában nem vesz részt, azt nem írja alá,

d) a beilleszkedést segítő program végrehajtásában, annak éves értékelésében nem vesz részt.”

3.§

Az R. 7/B.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„A közcélú munka megszervezését az önkormányzat a Polgármesteri Hivatal útján látja el.

A Hivatal látja el a foglalkoztatáshoz kapcsoló feladatokat, vezeti a szükséges nyilvántartásokat.”

4.§

Az R. 18.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Étkeztetés intézményi térítési díja:

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg:
a.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
462,- Ft/fő/adag

a.b.) kiszállítás esetén
547,- Ft/fő/adag

b)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 - 300 %-a között van:
b.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
503,- Ft/fő/adag

b.b.) kiszállítás esetén
588,- Ft/fő/adag

c)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja:
c.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
570,- Ft/fő/adag

c.b.) kiszállítás esetén
655,- Ft/fő/adag” 

5.§

Az R. 19.§-ának (2) bekezdésében a „gondozásra” szövegrész helyébe a „lakáson gondozásra” szövegrész lép.

6.§

Az R. 19.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Házi segítségnyújtás intézményi térítési díja:

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg: 
122,- Ft/óra

c)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át meghaladja: 
395,- Ft/óra”
7.§

Az R. 23.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Idősek Klubja intézményi térítési díja:

a.) ebéd igénybevétele esetén
503,- Ft/nap,
b.) étkeztetést igénybe nem vevő, „intézményi tartózkodás”
0,- Ft/nap”
8.§

Az R. 2-4. számú melléklete helyébe e rendelet 1-3. számú melléklete lép.

9.§ 

Záró rendelkezések

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2009. április 1-jén lép hatályba.

(2) E rendelet 1-3.§-a a kihirdetés napján lép hatályba azzal, hogy a hatálybalépésekor folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.

1. számú melléklet:

„2. számú melléklet

„Étkeztetés

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

1.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
363,- Ft

40 fő x 91.050,-Ft= 3.642.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
547,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
547,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
462,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

2.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-a és 300 %-a között van:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
322,- Ft 

40 fő x 80.700,-Ft= 3.228.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
588,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
588,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
503,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

3.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
255,- Ft

40 fő x 64.000,-Ft= 2.560.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
655,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
655,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
570,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

2. számú melléklet:

„3. számú melléklet

Házi segítségnyújtás

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

1.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg:

2008. évi Működési kiadások:
10.449.288,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
435.387,-Ft

10.449.288,- Ft : 24 fő

Tervezett ellátotti létszámra jutó szolgáltatási önköltség:
3.918.483,-Ft

435.387,-Ft x 9 fő

Házi segítségnyújtás 2009. évi normatív áll. hj.:
2.436.300,- Ft

9 fő x 270.700,-Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
1.482.183,-Ft

Éves munkaórák száma:
6.024 óra

251 nap x 8 óra x 3 fő

Számított gondozási óradíj:
246,-Ft/óra

Megállapított gondozási óradíj:
122,-Ft/óra

2.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át meghaladja:

2008. évi Működési kiadások:
10.449.288,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
435.387,-Ft

10.449.288,- Ft : 24 fő

Tervezett ellátotti létszámra jutó szolgáltatási önköltség:
3.918.483,-Ft

435.387,-Ft x 9 fő

Házi segítségnyújtás 2009. évi normatív áll. hj.:
1.539.000,- Ft 

9 fő x 171.000,-Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
2.379.483,-Ft

Éves munkaórák száma:
6.024 óra

251 nap x 8 óra x 3 fő

Megállapított gondozási óradíj:
395,-Ft/óra”

3. számú melléklet:

„4. számú melléklet

Idősek klubja

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

2008. évi Működési kiadások:
8.342.077,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
308.966,-Ft

8.342.077,- Ft : 27 fő

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
146.200,- Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
162.766,-Ft

Megállapítható intézményi térítési díj teljes ellátást igénybevevők számára:
648,-Ft/fő/nap
162.766,-Ft : 251 nap

Megállapítható intézményi térítési díj „intézményi tartózkodók” számára:
145,-Ft/fő/nap

Megállapított intézményi térítési díj (ebéd + intézményi tartózkodás esetén):
503,-Ft/fő/nap
Megállapított intézményi térítési díj intézményi tartózkodás esetén:
0,-Ft/fő/nap”
Előterjesztés

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének

Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 

2009. január 21. napján tartandó ülésére

Tárgy: Az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 26/2004. (IX.20.) rendelet módosítása

Tisztelt Bizottság!

Napjaink egyik legégetőbb problémája a tartós munkanélküliség. A szakképzetlen munkavállalók, továbbá a gazdaság által már nem keresett szakképzettséggel rendelkezők sajnos kiszorulnak a munkaerőpiacról, és egyre jelentősebb arányban válnak a segélyezési rendszer alanyaivá. Az utóbbi években egyre több azon fiatalok száma is, akik egyáltalán nem találnak állást, így munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.

A tartós munkanélküliség elszegényedést, a lakhatási körülmények romlását, a szegénység átörökítését idézheti elő, kitörni belőle az idő előrehaladtával egyre nehezebb. Ahhoz, hogy ezen a helyzeten változtatni lehessen, a segélyezési rendszer passzív eszközeiről, az aktív eszközökre, azaz a közfoglalkoztatásban, a munkaerő-piaci programban való részvételre és a képzésre kell a hangsúlyt és a segítés módjait helyezni.

Ehhez a szociális ellátórendszernek is változnia kell, mégpedig úgy, hogy a szociális biztonsághoz való jog garantálása mellett az aktivitás megőrzését és az öngondoskodás elvének erősítését, a munkaerőpiacon való elhelyezkedést gátló tényezők felszámolását is biztosítsa.

Az „Út a munkához program” kiemelt célja, hogy komplex intézkedéseivel járuljon hozzá ahhoz, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek – akik 2008. évig egy típusú ellátásban, rendszeres szociális segélyben részesültek – a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához.

Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukból, egészségi állapotukból, sajátos egyéni élethelyzetből adódóan nem tudnak munkát vállalni, nem kell részt venniük a közfoglalkoztatásban, és továbbra is kaphatják a rendszeres szociális segélyt.

Ahhoz, hogy a közfoglalkoztatás szervezett keretek között történjen, kiemelt jelentőségű a közfoglalkoztatás szervezése, a közfoglalkoztatási terv elkészítése, amelynek határideje az idei évben, április 15-e lesz.

A szociális törvény módosításával 2009. évtől a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személyek ellátórendszere differenciálódik, a rendszeres szociális segély már csak egyik formája lesz az önkormányzati ellátásoknak.

Mindez kifejeződik a törvény alcímében is „Aktív korúak ellátása”, amelynek szabályai sokkal jobban figyelembe veszik az egyéni élethelyzetet, képességeket, a munkára való ösztönzést.

Az ellátásra jogosultak közül:

a.) a munkavégzésbe bevonhatók –  közfoglalkoztatásban vesznek részt; pénzbeli ellátásként pedig rendelkezésre állási támogatás (továbbiakban: RÁT) illeti meg őket, ha közfoglalkoztatásban nekik nem felróhatók okból nem tudnak részt venni.

b.) képzésbe bevonhatók: a szociális ellátás folyósításának feltétele, hogy aki a 35. életévét nem töltötte be és általános iskolai végzettséggel nem rendelkezik képzésben köteles részt venni. A képzés időtartamára, ha keresetpótló juttatást nem állapítanak meg, RÁT illeti meg őket.

c.) munkavégzésre nem kötelesek: továbbra is rendszeres szociális segélyt kapnak.
A szociális törvény újonnan megállapított 132.§ (4) bekezdése tartalmazza a felhatalmazást, hogy a települési önkormányzat rendeletben szabályozza a rendszeres szociális segélyben részesülő, egészségkárosodottnak nem minősülő személyek együttműködésének eljárási szabályait, a beilleszkedést segítő programok típusait és az együttműködés megszegésének eseteit. 

A helyi rendeletben való szabályozást erősíti meg a fenti törvény 37/D. § (3) bekezdése is.

Ezen új szabályokat tartalmazza a rendeletmódosítás 1-3.§-a. A záró rendelkezések között a mielőbbi hatályba lépés azért lényeges, hogy az új rendszeres szociális segély megállapításánál, illetve a 2008. december 31-én már ellátásban levők felülvizsgálatát követően ezeket lehessen alkalmazni.

A felülvizsgálat határideje 2009. március 31. Így 2009. április 1-jétől már mindenki aktív korúak ellátására lesz jogosult, ezen belül RÁT-ra vagy rendszeres szociális segélyre; illetve akinél a jogosultsági feltételek nem állnak fenn és / vagy a reá irányadó együttműködést (a családsegítő szolgálattal, munkaügyi központtal) nem vállalja az ellátás megszüntetésre kerül.

A rendeletmódosítás tartalmazza azt is, hogy a közfoglalkoztatás szervezése a Vízműtől visszakerül a Polgármesteri hivatalba, a hozzá kapcsolódó teljes adminisztrációval. Ennek elsődleges indoka, oda kell telepíteni a feladatot, ahol a legtöbb információval rendelkeznek annak ellátásához. Ez jelenti azt a „Foglalkoztatási és Szociális Adatbázis”-t, amelyhez hozzáférési jogosultsága van a munkaügyi kirendeltségeknek, az önkormányzatok jegyzőinek és a segélyre jogosult személyekre vonatkozó adatokat tartalmazzák, megszüntetve, illetve kiváltva e két szerv közötti papíralapú iratáramlást (jogosultság, határozatok stb.).

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Sztv.), illetve a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.), valamint a Magyar Köztársaság 2009. évi költségvetéséről szóló 2008. évi CII. törvényben szabályozott differenciált összegű normatív állami hozzájárulás alapján a tavalyi évhez hasonlóan, a 2009. évben is szabályozni kell a térítési díjakat, illetve dokumentálni kell számításukat.

A képviselő-testület - mint intézményfenntartó - az Sztv. 92/B.§ (1) bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás, valamint az R. 3.§ (1) bekezdés a) pontja alapján állapítja meg a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díját.

Az Sztv. 115.§ (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások térítési díja (továbbiakban: intézményi térítési díj) a szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete. Ha az ellátásra a mindenkori költségvetési törvény differenciált összegű normatív állami hozzájárulást határoz meg, az intézményi térítési díjat valamennyi normatíva kategóriára külön meg kell határozni. 

A szociális alapszolgáltatás személyi térítési díjának megállapításánál a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelmét, étkeztetés és házi segítségnyújtás esetében Sztv. 119/C.§ (3) bekezdése szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelmet kell figyelembe venni. 

A személyi térítési díj nem haladhatja meg az Sztv. 116.§ (1) bek. szerinti jövedelem 

· 25 %-át étkeztetés,

· 20 %-át házi segítségnyújtás,

· 30 %-át ha a házi segítségnyújtás mellett étkeztetést is biztosítanak,

esetén.

Az egyes ellátások intézményi térítési díjának megállapítása:

Az étkeztetés intézményi térítési díja nem haladhatja meg az egy ellátottra jutó szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbségének egy napra jutó napi összegét (R. 9.§).

Az étkeztetés intézményi térítési díja aszerint differenciált, hogy az ételt a helyszínen fogyasztják el vagy az igénybevétel helyére szállítják. A kiosztó helyen, illetve a lakáson történő étkeztetés térítési díja a kiszállítás költségét is tartalmazza. Az étel helyben fogyasztásáért vagy elviteléért fizetendő személyi térítési díj a napi személyi térítési díj és az adott hónapban igénybe vett étkezési napok szorzata, az étel kiszállítása esetén a személyi térítési díj a kiszállításra számított térítési díjnak és az adott hónapban kiszállítással igénybe vett étkezési napok szorzatának összegével növekszik, de nem haladhatja meg az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem 25 %-át.

A differenciált összegű normatív állami hozzájárulás miatt háromféle térítési díj megállapítása szükséges.

A házi segítségnyújtás gondozási óradíja nem haladhatja meg az egy ellátottra jutó szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbségének egy ellátási órára jutó összegét (R. 12.§).

A házi segítségnyújtásban részesülő által havonta fizetendő személyi térítési díjat az óradíj és az adott hónapban a lakáson gondozásra fordított idő szorzata alapján kell kiszámítani, úgy, hogy annak összege ne haladja meg az Sztv. 119/C.§ (3) bekezdése szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem 20 %-át.

A differenciált összegű normatív állami hozzájárulás miatt kétféle térítési díj megállapítása szükséges.

Nappali ellátás (idősek klubja) esetében az intézményi térítési díj megállapítása az Sztv. 115.§ (1) bekezdése alapján történik. A nappali ellátásban nem vehetők figyelembe a kizárólag étkezésben részesülők. Az ellátásban részesülőkre a 2008-as évhez hasonlóan továbbra is az a szabály érvényesül, hogy nemcsak az fizet az ellátásért térítési díjat, aki a napi egyszeri meleg étkezést igénybe veszi, hanem az is, aki nem veszi azt igénybe. Egy alacsonyabbat kell megállapítani a csak „tartózkodók” számára és egy magasabbat a „teljes igénybevevők” számára, a közvetlen költségek arányában történő megosztással az Sztv. 115.§ (1) bekezdése szerint.

A nappali ellátást nyújtó intézményi ellátásért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg az igénybevevő jövedelmének az Szt. 117.§ (2) bek. a) pontjában meghatározott mértékét (15 %-át a nappali ellátást - „tartózkodást”, illetve 30 %-át a nappali ellátást és ott étkeztetést igénybevevő esetében).

Az idősek klubjában alacsony a csak bent tartózkodók száma. Amennyiben ehhez a képviselő-testület intézményi térítési díjat állapít meg, akkor feltehetően ezek a személyek nem fognak ott tartózkodni. Pedig minderre nagy szükség van, illetve lenne az emelkedő közüzemi költségek és hajléktalanság miatt is.

A fenntartónak az ellátáshoz nyújtott saját hozzájárulás révén lehetősége van alacsonyabb térítési díjat alkalmazni, illetve a „csak bent tartózkodók” részére az intézményi térítési díjat egységesen „0” Ft-ban megállapítani. 

Az R. 2.§ (1) bekezdése alapján az Sztv. 115.§-ának (9) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díjat ekkor is dokumentálni kell.

A 2008. évhez képest mindegyik ellátási forma normatív állami támogatása csökkent. A kötelező feladatok ellátása egyre nagyobb anyagi terhet ró az önkormányzatra. Ezt a helyzetet rontja az is, hogy a házi segítségnyújtásnál már csak a lakáson végzett gondozásra fordított időt lehet számításba venni (bevásárlás, gyógyszerkiváltás stb. nem.)

Intézményi térítési díj 2009.04.01-től

	Ellátási forma
	Térítési díj

	Étkeztetés
a) Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg
a.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén

a.b.) kiszállítás esetén

b) Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 - 300 %-a között van
b.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén

b.b.) kiszállítás esetén

c) Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja
c.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén

c.b.) kiszállítás esetén
	
 462,- Ft/fő/adag


547,- Ft/fő/adag


503,- Ft/fő/adag


588,- Ft/fő/adag


570,- Ft/fő/adag


655,- Ft/fő/adag


	Házi segítségnyújtás

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg

b)
Az Szt. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át meghaladja
	
122,- Ft/óra


395,- Ft/óra

	Nappali ellátását nyújtó intézmény

Idősek Klubja

ebéd igénybevétele esetén

étkezést nem veszi igénybe „tartózkodás”
	
503,- Ft/fő/nap


0,- Ft/fő/nap




A rendeletmódosítás a rendszeres szociális segély módosulásával összefüggő új rendelkezéseket, valamint a térítési díjak átlagosan 5%-os emelését tartalmazza. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy a rendelet-tervezetet tárgyalja meg és tegyen javaslatot a Képviselő-testület felé a rendelet megalkotására, a rendelet-tervezet elfogadására.

Solt, 2009. január 20.

Krausz Henrikné dr.

jegyző
TERVEZET

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének

……/2009. (……) rendelete

az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló

26/2004. (IX.20.) rendelet módosításáról

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvényben (továbbiakban: Sztv.) kapott felhatalmazás alapján az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 26/2004. (IX.20.) rendeletét (továbbiakban: R.) módosítva, az alábbi rendeletet alkotja:

1.§

Az R. 7.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7.§ (1) A rendszeres szociális segélyre az Sztv.-ben, a végrehajtási rendeletében és az e rendeletben foglalt szabályozások irányadók.

(2) A rendszeres szociális segélyben részesülő, egészségkárosodottnak nem minősülő személy Solt Város Önkormányzatával (továbbiakban: önkormányzat), valamint a Solt Térségi Családsegítő Szolgálattal köteles együttműködni.


Az önkormányzat által együttműködésre kijelölt szerv: Solt Térségi Családsegítő Szolgálat (6320 Solt, Posta u. 10.)

(3) Az Sztv. 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szociális segély megállapításához az Sztv. 33.§ (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén az aktív korúak ellátására jogosult személynek az Sztv. 37/D. § szerinti együttműködési kötelezettséget nyilatkozatban kell vállalni a családsegítő szolgálattal.”

 2.§

Az R. 7/A.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7/A. § (1) A családsegítő szolgálat az önkormányzattal együttműködésre köteles személy  bevonásával szociális helyzetének, korának, mentális és egészségi állapotának megfelelő, egyénre szabott beilleszkedést  segítő programot (továbbiakban: program) határoz meg.

(2) A családsegítő szolgálat által szervezett program típusai különösen az alábbiak lehetnek:

i) egyéni kapcsolattartás

j) egyéni és / vagy csoportos tanácsadás (jogi, munkaügyi, egészségügyi),

k) egyéni és / vagy csoportos önsegítő és képességfejlesztő foglalkoztatás,

l) életvitelt, életmódot formáló egyéni foglalkozás,

m) szociális helyzet romlásának elkerülését célzó program,

n) munkavégzésre, átképzésre történő felkészülést segítő foglalkozás,

o) alkalmi munkavállalást elősegítő programok,

p) a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvétel, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzése.

(3) 
A családsegítő szolgálat a folyamatos kapcsolattartás keretén belül figyelemmel kíséri az együttműködési kötelezettség teljesítését.

(4) Az együttműködés időtartama alatt, amennyiben szükséges és a körülményekre való tekintettel indokolt – a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával –  módosítja az egyénre szabott beilleszkedést segítő programot.

(5) Az együttműködési kötelezettség keretében a rendszeres szociális segélyre jogosult, egészségkárosodottnak nem minősülő személy köteles:

g) a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül megjelenni a családsegítő szolgálatnál, és nyilvántartásba vetetni magát,

h) a családsegítő szolgálat által megjelölt helyen és időpontban megjelenni,

i) együttműködni a beilleszkedést segítő program összeállításában,

j) írásban megállapodni a családsegítő szolgálattal a beilleszkedést segítő programról,

k) részt venni az egyénre szabott programban,

l) minden elvárhatót megtenni a program sikeres végrehajtása érdekében.

(6) A rendszeres szociális segélyre jogosult, egészségkárosodottnak nem minősülő személy a segély folyósításának időtartama alatt együttműködési kötelezettségét megszegi, ha neki felróhatóan:

e) a családsegítő szolgálatnál nem jelenik meg az ellátást megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül,

f) családsegítő szolgálat vagy az önkormányzat által előírt időpontban nem jelenik meg,

g) a beilleszkedést segítő program kidolgozásában, módosításában nem vesz részt, azt nem írja alá,

h) a beilleszkedést segítő program végrehajtásában, annak éves értékelésében nem vesz részt.”

3.§

Az R. 7/B.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„A közcélú munka megszervezését az önkormányzat a Polgármesteri Hivatal útján látja el.

A Hivatal látja el a foglalkoztatáshoz kapcsoló feladatokat, vezeti a szükséges nyilvántartásokat.”

4.§

Az R. 18.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Étkeztetés intézményi térítési díja:

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg:
a.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
462,- Ft/fő/adag

a.b.) kiszállítás esetén
547,- Ft/fő/adag

b)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 - 300 %-a között van:
b.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
503,- Ft/fő/adag

b.b.) kiszállítás esetén
588,- Ft/fő/adag

c)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja:
c.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
570,- Ft/fő/adag

c.b.) kiszállítás esetén
655,- Ft/fő/adag” 

5.§

Az R. 19.§-ának (2) bekezdésében a „gondozásra” szövegrész helyébe a „lakáson gondozásra” szövegrész lép.

6.§

Az R. 19.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Házi segítségnyújtás intézményi térítési díja:

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg: 
122,- Ft/óra

c)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át meghaladja: 
395,- Ft/óra”
7.§

Az R. 23.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Idősek Klubja intézményi térítési díja:

c.) ebéd igénybevétele esetén
503,- Ft/nap,
d.) étkeztetést igénybe nem vevő, „intézményi tartózkodás”
0,- Ft/nap”
8.§

Az R. 2-4. számú melléklete helyébe e rendelet 1-3. számú melléklete lép.

9.§ 

Záró rendelkezések

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2009. április 1-jén lép hatályba.

(2) E rendelet 1-3.§-a a kihirdetés napján lép hatályba azzal, hogy a hatálybalépésekor folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.


Gál József 
Krausz Henrikné dr.


polgármester
jegyző 

1. számú melléklet:

„2. számú melléklet

„Étkeztetés

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

1.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
363,- Ft

40 fő x 91.050,-Ft= 3.642.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
547,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
547,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
462,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

2.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-a és 300 %-a között van:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
322,- Ft 

40 fő x 80.700,-Ft= 3.228.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
588,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
588,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
503,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

3.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
255,- Ft

40 fő x 64.000,-Ft= 2.560.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
655,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
655,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
570,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

2. számú melléklet:

„3. számú melléklet

Házi segítségnyújtás

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

1.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg:

2008. évi Működési kiadások:
10.449.288,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
435.387,-Ft

10.449.288,- Ft : 24 fő

Tervezett ellátotti létszámra jutó szolgáltatási önköltség:
3.918.483,-Ft

435.387,-Ft x 9 fő

Házi segítségnyújtás 2009. évi normatív áll. hj.:
2.436.300,- Ft

9 fő x 270.700,-Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
1.482.183,-Ft

Éves munkaórák száma:
6.024 óra

251 nap x 8 óra x 3 fő

Számított gondozási óradíj:
246,-Ft/óra

Megállapított gondozási óradíj:
122,-Ft/óra

2.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át meghaladja:

2008. évi Működési kiadások:
10.449.288,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
435.387,-Ft

10.449.288,- Ft : 24 fő

Tervezett ellátotti létszámra jutó szolgáltatási önköltség:
3.918.483,-Ft

435.387,-Ft x 9 fő

Házi segítségnyújtás 2009. évi normatív áll. hj.:
1.539.000,- Ft 

9 fő x 171.000,-Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
2.379.483,-Ft

Éves munkaórák száma:
6.024 óra

251 nap x 8 óra x 3 fő

Megállapított gondozási óradíj:
395,-Ft/óra”

3. számú melléklet:

„4. számú melléklet

Idősek klubja

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

2008. évi Működési kiadások:
8.342.077,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
308.966,-Ft

8.342.077,- Ft : 27 fő

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
146.200,- Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
162.766,-Ft

Megállapítható intézményi térítési díj teljes ellátást igénybevevők számára:
648,-Ft/fő/nap
162.766,-Ft : 251 nap

Megállapítható intézményi térítési díj „intézményi tartózkodók” számára:
145,-Ft/fő/nap

Megállapított intézményi térítési díj (ebéd + intézményi tartózkodás esetén):
503,-Ft/fő/nap
Megállapított intézményi térítési díj intézményi tartózkodás esetén:
0,-Ft/fő/nap”
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